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REGULAMENTUL INTERN
AL COLEGIULUI ,,JON KALINDERU”
BUSTENI
AN SCOLAR 2025-2026

ARGUMENT

Elaborarea prezentului Regulament intern al Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni este
determinatd de relevarea specificului unitatii noastre scolare, de imbundtatirea si asigurarea
functionarii tuturor compartimentelor si serviciilor.

Finalitatea expresd a acestui demers o reprezintd eficientizarea procesului instructiv-
educativ, inteles ca act de socializare, de culturalizare, de formare si de dezvoltare a
personalitatii.

Desi prevederile acestui Regulament sunt compatibile cu legislatia scolard existenta,
obiectul sdu nu-1 reprezintd reproducerea fideld a documentelor existente, ci particularizarea
acestora, adaptarea lor la specificul si conditiile existente in cadrul Colegiului ,,Jon Kalinderu”,
Busteni.

Perspectiva care a stat la baza elaborarii Regulamentului Colegiului ,,Jon Kalinderu”,
Busteni este una sistemica, axatd pe interferenta urmatoarelor structuri: caracteristica tipologica,
structura organizatorica, managementul strategic, managementul tactic, managementul curent.

VIZIUNEA: Impreuni pentru o scoald performantd, unde fiecare copil conteazi!
In scoala noastra sunt identificate si dezvoltate competentele elevului realizandu-se
educatia prin parteneriatul elev-scoala-comunitate locala, oferind astfel o sansa fiecarui elev de a-
si construi viitorul si de a se adapta unei societati dinamice.

MISIUNEA:

* Sd asigure elevilor un nivel intelectual moral si civic european;

*Sa stimuleze resursa cea mai importantd atdt a profesorilor cit si a elevilor:
creativitatea.

 Si creeze un cadru in care profesorii si elevii sd se simtd liberi, apreciati si motivati;

Ne propunem furnizarea serviciilor educationale de calitate, pentru a forma elevi bine
pregatiti teoretic si profesional; demni si toleranti; deschisi spre valorile umaniste si stiintifice;
orientati profesional si integrati social.
Acestea se concretizeaza n:
e centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale de baza, necesare
pentru continuarea studiilor si/sau pentru incadrarea pe piata muncii;
e diversificarea graduald a ofertei curriculare — conform filierelor, profilelor si specializarilor, incurajand
orientarea fiecarui cadru didactic pe comportamente specifice rolului de organizator

si mediator al experientelor de invatare, de consilier curricular;

cultivarea sensibilitatii fata de valorile moral — civice, a respectului pentru natura si mediul inconjurator;

dezvoltarea componentelor functionale esentiale pentru reusita scolara: comunicare, gandire critica si

luarea deciziilor;

e valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientari optime pe piata muncii si dezvoltarea capacitatii
de integrare activd in grupuri sociale diferite: familie, mediu social, mediu profesoral si societate in
general,

e formarea unui absolvent autonom, responsabil, in masura sd decidd asupra propriei cariere, sa contribuie
la definirea propriilor cdi de dezvoltare si impfinire intelectuald, profesionala.



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului ,,Jon Kalinderu”, Busteni a fost
elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de directorul scolii. Proiectul regulamentului de
organizare si functionare al unitatii se supune, spre dezbatere, in Consiliul Profesoral, la care
participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic. Dupa aprobare,
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamant .

(1) Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invitimant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare se afiseazd pe site-ul  colegiului,
https://colegiulionkalinderu.wixsite.com/busteni. Profesorii pentru invatamantul
primar/profesorii diriginti vor prezenta elevilor si parintilor, in sedintele cu elevii si parintii,
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant. Personalul unitatii de
invatamant, parintii si elevii isi vor asuma prin semnatura faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului intern al unitétii.

(2) Respectarea Regulamentului Intern al unititii este obligatorie pentru intregul personal,
pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care,
direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea
Regulamentului de organizare si functionare constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

(3) Regulamentul de organizare si functionare poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30
de zile de la inceputul fiecdrui an scolar.

ART. 2. Regulamentul de organizare si functionare reglementeaza: programul cursurilor zilnice,
programul serviciului pe scoala pentru cadrele didactice, modul de organizare si functionare al
spatiului interior si al cdilor de acces, comportamentul, tinuta elevilor si a intregului personal al
scolii, regulamentul internatului unitatii, precum si fisele postului tuturor angajatilor.

ART. 3. (1) Unitatea de invatamant preuniversitar se organizeaza si functioneaza independent de
orice influente politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala
si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a
personalului didactic si administrativ/nedidactic.

(2) Organizarea si functionarea unititii de invitimant se realizeazi in baza principiului
echitdtii, conform caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare si a principiului
incluziunii sociale, asigurdnd egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(3) Unitatea de invitimant va asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a
tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural.

ART. 4. (1) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului ,,Jon Kalinderu”, Busteni
este elaborat in conformitate cu:

Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
O.M.E.C. 4183/ 4.07.2022;

ORDIN pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024;

Statutul elevului aprobat prin O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016, cu modificarile si actualizarile
ulterioare;

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completarile ulterioare, ordine si
notificari ale M.E.N. si ale altor ministere care reglementeaza activitdti ale unitatilor scolare, alte
acte normative ale caror prevederi sunt aplicabile in sistemul educational;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005;

ORDIN pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Invatamant preuniverssitar- nr 6223/2023,;



https://colegiulionkalinderu.wixsite.com/busteni

e ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica - bullying ;

e Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 privind prevenirea si
combaterea efectului si consumului produselor din tutun;

e Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, OM nr. 4831/
30.08.2018;

e Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic, si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.6143/2011;

e O.M.E.6.238 - METODOLOGIE-CADRU de acordare a burselor scolare;

e O.M.E. 6223 - METODOLOGIEI-CADRU de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatimant preuniversitar;

e Contractul Colectiv de Munca 1199/05.07.2023,;

(2) Fisa Postului pentru cadrele didactice a fost modificatd, conform prevederilor OMEC
4247/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011.

(3) Regulile de disciplini si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor
si parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si a
activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul liceului.

(4) Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolvd personalul liceului, elevii si
paringii acestora de consecintele incalcarii lui.

(5) In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, comunitatea
locala, Comitetul de parinti pe clasa, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul consultativ
al elevilor.

(6) Anul scolar 2025 — 2026 este structurat astfel:
Anul scolar 2025 — 2026 se structureaza, pe intervale de cursuri si intervale de vacanta, astfel:
a) intervale de cursuri: — de luni, 8 septembrie 2025 pana vineri, 24 octombrie 2025; — de
luni, 3 noiembrie 2025 pana vineri, 19 decembrie 2025; — de joi, 8 ianuarie 2026 — pana
vineri, 6 februarie 2026, respectiv vineri, 13 februarie 2026 sau vineri, 20 februarie 2026; — de
luni, 16 februarie 2026, respectiv luni, 23 februarie 2026 sau luni, 2 martie 2026, la decizia
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, dupa caz, pana vineri, 3 aprilie 2026;
— de miercuri, 15 aprilie 2026 pana vineri, 19 iunie 2026.
b) intervale de vacanta: — de sambata, 25 octombrie 2025 pana duminica, 2 noiembrie 2025;
— 20 decembrie 2025 pana miercuri, 7 ianuarie 2026; — o saptamana, la decizia
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in perioada 9 februarie — 1 martie
2026; — de sambata, 4 aprilie 2026 pand marti, 14 aprilie 2026; — de sambata, 20 iunie 2026,
pana duminica, 6 septembrie 2026.
Pentru clasele a Xll-a zi, a Xlll-a seral si frecventa redusa, anul scolar are o durata de 34 de
saptamani de cursuri si se Incheie la data de 5 iunie 2026;
Pentru clasa a VIlI-a, anul scolar are o durata de 35 de saptamani de cursuri si se incheie la data
de 12 iunie 2026;
Pentru clasele din invatamantul postliceal, durata cursurilor este cea stabilitd prin planurile-
cadru de Invatdmant in vigoare.

In acest an scolar, ,,Scoala Altfel” si ,,Saptimana Verde” se vor desfisura in intervale de
cate 5 zile consecutive lucrdtoare, la decizia scolii, In module diferite. La Colegiul ,Ion
Kalinderu” aceste saptamani sunt programate in perioada 20 - 24 octombrie 2025, respectiv 30
martie — 3 aprilie 2026.



CAPITOLUL 11

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII
ART.5. Unitatea scolard este organizatd ca unitate de Invatdimant preuniversitar si
functioneaza in baza legislatici generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale, a deciziilor directiei judeteana pentru Invatamant preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar si a prezentului regulament; este structurati
pe forme si niveluri de Invatdmant astfel:
(1) Invétamdantul preuniversitar se desfisoard pe urmdtoarele niveluri:

a) educatia timpurie (3 luni - 6 ani), formata din invatamdntul anteprescolar (3 luni - 3 ani) si
invatamantul prescolar (3 - 6 ani), ambele cuprinzand grupa mica, grupa mijlocie si grupa
mare;

b) tnvatamdntul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I - 1V,

¢) invagamantul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V - VIII;

d) invatamantul liceal, cu o duratd, de regula, de 4 ani;

e) invatamdntul postliceal, inclusiv prin invagamdntul tergiar nonuniversitar, cu durata intre 1
si 3 ani.

Planul de scolarizare pe filiere, profiluri si specializari este aprobat anual de DJIP, in baza
Proiectului i a memoriului de fundamentare elaborat de cétre director si aprobat de Consiliul de
Administratie dupd dezbaterea si avizarea sa de cdtre Consiliul Profesoral.

(2). Admiterea in invatamantul liceal si profesional se face dupa Metodologia de organizare si
desfasurare a admiterii in nvatdmantul liceal de stat pentru anul scolar in curs si Metodologia de
organizare si desfasurare a admiterii in invatdmantul profesional elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

ART. 6. Procesul educational se desfasoara in maximum doua schimburi. Organizarea
programului scolar are in vedere urmatoarele reguli.

a) cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele 1 si a l1-a nu vor incepe inainte de
ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00;

b) in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupd
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs;,

C) in situatiile in care clasele din invatamdntul primar functioneaza impreund cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele 5 minute se
organizeaza activitafi de tip recreativ;

d) pentru clasele din invatamdntul gimnazial, liceal si postliceal, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare orda. Dupa a treia ora de curs se poate stabili o
pauzd de 15 - 20 de minute;

e) in invatamdntul special, durata orei de curs si a activitdtilor de terapii specifice este de 45
de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ord si o pauza de 30 de minute dupa cea de-a
doua ora de curs;

f) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotardrii consiliului de administratie al unitatii de invagamdnt, cu
aprobarea DJIP/DMBIP( conform LEN 198/2023).

Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara astfel:

8.00 - 12.00, invatdmantul prescolar

8.00 — 16.00 Gradinita PN si PP Fram - Ursul Polar

8.00 - 13.00, invatamantul primar

8.00 - 15.00, invatamantul gimnazial

8.00 - 15.00, invatamantul liceal

14.00 - 20.00, invatamantul postliceal

8:10 - 11:40, invatamantul primar, Scoala Gimnaziald Sanatoriala, Busteni;
8:10 - 13:30, invatamantul gimnazial - Scoala Gimnaziala Sanatoriala, Busteni

Art. 7. Programul directorului si al directorului adjunct se desfasoara intre orele 8.00-16.00. Art.
8. Programul cadrelor didactice se desfasoara in int;:rvalul 8.00 — 15.00 pentru invatamantul de zi



si exceptional mai tarziu, in cazul unor activitdti extrascolare, sedinte cu parintii si consilii
profesorale si 15.00 - 20.00 pentru invatamantul seral si postliceal in functie de orar.

ART. 9. Programul compartimentului secretariat se desfagsoard in intervalul 8.00 — 16.00,
respectiv 08.00-18.00 marti si joi, conform ROFUIP. Eliberarea actelor de studii si adeverintelor
de elev are loc in intervalul 14.00 - 15.30, respectiv 16.00-18.00 pentru clasele de seral si
postliceal.

ART. 10. Programul compartimentului administrativ se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00
cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii.

Pentru personalul nedidactic, in cadrul

- La Colegiul lon Kalinderu, programul se desfasoara astfel: 7.00 - 15.00/ 9.30 — 17.30
(ingrijitori) si 7.00 —15.00/ 13.00 —21.00 (muncitori). Unul dintre muncitori va avea
program de dimineata, in intervalul 6.00 — 14.00.

- Scoala Gimnaziala Regina Elisabeta, Busteni, programul este: 7.30 — 15.30 (ingrijitori) si
7.00 — 15.00 (muncitori).

- Scoala Gimnaziala Nestor Urechia, Busteni, programul 7.00-15.00
- Scoala Gimnaziala Cezar Petrescu, Busteni, programul 7.00-15.00
- Gradinita PN Cezar Petrescu, programul este 7.00-15.00

- Gradinita PN si PP Fram - Ursul Polar, programul este 7.00-16.00

- Gradinita nr. 3 —9:30-12:30

- Camin: 6:00-14:00, respectiv 15:00-23:00

ART.11. (1)Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea interna pe compartimente

functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de
DJIP.
(2) Structurarea functionald a unitatii pe compartimente, colective si comisii, ierarhizarea
posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama unitatii si Statul de
functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.
(3). Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si plecarea de
la serviciu se va consemna (obligatoriu) in condica de prezenta. Pontajul se intocmeste pe baza
condicii de prezentd, la data de 30 a fiecdrei luni; este vizat de seful de compartiment si prezentat
pentru aprobare directorului unitatii.
(4). Prezenta personalului va fi verificatd de catre fiecare sef de compartiment, de catre
directorul unitatii sau delegatul acestuia. Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului de
munca fara instiintarea conducerii.
(5). Unitatea scolara organizeaza si asigura buna desfasurare a urmatoarelor examene:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;
(6).(a) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal
sau profesional, inclusiv invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si
evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(b) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatdamantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a
sustindtorilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani
pana la sfarsitul anului calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
(c) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
(d) La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la
alta nu se acorda reexaminare.
(e) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea
de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant impreunda cu
membrii comisiei pentru curriculum.

Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
Directorul unitatii de invatdmant stabileste, p@n decizie, in baza hotararii consiliului de



administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are In componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati
inrudite din aceeasi arie curriculara.
(7).(a) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de
90 de minute pentru invatdmantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de
catre elev. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura
variantd, la alegere.
(b) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(c) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un nota/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe,
rotunjitd la nota Intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finala la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.
(d) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua
zecimale, fira rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.
(e) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.
(8)(a) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin calificativul "Suficient"/media 5.
(b) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.
(c) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de
un an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.
(d) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.
(9).(a) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o
data ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor
noului an scolar.
(b) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
DIJIP poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
(10).(a) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec In catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.
(b) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.
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(c) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(d) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la
proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
134 alin. (2) -Rofuip).

(e) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(f) Rezultatul la examenele de corigentda si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum i situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(11).Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

CAP. 11l ORGANIZAREA SCOLII

Colegiul ,,Jon Kalinderu” Busteni ca unitate de invatamant preuniversitar, este condusa de
Consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct. In exercitarea atributiilor ce le
revin, Consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de
parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

I11.1 DIRECTORUL
Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar este asigurata in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar —nr 198/2023 si ROFUIP 4183/2022.
La nivelul fiecarei unitdti de invatdmant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitd{ii n educatie, conform prevederilor legale in vigoare.
Conducerea Colegiului ”Ton Kalinderu” Busteni este exercitata de:
» Director - PETREA CONSTANTIN, profesor dr. Limba si literatura roména, gradul I.
> Director adjunct —- DRACEA LAVINIA MIHAELA, profesor Biologie, gradul I.
» Director adjunct - ABRUDAN CECILIA VALERICA, profesor limba engleza, gradul 1.

Directorul

ART. 12

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant de stat, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unititile de invatdmant de stat se
realizeazd prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul cd persoana este aptd pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei r3gi teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv



cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intengic a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritagii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(9) In cazul unititilor de invatimant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invatimant cu sectii de predare
in limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minoritd{ii nationale, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei
care reprezinta minoritatea respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare
parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale. Respectarea criteriilor de
competenta profesionald este obligatorie.

(10) In unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si
clase cu predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(11) Directorii unitagilor de invatamant particular si confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ/ISMB pe raza careia isi desfasoara activitatea unitatea respectiva.

(12) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat
din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunereca motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre 0 comisie constituita
la nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice
locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotararea finala apartine ISJ/ISMB.

(13) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(14) in functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea interimara este asigurata,
pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(15) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratic al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.



(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere,
pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul
anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(17) Pentru invatamantul particular si confesional, directorul unitatii de invatamant este numit de
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunicd/ se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar/ ISMB, pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea de invatdmant respectiva.

(18) Structurile si functiile de conducere ale unitatilor de invatamant particular si confesional,
atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale acestora, In concordanta cu prevederile legale.

ART. 13

(1) In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si

local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitdfii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISI/ISMB si este verificata periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de Invatdmant;

g) coordoneazad si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de Invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitdti de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei publice locale in
vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

K) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

I) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de
invatamant si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formaregmotivarea personalului din unitate;



d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personaluluti;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si 0 propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Invatamant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in Invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a Invatamantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregatirea de
specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;
coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
in cazul in care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii pentru
invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activitdtilor educative al unitatii de Invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
,»Scoala dupa scoala” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de Invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data
intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de
invatare si la diverse activitati educative extracurricifpre si extrascolare;



r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

S) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

X) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces
a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de ordine interioard a unititii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitdfii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de Invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitdtii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de Tnvatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor
si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologici si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de
prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitdti si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de Invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

i) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de la
facultdtile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistarii In timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

Jl) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, C’RAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii
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licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, In vederea asigurdrii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati,
separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati In migratie
sezoniera si alte categorii dezavantajate;

Il) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatdmant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru
al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitatii de Invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) — (5), (7) si (8) in invdtamantul particular si
confesional, persoana juridica fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile acestora,
precum si procedurile de delegare a atributiilor.

ART. 14

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 15

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant,
de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar
se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca,
cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.
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Directorul adjunct

ART. 16

(1) in activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unitatile de invatamant care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invatamant care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una dintre conditiile: au cel
putin 10 clase inclusiv din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul anteprescolar/prescolar sau
au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-0 unitate scolara cu predare in limba romana sau au sectii
cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

C) unitatile de invatamant care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantina;

d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitagile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatdmantul primar si/sau grupe din Invatdmantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-0 unitate scolara cu predare in
limba roména sau au sectii cu predare in limba romand intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a
minoritatilor;

f) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina;

g) unitatile de invatamant special cu cel putin 16 clase.

(3) Se pot norma doua functii de director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni
de studiu din invatamantul anteprescolar si prescolar.

ART. 17

(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invatdmant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de
predare titular in invatamantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al IS)/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sandtatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate
fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;
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b) la propunerea motivatda a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o
comisie constituitd la nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotdrirea consiliului de administratic al
ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de Tnvatamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant liceal militar se face
cu respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

(9) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director adjunct din unitatile de Invatamant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, de regula pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al
ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(12) Asigurarea conducerii unei unitati de invatamant preuniversitar particular, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de personalul
didactic de predare care se distinge prin calitifi profesionale, manageriale si morale, dupa cum
urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de citre persoana juridica finantatoare, la propunerea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant particular, a unui cadru didactic din cadrul
respectivei unitati de invatamant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ/ISMB pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea scolara;

b) prin detasarea in interesul invatimantului a cadrelor didactice titulare in invatamantul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitati de invatamant particular, la
propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin
decizie a ISJ/ISMB.

(13) Directorul adjunct al unitatii de invatamant particular poate fi eliberat din functie prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

ART. 18

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(4) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de invatamant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor legale de
catre angajator.
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I11. 3. CONSILIUL PROFESORAL

ART 19. (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea
si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara. Absenta nemotivata de la mai mult de doud sedinte ale Consiliului
Profesoral se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului
anual. Cadrele didactice care nu au norma de bazad in unitatea scolara participa la sedintele
Consiliului profesoral, daca sunt in unitate in ziua respectiva.

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de invatamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invatamant, precum §i pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

(6)Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,

¢)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9)Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
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(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
(12)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii
de invatamant.

ART. 20

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentatda de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f)valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare i functionare a unita{ii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de "bine", pentru elevii din Tnvatdmantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza elevi in Invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a Invatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare
locald (CDL) si 1l propune spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant;
n)dezbate, la solicitarea ministerului, a DJIP sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
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sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatadmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 24

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor — verbale ( conform art 54-56- ROFUIP nr. 4183/2022)

I11. 4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 21 (1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invagamdnt, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei- nr 6223/2023.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatamant de stat este directorul
unitdtii de invatamant, cu exceptia unitdtilor de invatdimant de stat care organizeazd, cu o
pondere majoritara, invatamant profesional in sistem dual, respectiv invatdmant tehnologic in
sistem dual, in care presedintele este ales dintre director si reprezentantii operatorilor economici
(4). Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor
st afinilor pana la gradul I'V inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului
st directorului adjunct ai respectivei unitdti de Invatamant;

C) calitatea de cadru didactic in unitatea de invatamant respectivd, cu exceptia directorului,
dupd caz, a directorului adjunct si a personalului didactic de predare ales de catre consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant;

d) calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar
de parinte al unui elev inmatriculat in respectiva unitate de invatamant, cu exceptia directorului
unitatii de invatamant, respectiv a directorului adjunct in cazul unitatilor de invatamant special;
e) calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de invatamant
respectiva, pentru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al
presedintelui consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, reprezentantii
consiliului local/consiliului judetean in consiliul de administratie;

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de invatamant respectiva,
pentru reprezentantii parintilor;
g) detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

h) detinerea unei condamnari pentru o fapta penala savarsita cu intentie pana la intervenirea
unei situatii care inlatura consecintele condamnarii.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/presedintelui consiliului de
administratie, in cazul in care directorul nu detine aceasta calitate, sau a cel putin o treime dintre
membrii consiliului de administratie. Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura
fizic, online sau hibrid. Presedintele consiliului de administratie hotaraste modalitatea de
desfasurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
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exceptionale, sedintele consiliului de administratie se desfasoara doar online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta

ART. 22 (1) La sedintele consiliului de administratic participa de drept, cu statut de
observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei
de parinti membre a federatiilor parintilor cu activitate relevantd la nivel national. In cazul
unitdtilor de invatdmant gimnazial, liceal sau profesional, dupa caz, participa cu statut de
observator si presedintele consiliului scolar al elevilor. Presedintele consiliului de
administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(2) La sedintele consiliului de administratie este invitat obligatoriu si reprezentantul elevilor
care invata la clasele cu invatamant in limba materna, daca ordinea de zi prevede o0 problematica
a acestui invatimant. In mod similar se procedeazi si in unititile de invatimant cu predare in
limbile minoritatilor nationale in cadrul carora functioneaza si clase cu predare in limba romana.
(3) La sedintele consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar de stat
participa si profesorul consilier scolar, atunci cind se discutd aspecte ce tin de activitatea
acestuia. Presedintele consiliului de administratie are obligatia convocarii profesorului consilier
scolar. Presedintele poate invita si alte persoane in functie de problematica inscrisa pe ordinea
de zi.

(4) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele
situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva;

C) ca urmare a renuntarii in SCris;

d) ca urmare a condamnarii pentru o fapta penala savarsita cu intentie, pana la intervenirea unei
situatii care inlatura consecintele condamnarii;

e) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru al
consiliului de administratie;

f) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o

perioadd mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

g) ca urmare a numirii intr-o functie didactica de conducere, de indrumare si control sau a
numirii Intr-o functie In Ministerul Educatiei;

h) pierderea calitatii de elev in unitatea de invatamant, pentru reprezentantul elevilor;

i) pierderea calitatii de elevi in unitatea de invatamant a propriilor copii, pentru reprezentantii

parintilor;

J) pentru director, director adjunct, dupa caz, ca urmare a eliberarii din functie.

(5) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin jumatate plus
unu din membrii consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1, in

urmatoarele situatii:

a) savarsirea unei/unor fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de
invatamant potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor ce le revin in cadrul consiliului de
administratie conform hotararii adoptate la constituirea acestuia.

111.5. CONSILIUL CLASEI
ART. 23. Componenta:
Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul Invatamantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.
Membri:
- totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva;
- cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din
invatamantul postliceal;
- reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
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(1)Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(2)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfiasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

(3) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre paringii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

I11. 6. PROFESORUL DIRIGINTE

ART. 24 (1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

3 in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

ART. 25 (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatdmant,
in baza hotararii consiliului de administratie.

(2)La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mdsura posibilitatilor, principiul
continuitdtii, astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.

ART. 26 (1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2)Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
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a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere

si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
(4)Profesorul diriginte desfasoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
s1 organizatil.
(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.
Art. 27(1)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parin{ii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parin{ii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitdfii de invagamant.

(3)Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilitd 1n prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 28 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. Colaboreaza cu:.

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv educativ,
care 11 implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
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pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul péstrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara,

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor claset;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. Informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierca
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. Indeplineste alte atribufii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 29. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unita{ii de invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
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I11. 7. CADRELE DIDACTICE

ART. 30. Personalul didactic de predare isi desfasoard activitatea urmarind respectarea
valorilor si principiilor prevazute in prezenta lege, precum si interesul superior al
beneficiarului primar.

(2) Personalului didactic ii este interzis sa desfisoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneaza sistemul national de invatdmant; acesta trebuie sa
reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

(3) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare,
personalului didactic de predare 1i este interzis sd desfisoare activitdti de pregatire
suplimentara contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in
curs, avand obligatia de diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare
de catre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin programele de invatare remediala.

(4) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), la nivelul unitatilor de invatamant se
constituie Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de interese si
procedura de declarare a intereselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei, in termen de
3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(5) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

(6) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesici la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitati de predare-invatare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

(7) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (6) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de invatamant.

ART.31. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare si fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanentd, prin participarea la activitatile de formare continua, respectiv
respectarea notelor interne emise de catre director;

C) sprijinirea excelentei i motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;
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d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd in pregatirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insugirea de catre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

J) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor
actului de predare-invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizica, intelectuala si morala, ca principal instrument al realizarii unui sistem
de educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n) sa transmita cunostinte si valori, In egald masura.
in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin: (1)
supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia; (2) interzicerea agresiunilor
verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai educatiei; (3)
protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala
sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; (4)
combaterea oricaror forme de abuz; (5) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu
beneficiarii directi ai educatiei,

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie: (1) fraudareca examenelor; (2)
solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea; (3)
favoritismul; (4) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este Incadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatieli,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
d) recomandarea de auxiliarecurriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si gratuite,
fara a impune achizifionarea celor contra cost.

in relatiile colegiale:

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.
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IV. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru 1n consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al DJIP respecta si
norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.
V. In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic 7i este
interzis:
a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate n incinta unitafii sau a institutiei de nvatamant;
d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc,
g) sa introduca si sa comercializeze in scoald diferite produse sau sa organizeze actiuni de
promovare a acestora fara acordul conducerii scolii,
h) sa foloseasca elevii pentru manevrarea documentelor scolare sau sa paraseasca sala de clasa
lasand catalogul la dispozitia elevilor,
i) sa solicite elevii in timpul programului scolar si in afara lui, pentru activitati de interes propriu,
J) sa organizeze excursii, majorate sau alte activitati recreative si de relaxare desfasurate in afara
perimetrului scolii in absenta reprezentantilor parintilor de la clasele respective si fara aprobarea
din partea conducerii scolii si/sau a DJIP/DMBIP conform legislatiei in vigoare,
k) sa foloseasca mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, in alte scopuri
decat cele aprobate, fara justificari pe baza de documente si dincolo de termenele legale,
) sa fumeze in incinta scolii,
m) sa scurteze durata activitatilor didactice sau sa lipseasca in mod nejustificat de la acestea,
n) sa invoiasca elevii de la ore sau si dea clevii afara de la ore, sa noteze elevii la disciplina pe care
o predau pentru comportament sau pentru finuta vestimentara (rezultatul evaluarii, exprimat prin
notd nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii),
0) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs cu exceptia interesului educational,
VI. in relatiile cu alte unitiiti si institutii de Invitidmant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin
care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat In protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cdnd interesul si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.
VII.  Alte obligatii:

a) Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala conform orarului zilnic.

b) Profesorul sau invatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.45.

c) Profesorul sau invatatorul de serviciu pe scoala este obligat sa duca la indeplinire
atributiile specifice. (Anexa 1)

d) Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sd se faca imediat dupd ce s-a sunat, utilizandu-se
integral si eficient cele 50 minute ale lectiei .

e) Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat, s nu paraseasca orele de
curs farda aprobarea conducerii $i sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei
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unor situatii neprevazute care impun intarzierea sau absenta de la scoala.

f) Cadrele didactice trebuie sa aiba o {inutda si o comportare ireprosabila in relatiile cu
colegii, intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

g) Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze
verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

h) Cadrele didactice au datoria sa consemneze zilnic prezenta in condica conform orarului.

i) Cadrele didactice au datoria sa participe la toate activitatile extragcolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii, absenta nemotivata de la 0 singura activitate atrage
dupa sine sanctionarea.

J) Cadrele didactice pot solicita maxim 5 zile de invoire pe an in interes personal, cu
conditia sa asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificatd si sd depuna cererea
la secretariat cu cel putin o zi Tnainte.

k) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima
ora de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

) Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc
atingere imaginii institutiei.

ART. 32. Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa
extrascolara pot fi recompensate prin acordarea diplomei de excelenta, instituita de conducerea
scolil pe baza urmatoarelor criterii:

a) Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

b) Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoala;

c) Implicarea in proiecte europene;

d) Rezultate deosebite obtinute de elevi la examenele nationale;

e) Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare.
ART. 33. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor
didactice se realizeaza in fisa postului (Anexa 2).

111.8. EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC

ART. 34 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile.

(1) Fisa de evaluare, corelata cu fisa individuala a postului, se noteaza prin punctaj de la 1 la 100.

(2) Procedura de evaluare se declanseaza prin autoevaluare, consemnata in fisa individuald a
postului.

(3) Pentru personalul didactic de predare, fisa de evaluare, vizata, dupa caz, de catre seful de catedra
sau de catre responsabilul comisiei metodice si de catre directorul unitatii scolare, este analizata
in consiliul de administratie, care, In prezenta persoanei in cauza, decide asupra punctajului
final.

(4) in fisa de evaluare se puncteaza si activitatile realizate in afara fisei individuale a postului in
domeniul invatamantului, precum si alte activitdti solicitate de conducerea unitdtii sau de
organele ierarhic superioare.

(5) Fisa de evaluare constituie un document de baza pentru stabilirea drepturilor salariale, pentru
promovarea si accesul la programele de perfectionare.

(6) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

ART 35. DREPTURI

1. Salarizarea personalului din invatdmant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale
invigoare.

2. Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;
b) O indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

28



¢) In caz de deces al cadrului didactic cei indreptititi beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceasta suma se plateste
de unitatea la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata
casei teritoriale de pensii;

d) in caz de deces al unui membru de famile, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) Tichete de cresa, in conditiile legii.

3. Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, realizate
prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

4. Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de categoria de
personal si de structura normei de munca. Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt
cele stabilite prin lege. Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la 5
(cinci) zile libere platite cu obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat
corespunzator postului. Persoana care asigura suplinirea nu va fi remunerata pentru activitatea
prestata.

5. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a)casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;
¢)casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile

lucratoare; f)schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g)ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h)in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro™ - 5 zile lucratoare;
i)donarea de sange - 0 zi lucritoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in muncd si in invatdmant si se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

3)In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(4)Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(5)Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentan{i legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie
pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzator
(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
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baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a
acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit
se pot acorda intr- un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8)In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim
de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Pentru personalul didactic de conducere din unititile de invatimant si unitati conexe,
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(8)Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei, impreund cu reprezentantul organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, al carei membru este angajatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauzd, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitagii celuilalt sot.

(9)Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.

(10)in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(11) Personalul unitatii care a fost sanctionat disciplinar sau administrativ in cursul anului nu
poate obtine calificativul foarte bine.

(12) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea gradatiei de
merit sau ca membru in Consiliul de Administratie.

(13) Planificarea serviciului pe scoala se face lunar si se afiscaza in cancelarie. Acesta se
desfasoara conform graficului Intocmit in functie de orarul scolii.

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE CADRELOR
DIDACTICE

ART.36(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile
si valorile consacrate In prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior
al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210,din LE nr 198/2023, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit
legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica
a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
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invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitifi de predare-invatare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii,

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

g) nerespectarea notelor interne emise de catre director.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de Invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2)
lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

ART. 37

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) - d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e).
Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b) -
e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic In conformitate cu prevederile art. 218.

ART. 38

(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de invatdmant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egali cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatimant nu
existd suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate
de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unittii de Invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de cétre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.
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ART.39

(1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise Se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasca toate actele cercetarii si
sa 1s1 produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institugiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate 1 se comunicd 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si Se comunica celui in
cauzad, prin decizie scrisa, de catre directorul unitdtii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si

control

ART. 40

Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatadmantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitdtii de Tnvatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-
invatare cu elevii i alte fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul
unitatii/institutiei/interesului invagdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de Indrumare si de
control;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

ART. 41

(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor de invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP,
precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de
DJIP/DMBIP;

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor prevazute la art.46, savarsite de personalul
de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si control si
personalul de conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DIJIP/DMBIP, comisiile de cercetare
disciplinard se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al unitdtii de invatdmant preuniversitar, comisii formate
din 5 - 7 membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti au functia didactica cel pugin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu
statut de observator un reprezentant al elevilor si un reprezentant al paringilor;

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului
institutiei abilitate n solutionarea sesizarii.

ART. 42

(1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate la art. 46 alin. (1) se stabilesc
faptele si urmarile acestora, Tmprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, precum si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 45.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca nu pot ocupa posturi didactice/catedre in Tnvatdmantul preuniversitar de stat pentru o
perioada de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere al unitétilor de invatamant, personalul de indrumare si
control al DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii
numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului
de administratie al DJIP/DMBIP si se comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat

ART .43

Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar
se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei
salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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I1l. 9 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Art. 44

(1) Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului. (Anexa 2)

(3) Personalul didactic auxiliar este obligat si participe la acele sedinte de Consiliu
Profesoral la care se discuta probleme legate de compartimentele in care 1si desfasoara
activitatea.

(4) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum i
cu orice persoand care se afld in unitatea scolara.

(5) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie, chiar daca acestea
nu sunt trecute in fisa postului.

(6) Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare,
inifiate de conducerea scolii, DJIP/DMBIP sau CCD, in conformitate cu specializarea
si compartimentul in care activeaza.

(7) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc
atingere imaginii institutiei.

(8) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica.

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa,

b) avertisment,

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni,

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control,

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant,

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART 45 CONTABIL-SEF

(1) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

(2) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului
de administratie;

(3) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

(4) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

(5) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

(6) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitdtii de Invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

(7) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

(8) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

(9) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

(10) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
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(12) implementarea procedurilor de contabilitate;

(12) avizarea, 1n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale
consiliului de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

(13) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

(14) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

(15) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Art. 46 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administratie.

(4) Eliberarea adeverintelor de elev se realizeaza in ziua ulterioara solicitarii acestora.

(5) Eliberarea actelor de studiu si a documentelor scolare, la cerere, se realizeaza intr-un interval
cuprins intre 15 — 30 zile calendaristice.

Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolarda in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;
k) intocmirea Statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de

invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia n vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

(1) Secretarul-sef/ secretarul unititii de invatdmant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal in acest sens.

(3)In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, s1 de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente scolare.

ART 47 BIBLIOTECARUL

1. Bibliotecarul si profesorul documentarist sunt subordonati directorului unitatii de invatamant.
Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia §i este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii.

2. In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invatimant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-
learning infiintata de Ministerul Educatiei.

3. Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatile de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa
temporar scoala, din motive de sanatate.

Atributii bibliotecar si profesor documentarist:

- Indruma lectura si studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii.

- Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic.

- Participa la toate cursurile specifice de formare continua.

- Organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari
de manuale optionale etc.

ART 48 PEDAGOG SCOLAR

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.
. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.
. COMUNICAREA SIRELATIONAREA
3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.
3.2. Realizarea comunicarii scoala - familie, scoala - comunitate scolara/comunitate sociala.
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.
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4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. 1dentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1.Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.
5.2.Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate.
5.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
Il. ALTE ATRIBUTII
(1) In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
(2) Respecta procedurile de lucru generale specifice scolii (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc.).
(3) Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
(4) Respecta legislatia muncii si legislatia scolara, normele de protectia muncii, PSI si ISU.
(5) Asigura indeplinirea zilnica de catre elevi a programelor de activitate.
(6) Tine un catalog cu evidenta si frecventa elevilor la internat.
(7) Se informeaza despre elevi.
(8) Valorifica rezultatele activitatilor.
(9) Respecta termenele impuse de predare a situatiilor catre superiorul ierarhic.
(10) Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;
(1) Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in  mod
necorespunzdtor atrage dupad sine diminuarea calificativului si / sau sanctionarea
disciplinara, conform prevederilor legii.

ART.49 SUPRAVEGHETORUL DE NOAPTE

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.
. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de
timp.
2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.
. COMUNICAREA SIRELATIONAREA
3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.
3.2. Realizarea comunicarii scoala - familie, scoald - comunitate scolara/comunitate sociala.
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.
. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA  SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITAIII SCOLARE
5.1. Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.
5.2. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate.
5.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

ALTE ATRIBUTII
(1) Respecta procedurile de lucru generale specifice scolii (programul de lucru,



punctualitatea 1n intocmirea si predarea rapoartelor etc.).

(2) Programeaza, in timp, in functie de structura anului scolar, activitatile desfasurate in
internat, pe timpul noptii, asigurdnd, Impreuna cu pedagogii, atingerea obiectivelor
propuse.

(3) Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

(4) Respecta legislatia muncii si legislatia scolara, normele de protectia muncii, PSI si ISU.

(5) Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea
unitatii.

(6) Verifica modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna.

(7) Supravegheaza modul in care se comporta elevii si promoveaza normele de conduita
civilizata.

(8) Informeaza pedagogul si/ sau dirigintele despre activitatea elevilor si despre eventualele
abateri sau incidente.

(9) Informeaza conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incalzit.

(10) Verifica prezenta in camin semnaldnd pedagogului eventualele absente din
camin ale elevilor.
(11) Trezeste elevii dimineata si urmdreste modul in care rdman camerele in

momentul In care elevii pleacd la cursuri. Anunta dirigintele/ directorul cu privire la
elevii care nu au parasit caminul internat conform orarului scolar.

(12) Informeaza pedagogul si conducerea unitatii scolare asupra eventualelor abateri
de la normele de convietuire in internat si de respectare a ROI si a regulamentului din
internat.

(13) Actioneaza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistenta
medicala, anuntand cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgenta 112.

(14) Nu initiaza, nu incurajeaza si nu participa la discutii neprincipiale, barfe sau alte
manifestari care pot altera atmosfera din colectiv.

(15) Consolideaza relatii strict profesionale cu elevii sau grupul de elevi In mod
nediscriminator respectand legislatia si regulamentele in vigoare.

(16) Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si
din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si PSI.

a7 Respecta termenele impuse de predare a situatiilor catre superiorul ierarhic.

(18) Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

(19) In functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat
sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator in perioada vacantelor scolare,
precum si s respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a muncii, de PSI si
ISU, in conditiile legii.

(20) Este membru in Comisia de organizare a activitatilor din internat.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupd sine diminuarea calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor

legii.
ART 50. ANALIST PROGRAMATOR

|. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Analizarea periodica a softurilor educationale si a starii de functionare a echipamentelor
digitale.
1.2. Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.
. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.
2.2. Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor
de predare-invatare.
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2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

. COMUNICARE SIRELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari
stiintifice etc.

5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate
a muncii, de PSI s1 ISU pentru actividtile desfasurate in laborator.

Il. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invataimant, salariatul este obligat sa indeplineasci
si alte sarcini repartizate de angajator, In conditiile legii:

e Realizarea si intretinerea site-ului scolii.

e Gestionarea bazei de date a scolii si realizarea unor materiale statistice (Bursa
profesionala, Bani de liceu, SIIIR, administrarea platformei scolare).

e Gestionarea platformei scolare online 24edu.

e Participa la buna desfasurare a examenelor de admitere, bacalaureat, olimpiade scolare.

e Participa la intocmirea documentelor/secretariat.

e Este inlocuitor - responsabil pentru contracte intretinere, mentenantd sisteme
informatice.

e Vaacorda viza de certificare pe documentele justificative privind celelalte operatiuni ce
au loc in cadrul institutiei ( servicii de mentenanta, achizitii sistem informatic, manuale
si alte achizitii pentru buna desfasurare a activitatii scolii).

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

ART 51. LABORANT

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Analizarea curriculumului scolar.

1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.3. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Organizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare-invatare.

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3. Integrarea si utilizarea TIC.
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3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.
3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE
4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.
4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.
4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.
4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari
stiintifice etc.
5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.
6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activitdtile desfasurate in laborator.
Il. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, n conditiile legii:
Gestionarea materialelor si a ustensilelor din dotarea laboratorului.
Preocuparea pentru dotarea cu materiale si ustensile necesare desfasurarii procesului instructiv
educativ, innoirea acestora si casarea celor deteriorate sau uzate moral.
Aplicarea normelor de securitate a muncii, paza si stingerea incendiilor, afisarea acestora la loc
vizibil in laborator si semnalizarea corespunzatoare a spatiilor cu risc de accidentare.
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii
Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

111. 10 PERSONALUL NEDIDACTIC
ART.52.

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0
unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de catre administratorul de
patrimoniu.

(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct
al unitatii de invatamant.
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(6) Consiliul de administratie/conducerea stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca,
in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii
de invatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

DREPTURI

(1) Intreg personalul nedidactic se bucurd de toate drepturile previzute de Codul Muncii,
Legea Invatamantului si de regulamentele specifice.

(2) Personalul nedidactic are dreptul sa isi exprime parerea cu privire la modul in care este
administratd scoala si sa aduca la cunostinta echipei manageriale sugestiile lor de
imbunatatire a desfasurarii activitatii.

(3) Biroul secretariat resurse umane si serviciul contabilitate-financiar-administrativ au
dreptul sa isi stabileasca un program de lucru care serveste cel mai bine intereselor scolii
si serviciului respectiv.

(4) Intreg personalul scolii are dreptul si i se recunoasca contributia la buna desfisurare a
activitatii scolii.

INDATORIRI

(1) Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu serviciul secretariat.

(2) Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

(3) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului. (Anexa 3)

(4) Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(5) Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in scoala.

(6) Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei.

(7) Seinterzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program; exceptie fac
situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii si administratiei.

(8) Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartinind patrimoniului unitatii.

(9) Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
alcool pe perioada programului de lucru.

(10) Nerespectarea prevederilor actualului Regulament cat si a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu referire
la personalul nedidactic, atrage dupa sine urmditoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu
Codul Muncii si In functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

41



ART 53. MUNCITOR DE INTRETINERE

I. Atributii generale

1. Respecta normele legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca si regulile de

aparare impotriva incendiilor;

2. Respectd cu strictete instructiunile de folosire a utilajelor/aparatelor folosite pentru

indeplinirea atributiilor functionale;

3. Poarta uniforma specifica/mijloacele de protectie individuala in timpul serviciului;

4. Respecta Regulamentul unitatii de invatamant in vigoare ;

5. Respecta programul orar, aprobat de conducerea unitatii de invatamant, precum si regulile

interne specifice de functionare;

6. In functic de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si

indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator prin administratorul de patrimoniu/

inlocuitorul legal, in conditiile legii;

7. Semneaza zilnic condica de prezenta.

8. Semnaleaza personalului medical, directorului unitatii de invatamant sau cadrelor didactice,

dupad caz, incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sdnatate

(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi

restrictionate la comercializare in scoli).

I1. Atributii specifice

1. Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare

sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. Executa lucrari de intretinere si reparatii curente la instalatiile electrice si sanitare (inlocuire

becuri sau neoane, reparatii/ inlocuire prize sau intrerupatoare, baterii sanitare, hidrofoare,

tablouri electrice, calorifere electrice, etc)

3. Ingrijeste si raspunde de starea mobilierului din scoald, luAnd masuri imediate pentru

inlaturarea oricaror defectiuni ce apar;

4. Executa lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri.

5. Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata.

6. Se preocupa de economisirea combustibilului, pieselor de schimb si materialului de

intretinere.

7. Executa si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate in functie

de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat (reparatii/ inlocuire broaste/ yale,

usi, ferestre, garduri, tuns gazon si gard viu, etc)

8. Igienizeaza spatiile scolare, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli, vopsitorie

si eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul.

9. Se prezinta obligatoriu la controlul medical/sanitar periodic;

10. In perioada vacantelor participa si efectueaza curitenia generald a spatiilor si sectorului

repartizat;

11. Respectd si se conformeaza oricaror altor observatii, indicatii, solicitdri ale

administratorului de patrimoniu/inlocuitorului legal;

12. Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a

elevilor;

13. Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, elevi, profesori si vizitatori;

14. Ti este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;

15. Ti este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;

16. Ti este interzisa agresarea verbala sau fizica a oricaror persoane aflate in incinta scolii.

17. Obligatii in domeniul securititii si sinatatii in munca:

a. sa utilizeze corect conform normelor de utilizare si masurilor de securitate si sdnatate a

muncii instalatiile, utilajele, maginile, aparatura (polizor unghiular, masina de gaurit portabila,

autofiletantd, ferastru circular portabil, ferastrau circular fix-masa, pendular, flex, suflanta cu

aer cald, dispozitiv de lipit cu silicon, lampa cu gaz, masina de tuns gazonul, masina de zapada,
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suflanta frunze, trimmer electric, ferastrau electric tuns gard viu ), unelte ( ciocan lacatuserie,
ciocan de lemn, dalta lata si in cruce, surubelnite diferite) si alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C. s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatiec de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e. sa aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f. s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

h. sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

I. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

J. sa respecte instructiunile proprii de securitate a muncii elaboate in cadrul societatii, a regulilor
de exploatare, intretinere si reparatie mentionate in cartile tehnice ale echipamentelor de munca
utilizate.

18. Obligatii pe linie de aparare impotriva incendiilor:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice
forma de conducere si/sau de responsabilul SU;

b) sa utilizeze potrivit instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor date de
responsabilul SU, instalatiile, utilajele si aparatura (echipamentele de muncad);

c) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la mijloacele tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

d) sa comunice imediat conducerii sau responsabilului SU, orice situatic pe care este indreptatit
sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii atat cat 1i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de pericol;
g) In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat s
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

19. Raspunde pentru toate activitatile desfasurate,conform fisei postului.

20. Neindeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau indeplinirca lor in mod
necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii;

ART 54. INGRIJITOR

| Atributii generale

1. Preia pe baza de inventar de la administratorul de patrimoniu, obiectele de inventar si
mijloacele fixe pe care le are in gestiune si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii
normale. In situatia constatarii lipsei obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe avute in
inventar, acestea se vor recupera la valoarea de inlocuire;

2. Respecta normele legale in vigoare privind securitatea si sandtatea in munca si regulile de

aparare Tmpotriva incendiilor;
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3. Respecta cu strictete instructiunile de folosire a utilajelor/aparatelor/ folosite pentru
indeplinirea atributiilor functionale;

4. Poarta uniforma specifica/mijloacele de protectie individuala in timpul serviciului;

5. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al liceului in vigoare ;

6. Respecta programul orar, aprobat de conducerea unitétii de Invatamant, precum si regulile
interne specifice de functionare;

7. In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator prin administratorul de patrimoniu/
inlocuitorul legal, in conditiile legii;

8. Semneaza zilnic condica de prezenta;

9. Semnaleaza personalului medical, directorului unitatii de invatamant sau cadrelor didactice,
dupd caz, incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate
(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in scoli).

Il Atributii specifice

1. Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea activitatii:

- stergerea prafului, maturat, spalat, dezinfectat;

- dotarea si completarea zilnica in grupurile sanitare cu solutii de spalat, dezinfectat specifice,
materiale igienico sanitare ( hartie igienica, prosoape de hartie, etc.)

- scuturarea presurilor (unde este cazul);

- spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, pardoselilor, curdfenie curentd pe holuri,
grupuri sanitare, stergerea si dezinfectarea bancilor, catedrei si suprafetelor de contact
(cremoane, balustrade, pervaze, etc.);

- pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

- executa lucrari de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cand este cazul);

- curatenia salilor de clasa (zilnic);

- curatenia curtilor interioare- maturat, greblat, strans frunze etc., amenajarea spatiilor verzi
(plantarea de flori), golirea cosurilor de gunoi.

2. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate profesorului de serviciu.

3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cat acestia
sunt la alte activitati;

4. Se prezinta obligatoriu la controlul medical/sanitar periodic;

5. In perioada vacantelor participa si efectueaza curdtenia generala a spatiilor si sectorului
repartizat;

6. Desfasoara activitati in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat persoana proprie, elevii, profesorii cat si colegii;

7. Respecta si se conformeaza oricaror alte observatii, indicatii, solicitari ale administratorului
de patrimoniu/ inlocuitorului legal si personalului medical ;

8. Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la efectuarea curateniei si
dezinfectiei,

9. Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
elevilor;

10. Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, elevi, profesori si vizitatori;

11. Ti este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;
12. Ti este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;

13. Ti este interzisa agresarea verbala sau fizicd a oricaror persoane aflate in incinta scolii;
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14. Justifica toate produsele si materialele de curdtenie folosite precum si modul de folosire a
acestora.

15. Solicitd din timp materialele de curatenie folosindu-le in asa fel sa se incadreze in limitele
de economii cu conditia ca starea curateniei sa nu se diminueze. Acestea sunt folosite strict
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul scolii;

16. Raspunde direct de ordinea, curatenia si igiena grupurilor sanitare, faiantei, chiuvetelor,
oglinzilor, usilor, ferestrelor, gratarelor, pardoselilor, care vor fi spalate cu detergenti specifici
si dezinfectanti;

17. Curatd peretii, geamurile, vitrinele, pardoselile, in conditiile respectarii regulilor de
securitate si sanatate in munca, de aparare impotriva incendiilor, igienico - sanitare;

18. Informeaza conducerea scolii prin administratorul de patrimoniu/ inlocuitorul legal asupra
deteriordrii sau lipsei bunurilor pe care le are in inventar;

19. Raspunde pentru toate activitdtile desfasurate, conform fisei postului. Neindeplinirea
atributiilor si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului i/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

ART 55. INGRIJITOR (spilitorie)

| Atributii generale

1. Preia pe bazd de inventar de la administratorul de patrimoniu, obiectele de inventar si
mijloacele fixe pe care le are in gestiune si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii
normale. In situatia constatdrii lipsei obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe avute in
inventar, acestea se vor recupera la valoarea de inlocuire;

2. Respecta normele legale in vigoare privind securitatea si sdnatatea In munca si regulile de
aparare impotriva incendiilor;

3. Respecta cu strictete instructiunile de folosire a utilajelor/aparatelor/ folosite pentru
indeplinirea atributiilor functionale;

4. Poarta uniforma specifica/ mijloacele de protectie individuala in timpul serviciului;

5. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al liceului in vigoare ;

6. Respecta programul orar, aprobat de conducerea unitatii de invatamant, precum si regulile
interne specifice de functionare;

7. In functie de nevoile specifice ale unititii de inviatimant, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator prin administratorul de patrimoniu/
inlocuitorul legal, in conditiile legii;

8. Semneaza zilnic condica de prezenta;

9. Semnaleaza personalului medical, directorului unitatii de invatamant sau cadrelor didactice,
dupd caz, incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate
(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in scoli).

Il Atributii specifice

1. Respecta circuitul de igienizare a lenjeriilor si altor obiecte utilizariii pentru beneficiarii
caminului.

2. Verifica lenjeria ca produs finit din punct de vedere al calitatii, integritatii si daca corespunde
scopului destinat.

3. Exploateaza in conditii optime dispozitivele, masinile, aparatele si utilajele cu care lucreaza.
4. Sorteaza lenjeria conform normelor de igiena si dispozitiilor DSP.

5. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune aparuta
45



in functionarea echipamentelor cu care 1si desfagoara activitatea.

6. Cantareste lenjeria murdara in vederea incarcarii eficiente a utilajelor de spalat si in vederea
stabilirii cantitatii optime de detergenti, aditivi, apa, etc.

7. Urmareste respectarea intocmai a procesului de spalare care cuprinde: prespalarea,
dezinfectia, spalarea principala, clatirea, stoarcerea.

8. Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate in zone curate din spalatorie,
dotat cu rafturi.

9. Verifica aplicarea intocmai a procedurilor de spalare, dezinfectare a lenjeriei;

10. Verifica curatenia si dezinfectia suprafetelor, utilajelor la sfarsitul programului de lucru.
11. Verifica daca s-au atins parametrii ceruti pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de
spalare.

12. Verifica la sfarsitul programului de lucru sa nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de
spalare.

13. Réaspunde direct de ordinea, curatenia si igiena grupurilor sanitare, faiantei, chiuvetelor,
oglinzilor, usilor, ferestrelor, gratarelor, pardoselilor, care vor fi spdlate cu detergenti specifici
si dezinfectanti din sectorul repartizat.

14. Curata peretii, geamurile, vitrinele, pardoselile, in conditiile respectdrii regulilor de
securitate si sdndtate in munca, de aparare impotriva incendiilor, igienico — sanitare.

15. Se prezinta obligatoriu la controlul medical/sanitar periodic.

16. In perioada vacantelor participa si efectueaza curitenia generald a spatiilor si sectorului
repartizat.

17. Desfasoara activitati in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala, atat persoana proprie, elevii, profesorii cat si colegii.

18. Respecta si se conformeaza oricaror alte observatii, indicatii, solicitari ale administratorului
de patrimoniu/ Inlocuitorului legal si personalului medical.

19. Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la efectuarea spalarii
lenjeriei, curateniei si dezinfectiei.

20. Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
elevilor.

21. Are 0 tinuta corespunzatoare fata de colegi, elevi, profesori si vizitatori.

22. Ti este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate.
23. Ti este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului.

24. Ti este interzisa agresarea verbala sau fizica a oriciror persoane aflate in incinta scolii.

25. Justifica toate produsele si materialele de curatenie si detergenti folosite precum si modul
de folosire a acestora.

26. Solicita din timp materialele de curatenie si detergentii folosindu-le in asa fel sa se incadreze
in limitele de economii cu conditia ca starea curateniei sa nu se diminueze. Acestea sunt folosite
strict pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul scolii.

27. Informeaza conducerea scolii prin administratorul de patrimoniu/ inlocuitorul legal asupra
deteriorarii sau lipsei bunurilor pe care le are in inventar;

28. Raspunde pentru toate activitdtile desfasurate, conform fisei postului. Neindeplinirea
atributiilor si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
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ART 56. PAZNIC/AGENT DE PAZA

| Atributii generale

1. Respecta normele legale in vigoare privind securitatea si sandtatea in munca si regulile de
aparare impotriva incendiilor;

2. Respecta cu strictete instructiunile de folosire a utilajelor/aparatelor/ folosite pentru
indeplinirea atributiilor functionale;

3. Poarta uniforma specifica/mijloacele de protectie individuala in timpul serviciului;

4. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al liceului in vigoare ;

5. Respecta programul orar, aprobat de conducerea unitatii de invatamant, precum si regulile
interne specifice de functionare;

6. In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator prin administratorul de patrimoniu/
inlocuitorul legal, in conditiile legii;
7. Semnaleaza personalului medical, directorului unitatii de invatamant sau cadrelor didactice,
dupd caz, incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sandtate
(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in scoli).
Il Atributii specifice
1. Respecta consemnul general si cel particular conform Planului de paza aprobat;
2. Raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unitatii de invatamant.
3. La intrarea in schimb controleaza toate cladirile, magaziile si celelalte spatii ale scolii.
4. Supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune.
5. Controleaza formele legale de intrare — iesire a bunurilor din incinta unitatii.
6. Preia serviciul de paza cu proces verbal de predare — primire.
7. In cazul constatarii de nereguli anunta administratorul de patrimoniu al scolii, conducerea si
dupa caz, intocmeste referat.
8. Raspunde de integritatea dotarilor si de perfecta functionare a pichetelor de stingere a
incendiilor, potrivit normelor de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta.
9. Ia toate masurile ce decurg din consemnul de paza pentru a preveni producerea de incendii
sau alte evenimente de naturd sa cauzeze pagube instalatiilor, rezervoarelor de combustibil,
retelelor electrice, etc.
10. Opreste si legitimeaza persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar In cazul infractiunilor flagrante opreste si preda politiei pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind, totodata, un proces verbal pentru luarea acestor masuri.
11. In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili sau de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonie si in orice alte imprejurari care sunt de
natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente
si sd 1a primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului.
12. In caz de incendii, ia imediat masuri de stingere si de salvarea a persoanelor, bunurilor si a
valorilor, sesizeaza pompierii si anuntd conducerea unitatii si politia.
13. Ta primele masuri pentru salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor si valorilor in caz de
dezastre.
14. Sesizeaza politia In legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si i1
da concursul pentru Indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor.
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15. Permite accesul in obiectiv atat a persoanelor cat si autovehiculelor numai in conformitate
cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne si nu permite accesul persoanelor aflate in
stare de ebrietate.

16. Preda sectorul administratorului unitatii de invatdmant in cazul plecarii in concediu de
odihnd sau al parasirii locului de munca din diverse motive.

17. Dupa terminarea cursurilor, verificd in toate sectoarele dacd nu au ramas in functiune
consumatori electrici si dacd au fost inchise toate robinetele, ludnd masuri pentru remedierea
situatiei.

18. Cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sd aduca sa aduca prejudicii patrimoniului institutiei.

19. Nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului.

20. Respecta planificarea pe schimburi facuta de seful ierarhic superior, orice schimbare
facandu-se numai cu aprobarea conducerii scolii.

21. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale.

22. Legitimeaza elevii la intrarea acestora in scoala si sa nu permite parasirea incintei scolii de
catre elevi, in timpul programului scolar, decat pe baza biletelor de voie semnate de diriginti
sau conducerea scolii.

23. Nu permite parasirea incintei scolii de catre elevii internati in camin, atat in timpul
programului scolar cat si in afara lui, decat pe baza biletelor de voie semnate de pedagogul
scolar sau supraveghetorul de noapte.

24. Legitimeaza orice persoana strdind de unitatea scolard care solicitda accesul in scoald si
primeste aprobarea necesara, mentioneazd in registrul de evidentd datele referitoare la
identitatea persoanelor respective.

25. Raspunde pentru toate activitdtile desfasurate, conform fisei postului. Neindeplinirea
atributiilor si sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului §i/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii,

26. Se prezinta obligatoriu la controlul medical/sanitar periodic;

27. Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
elevilor;

28. Are 0 tinuta corespunzatoare fata de colegi, elevi, profesori si vizitatori;

29. Ti este interzisa primirea in unitate a rudelor si prietenilor in timpul serviciului;

30. [i este interzisa agresarea verbala sau fizica a oriciror persoane aflate in incinta scolii;

ART 57. RECOMPENSE
- Evidentierea in Consiliul Profesoral.
- Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.

CAPITOLUL IV 5
SECURITATEAINSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

ART. 58. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:
-de cétre paza proprie la intrarea in unitdtile de invatdmant din structura Colegiului ,,Jon
Kalinderu”;

- prin intermediul camerelor video.
ART. 59. (1) Accesul elevilor, al intregului personal al scolii, al parintilor si al altor persoane
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in incinta institutiei, se face prin doud intrdri, intrarea principald si secundard sub
supravegherea personalului de paza si profesorilor de serviciu.
(2) Pe tot parcursul programului scolar, ei se vor deplasa doar pe scarile de acces, pastrand 0
conduitd corespunzatoare.
(3) Accesul elevilor in unitatea scolara se face pe baza carnetului de elev, vizat pe anul scolar
in curs, la solicitarea personalului angajat sau in orice alte situatii deosebite.
(4) Pe durata desfasurari cursurilor de la nivelul Colegiului lon Kalinderu si structurilor, portile
institutiei vor fi inchise in intervalul 8:30:14.00, parasirea unitatii de catre elevi se va face cu
bilet de voie, eliberat de catre profesorul diriginte sau profesorul de serviciu, doar dupa
informarea parintilor sau cu acordul parintilor. In cazul elevilor majori, parasirea si accesul
incintei unitatii de invatdmant se face cu instiintarea dirigintelui/ profesorului de serviciu/
directiunii. Accesul in unitatea scolard, la elevului major, in aceeasi zi se face in baza
carnetului de elev sau cartii de identitate.
ART. 60. (1) Accesul parintilor si al altor persoane in unitatea de invatamant se face conform art.
159 din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si art. 223 din LEN 198/2023, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invagamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant,
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant,
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
dupa cum urmeaza:
1) Parintii si alte persoane care intra in scoala dupa ora 8.00 sunt consemnate in registrul
aflat la intrarea in institutie, pe baza actelor de identitate.
2) Nu este permis accesul in incinta scolii al parintilor elevilor claselor primare nici la
inceperea si nici la incheierea cursurilor.
3) Este permis accesul parintilor/tutorilor legali, care a fost solicitat / programat pentru
o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant.
4) Este permis accesul parintilor/altor persoane care desfasoara activitdti in comun
cu cadrele didactice.
5) Este permis accesul parintilor/altor persoane la secretariatul unitatii de invatamant
in intervalul orar stabilit.
6) Este permis accesul parintilor/altor persoane care participa la intalnirile programate cu
invatatorul/profesorul diriginte.
(2) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational
si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.
ART. 61. ( 1) Accesul auto este permis doar personalului scolii, conform programului orar
aprobat de conducerea unitdtii; alte persoane, care solicitd accesul cu autoturismul in unitate
in interes de serviciu vor fi inregistrate in registrul aflat in posesia personalului de paza.
(2) La SGREB este strict interzis accesul auto in curtea scolii. Blocarea accesului in incinta
unitdtii pe la ambele intrari este strict interzisa.
(3) Fumatul in interiorul si la intrarea institutiei nu este permis.
ART. 62. (1) Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, cu
exceptia cazului in care legea sau un alt regulament prevede altfel.
(2) Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala in zilele metodice si in zilele in care
programul orar este format din cat mai putine ore de curs.
ART. 63. (1) La Colegiul ,Jon Kalinderu”, serviciul pe scoala va fi asigurat zilnic de catre
doua cadre didactice distribuite astfel:
- un cadru didactic in curtea scolii si parter; acesta va fi ajutat si de catre personalul nedidactic,

- un cadru didactic la etajele I, 11 si I11; acesta va fi ajutat de catre ingrijitori.
In zilele in care vremea nu permite iesirea elevilor in curtea scolii, cadrul didactic desemnat cu
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supravegherea curtii va ajuta colegul responsabil cu supravegherea etajelor.

(2) La Scoala ,,Regina Elisabeta”, serviciul pe scoala va fi asigurat zilnic de catre doua cadre
didactice, astfel:

- un cadru didactic in corpul B de cladire si curtea aferentd; acesta va fi ajutat si de catre
personalul nedidactic;

- un cadru didactic in corpul A de cladire si curtea aferentd; acesta va fi ajutat si de catre
personalul nedidactic.

(3) La Scoala Sanatoriala, elevii vor fi supravegheati in locul in care isi desfasoara activitatile
si vor iesi din clase doar sub supraveghere medicala.

(4). Supravegherea elevilor va fi asigurata de catre profesorul de serviciu pentru elevii de la
invatamantul gimnazial - liceal si de catre profesorii Invatatori pentru invatdmantul primar,
conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala.

(5). Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu pe
fiecare zona, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

ART. 64. (1) Profesorii de serviciu de la Scoala ,,Regina Elisabeta”, vor consemna prezenta
zilnicd a elevilor, cu semndturd, la prima ord, in vederea Intocmirii documentatiei pentru
programul ,,Corn si lapte”.

(2) La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul - verbal in care vor consemna
aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

(3) Cadrele didactice de la gradinite vor consemna zilnic, sub semnatura, prezenta prescolarilor.
ART. 65. Atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu sunt detaliate in Anexa nr. 1 a
prezentului regulament;

ART. 66. Accesul in silile de sport/ terenurile de sport sunt supuse legii 8/ 04

ianuarie 2023, completare a legii 69/2000 dupa cum urmeaza:

i—9) Bazele si instalatiile sportive proprii pot fi puse la dispozitie, gratuit sau cu plata,
comunitatilor locale, persoanelor fizice sau juridice interesate, cu obligatia respectarii desfasurarii
normale a programelor si activitatilor de finvatamant si ale cluburilor sportive scolare si
universitare, precum si a regulamentelor de acces si utilizare a acestora.

+* (922) in vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la art. 3 alin. (1) este permis accesul gratuit in
spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitatilor de invatamant care fac parte din domeniul
public al comunelor, oraselor si municipiilor si sunt administrate de catre consiliile locale tuturor
copiilor, astfel cum sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional,
organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora.(973) Verificarea indeplinirii
prevederilor alin. (9~2) cade in sarcina autoritatilor publice locale, potrivit prevederilor art. 112
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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a)
b)

c)

CAPITOLUL V

COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR
ART. 67. (1) Elevii au drepturile si indatoririle prevazute in ROFUIP aprobat prin OMEC
5726/ 2024 si Statutul elevului aprobat prin OME 5707/2023, cu modificarile si actualizarile
ulterioare:
(2) Elevii sunt obligati sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta in spatiul scolii
purtand o vestimentatie corespunzatoare statutului de elev.
(3) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului  major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitatii de invatadmant.
ART. 68. La intrarea si iesirea din scoala, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;
sa foloseasca ambele scari de acces cu prudenta si fara sa alerge;
sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e)
f)

sa acorde prioritate cadrelor didactice;
sa nu blocheze usile si caile de acces ;

g) sa nu se impinga sau sa-si puna piedici;

X)

ART. 69.(1) In incinta scolii, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;

sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;

sa nu se impinga sau sa-si puna piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

sa respecte regulamentul specific laboratorului de informatica, laboratoarelor de specialitate si
al salii de sport;

sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;
sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;
sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;

sa nu alerge prin clase ;

sd NuU Se urce pe banci ;

sa nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara ;

sa nu umble la instalatia electrica ;

sa nu isi insuseasca bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

sa manifeste respect fata de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii ;

sa manifeste respect fata de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii ;

sa manifeste respect fata de ceilalti colegi;

sa nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare, etc. ;

sa nu distruga, modifice sau sa completeze documentele scolare, precum foi matricole, carnete
de elev, etc.;

sa nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv, jignitor, indecent, de intimidare,
discriminare, violenta In limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatii ;

sa nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

sa nu deterioreze bunurile scolii ;

sa nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, peturi, etc.

sa foloseasca in mod civilizat toaletele ;

sa nu utilizeze telefonul mobil sau oricare alt echipament de comunicatii electronice pe perioada
desfasurarii cursurilor din invatamantul prescolar, primar §i gimnazial, inclusiv in timpul
activitatilor educationale care se desfiasoara in afara unitdtilor de invatdmant, cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitatii de invatamant.

sa nu utilizeze telefonul mobil sau oricare alt echipament de comunicatii electronice in timpul
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y)

orelor, pe toatd perioada cursurilor din invatdmantul liceal, din incinta unitatii de invatamant,
precum si 1n timpul activitatilor care se desfasoard in afara acesteia. Utilizarea telefoanelor
mobile se face doar cu acordul cadrului didactic, in scop educativ, in situatii de urgenta si in
spatiile autorizate.

sa nu denigreze unitatea de invatdmant prin postarea pe reteaua Internet a inregistrarilor video
si audio atat din incinta scolii, cat si din exteriorul acesteia, daca inregistrarile au ca protagonisti
elevi, profesori, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Nerespectarea prevederilor lit. w) si xX) poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul unitatii de invatdmant in vederea predarii, dupa caz, citre parinti/tutori legali
ai beneficiarilor primari minori sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de
invatamant.

ART. 70. In privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament
precizeaza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
)

m)

este interzisa introducerea drogurilor si a bauturilor alcoolice in scoala;

este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor si brichetelor in scoala;

este interzis fumatul in incinta unitatii scolare;

este interzisa introducerea cutitelor si a altor obiecte contondente ;

este interzisa introducerea si vizualizarea in scoala a materialelor pornografice;

este interzisa introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante (droguri,
etnobotanice), decat cele pentru uz personal si prescrise de medic;

este interzisa introducerea in scoala a materialelor de propaganda politica si religioasa;

este interzisa introducerea in scoald a animalelor de orice fel,

este interzisa reclama si comercializarea in scoala a oricaror produse, fiind exceptate cele de

uz didactic;

este interzisa introducerea si folosirea in scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare ;

este interzisa introducerea 1n scoald a obiectelor si substantelor inflamabile, si a altor obiecte
pirotehnice, munitie, etc.;

elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteaza la siguranta personald
sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.
ART. 71. (1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o {inuta decenta.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei finute indecente la scoald, precum : pantaloni decupati,
pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri
indecente, haine cu inscriptii ori inscrisuri care pot transmite mesaje indecente.

ART. 72. (1) Se interzice elevilor parasirea incintei scolii pe perioada orelor de curs.

(2) Elevii pot parasi incinta scolii in timpul programului cu acordul dirigintelui/ profesorului de
serviciu (pe baza unui bilet de invoire), dupa ce a fost contactat in prealabil de catre un parinte/
tutore.

ART. 73. Este interzisa introducerea de cétre elevi, in incinta scolii, a persoanelor straine, fara
acordul conducerii scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.

ART. 74. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoala, cat si a celor
legate de vestimentatie, atrage dupd sine urmatoarele sanctiuni aplicate in functie de gravitatea
faptei si de numarul abaterilor:

a) observatia;

b) mustrarea scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor;

d) mutarea disciplinara la o0 clasa paraleld, in cadrul Colegiului ”Ton Kalinderu” Busteni;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

0) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de
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invatamant;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

ART. 75. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte /invatatorul sau directorul unitatii
dupa analizarea situatiei in Consiliul Clasei si Consiliul Profesoral si se aplica imediat.

ART. 75. Sanctiunea se comunica in scris atat elevilor cat si parintilor, sustindtorilor legali;
ART. 77. Potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 107 (17), elevii care
se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati
sa acopere, In conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

(1) Deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi atrage dupa sine obligativitatea repararii
bunurilor distruse sau inlocuirea imediatd a acestora, sau dupd caz, suportarea tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manopera
etc.).

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectiva,
revenind intregii clase.

(3) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit, elevii inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou sau achita contravaloarea acestuia.

(4) In cazul spargerii sau deterioririi geamurilor termopan, elevii sunt obligati sa repare sau sa
inlocuiasca in aceeasi zi sticla, sau dupa caz, sa suporte toate cheltuielile privind contravaloarea
bunului deteriorat sau stricat, transportul si manopera.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
ART. 78. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa
aprobarea lor prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.
ART. 79 (1) In cadrul Colegiului “Ion Kalinderu” se interzice:
conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare;
implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor;
constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/
evaludrilor nationale;
publicarea datelor personale ale elevilor, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale
unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in
vigoare;
agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a personalului Colegiului ,Jon Kalinderu”
din partea oricaror persoanc;
fumatul in interiorul scolii;
personalului Colegiului ,,Jon Kalinderu” ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia
sau ale celorlalti din unitate;
folosirea rezultatelor evaluarii ca mijloc de coercitie a elevilor;
masurile care limiteaza accesul la educatie al elevilor precum efectuarea serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma scolara;
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din cadrul Colegiului ,,lon Kalinderu”
Busteni.
Elevii pot sd nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie fara disciplina
religie. In mod similar se procedeazi si pentru elevul cdruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.
Conducerea unitatii de invatamant are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor,
parintilor/tutorilor legal ai acestora si partenerilor educationali prevederile alin.(1) si (2).
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ART. 80. (1) Descrierea sanctiunilor

Observatia constd in atentionarea elevului, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare,

ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca,

ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, In situatia
in care nu 1si schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau de catre directorul scolii.

Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul diriginte, cu

indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea este propusd, in conformitate cu regulamentele scolare si discutatd in cadrul

consiliului clasei, in prezenta profesorului la ora caruia s-au intdmplat faptele susceptibile de

sanctionare. Sanctiunea Se consemneaza in Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si
intr-un Raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul anului scolar.

Documentul cu mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/reprezentantului

legal pentru elevii minori sau, in situatia cand acest lucru nu e posibil, prin Posta, cu confirmare

de primire.

Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului de

sanctionare.

retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul.

Sanctiunea este insotita si de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral.

Mutarea disciplinara la 0 clasa paralela, in cadrul Colegiului ”Ion Kalinderu” Busteni.

Se consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul - diriginte/director,

sub semnatura, parintelui/tutorelui/reprezentantului legal al elevului minor si elevului, daca

acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in Registrul matricol.

Sanctiunea, Insotitd si de scaderea notei la Purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la

propunerea Consiliului clasei.

nu se aplica invatamantului primar.

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp; nu se aplica invatamantului primar.
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un
elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

f) preavizul de exmatriculare;

- nu se aplica invatamantului primar.

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de

invatamant;

- Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in

situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

- nu se aplica invatamantului primar.

- Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. €) - h) beneficiaza de

consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

i)_exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

C) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul
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altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.
(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali
se realizeazd 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
(4) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate
de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(5) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.
(6) Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.
Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar la fiecare 10 absente nejustificate pe modul
din totalul orelor de studiu sau la 10 absente nejustificate din numarul de ore pe modul, la o
disciplind sau modul, va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct. a) Avertismentul pentru
scaderea notei la purtare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 10% din totalul orelor de la o singura
disciplina/ modul, semnat de cdtre acesta si de director si se inmdneaza si SUb semndturd, parintelui,
tutorelui sau sustindatorului legal sau elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.
Anularea sanctiunii
Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevului i s-
a aplicat una din sanctiunile: observatia individuala, mustrare scrisa, retragerea temporard sau
pe durata intregului an scolar, mutarea disciplinara la o clasa paralela, suspendarea elevului pe
o durata limitata de timp, preavizul de exmatriculare, da dovada de un comportament fara
abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptdmani de scoald, pand la incheierea anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare poate fi anulata.
Anularea masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de autoritatea care a aplicat
sanctiunea.
Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se face de catre elev sau, dupa caz, parinte,
tutore sau sustindtor legal al elevului minor, in scris, Consiliului de administratie al scolii, in
termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
scolii. Hotdrarea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la

instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii scolare, conform legii.
OBSERVATII: Profesorii, cadrele didactice auxiliare si nedidactice care constata nereguli in
comportamentul elevilor, sesizeazi in scris, inregistrat la secretariat, faptele constatate, iar dirigintele
sanctioneaza elevul conform hotararii Consiliului Profesoral la propunerea Consiliului Clasei, pentru:

Tinuti, comportamente, atitudini neadecvate in timpul orelor de curs si in pauze;

Jigniri, agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul scolii;

Utilizarea telefoanelor celulare in timpul orelor, in alt scop decét cel educational si doar cu acordul
cadrului didactic;

Difuzarea materialelor cu caracter obscen;
Introducerea in scoala a oriciror tipuri de arme, petarde, pocnitori;
Detinerea ori consumul de droguri si bauturi alcoolice;

Organizarea sau participarea la actiuni de protest care afecteazi imaginea scolii.

ART. 81. (1) In invatamantul preuniversitar este interzisa segregarea scolara la toate nivelurile.
(2) In materia segregarii scolare, normele incluse in prezenta lege se completeaza cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cadrul normativ si institutional pentru monitorizarea, identificarea, prevenirea sau combaterea
segregarii scolare in invatamantul preuniversitar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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10.

11.

12.

ANEXA1

ATRIBUTIHLE PROFESORULUI DE SERVICIU

Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarei luni a anului
scolar. Atributiile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:

Este prezent in unitatea scolara cu 15 minute inainte de inceperea orelor.

Supravegheaza intrarea elevilor in scoala.

Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat
conducerea unitatii pentru a se lua masurile corespunzatoare).

Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine
in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza
ulterior in procesul verbal.

Verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente impreuna cu
conducerea unitatii.

la masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea liceului.
Verifica respectarea normelor de igiena din scoala si asigura ordinea si curatenia in curtea scolii,
cu ajutorul ingrijitorilor.

In cazul prezentei oricirei persoane striine in scoald, profesorul de serviciu ofera informatiile
necesare indrumand persoana in cauza spre compartimentele corespunzatoare.

Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoala in absenta conducerii unitatii,
avand dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.
Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masuri operative daca este cazul.

Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele
deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.

Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala
si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.
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ANEXA?2

FISA CADRU PERSONAL DIDACTIC, PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

FISA CADRU A POSTULUI - CADRUL DIDACTIC iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 198/2023, in temeiul contractului individual de munca, inregistrat
la registrul general de evidentd a salariatilor cu numarul 1199/26.07.2023, se incheie astdzi, 01.09.2025
prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele

Specialitatea

Denumirea postului

Decizia de numire

Incadrarea:

Numarul de ore sarcini de serviciu

Numair ore de predare

Profesor diriginte la clasa

Cerinte: studii

studii specifice postului

vechime

-grad didactic

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director, director adjunct; responsabil comisie metodica/catedra;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

- de reprezentare a unitdatii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.
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|. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA

1.1. Analizarea » Selectarea si aplicarea programelor scolare in vigoare in vederea elaboririi documentelor de
curriculumului scolar. proiectare didactici;

» Analizarea, selectarea si utilizarea din oferta de manuale/materiale auxiliare a manualelor
/materialelor adecvate posibilitatilor de intelegere ale elevilor, in conditiile respectarii
cerintelor legislative in vigoare;

» Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice;

» Corelarea continutului disciplinei de invitimant si a activititilor de invitare cu obiectivele
urmadrite, prevederile programei si timpul de invatare

» Respectarea programei scolare in realizarea documentelor de proiectare didactici;

1.2. Fundamentarea » Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, corelind detaliile informationale cu
proiectarii didactice particularititile grupului instruit si gradul de interes manifestat de elevi;

peachizitiile anterioare ale > Identificarea celor mai eficiente tehnici in, vederea facilitarii invatarii si reglarii procesului
elevilor. instructiv-educativ in functie de posibilitatile si ritmul de asimilare proprii grupului instruit;

»  Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit si monitorizarea activititii
elevilor astfel incat sa se obtind maximum de eficienta a lectiilor.

1.3. Stabilirea strategiilor » Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma elevul intr-
didactice optime. un factor determinant al propriei formari;

» Stabilirea obiectivelor operationale in termeni de performanti si adecvat scopului urmirit,
astfel incat sa existe un echilibru intre dobandirea de cunostinte si formarea deprinderilor de
lucru;

» Construirea situatiilor de invitare care solicitd participarea creativi a cat mai
multor elevi.

1.4. Elaborarea » Programarea la timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de
documentelor de proiectare. invatare, asigurand parcurgerea completd a continuturilor propuse;

» Respectarea normelor de elaborare in realizarea documentelor de proiectare
didactica.

1.5. Proiectarea activitatilor » Folosirea TIC in activitatea de proiectare;

/ experientelor de invitare » Facilitarea invitirii prin alegerea cu discernimant a materialelor didactice, adaptate cu
care situatiile concrete din clasd, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente (videoproiector, PC,
presupun utilizarea Power-point, platforme educative etc).

resurselor TIC.

1.6 . Proiectarea, realizarea » Colectarea informatiilor necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare-

si evaluarea activititii invitare-evaluare desfisurati on-line;

didactice > Proiectarea activititii-suport pentru  invitarea  on-line  din  perspectiva

on-line in situatii

principiilor didactice si a celor privind invatarea on-line;
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exceptionale (calamitati,
intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii)

»  Asigurarea calitatii actului educational desfisurat in sistem on-line exclusive pe platforma
TEAMS, google meet si 24edu.ro

»  Elaborarea, adaptarea, selectarea de resurse educationale deschise, sesiuni de
invatare pe platforma educationald, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care

pot fi utilizate in procesul de invatare on-line;

1.7 Proiectarea
instrumentelor de evaluare
aplicabile online

» Elaborarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului
elevilor;

»  Oferirea de feedback constructiv permanent fiecirui elev, in urma participari la activititile
desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;

» Raportarea lunari ( in ultima zi lucritoare a fiecarei luni) prin completarea Fisei de prezenti a
activitatii desfasurate, transmiterea raportarii catre conducerea unitatii;

» Utilizarea platformei educationale informatice doar in conformitate cu
prevederile legale.

1.8. Actualizarea
documentelor de proiectare
didactica.

» Compararea permanenti a situatiei reale cu cea proiectat, din punctul de vedere
al realizarii planificarii, adaptand planificarea in conformitate cu situatia reala si situatiile

de invitare existente.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1 Organizarea si
dirijarea activitatilor de

» Facilitarea receptirii cunostintelor de transmis prin modul de organizare si forma de
transmitere a acestora;

predare invatare. » Crearea conditiilor optime in vederea receptirii cunostintelor (corelarea cu
cunostintele anterioare, asigurarea relevantei si aplicabilitatii noilor cunostinte, facilitarea intelegerii
noilor cunostinte prin scurte momente de feed-back, selectarea de material didactic vizual,relevant, in
cantitate suficienta etc);
» Integrarea inovatoare si eficienta a noilor tehnici, in concordanta cu
strategiile moderne.
2.2 Utilizarea » Planificarea situatiilor de invatare si identificarea necesarului de material didactic;

materialelor didactice
adecvate.

» Corelarea materialelor didactice cu continuturile de invitare astfel incat acestea si constituie un
suport in procesul instructiv/educativ;
» Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice,

adaptate cu situatii concrete din clasa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente.

2.3 Integrareasi utilizarea
TIC.

» Utilizarea diferitelor modalititi de integrare a TIC in activitatea didactici;

» Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu
continuturile de invatare, astfel incat acestea s constituie un suport in procesul instructiv-
educativ;

»  Facilitarea invatirii de citre elevi a modalitatilor de utilizare a TIC pentru
cresterea eficientei invatarii (exemple: in documentare, pentru vizionarea unei animatii,

pentru intelegerea unui concept etc).
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2.4 Organizarea si > Facilitarea receptarii cunostintelor de transmis prin modul de organizare online

desfasurarea » Crearea conditiilor optime in vederea receptirii cunostintelor (corelarea cu cunostintele

activitatilor didactice anterioare, asigurarea relevantei si aplicabilitatii noilor cunostinte, facilitarea intelegerii noilor
curriculare  in  mediul cunostinte prin scurte momente de feed-back, selectarea de material didactic vizualrelevant,
scolar si online in cantitate suficienta etc), adaptat lectiilor online ;

» Integrarea inovatoare si eficientd a noilor tehnici, in concordanta cu strategiile

moderne.

2.5 Identificarea si » Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei,prognozei sau selectiei
valorificarea elevilor;
posibilitatilor de > Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor procesului
invatare aelevilor. educational, in functie de rezultatele inregistrate la evaluare;

»  Facilitarea formirii deprinderilor de studiu individual si in echipa care sa

conduca spre formarea/dezvoltarea competentei de ,,a invata sa Inveti”;
» Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor didactice curriculare.

2.6 Asigurarea formarii » Crearea conditiilor optime in vederea receptarii cunostintelor (material vizual relevant si in

competetelor specifice cantitate suficienti);

disciplinei. > Evitarea excesul de detalii, transmiterea cunostintelor ficandu-se gradat, intr-0 succesiune
logica;

» Organizarea procesului de instruire in forme si prin situatii de invitare adecvate
tipului de deprinderi care trebuie formate;
» Selectarea situatiilor de invitare care si stimuleze gandirea elevului, sa-I

formeze deprinderile de munca si studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti.

2.7 Elaborarea » Implicarea in identificarea tipurilor de curriculumul la decizia elevului si domeniilor
propunerilor si a acestora adecvate intereselor elevilor;

continturilor »  Analizarea resurselor materiale si umane existente in scoala, in vederea corelarii acestora cu
curriculumul - la  decizia curriculum optional si necesititile elevilor;

elevului. > Selectarea continuturilor pentru curriculum optional, astfel incat acestea si raspundi

obiectivelor propuse si nevoilor elevilor;
» Demonstrarea capacititii de proiectare a unui curs curriculumul la decizia
elevului in concordanta cu cerintele astfel incat sa fie aprobat si implementat.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1 Eficientizarea relatiei »  Mentinerea legaturii cu familia prin asigurarea proiectarii intalnirilor periodice si in functie de
profesor-familie obiectul educativ urmarit si de problemele aparute;
» Colectarea si comunicarea de informatii relevante pentru familie si profesorii clasei si
consiliului profesoral in vederea optimizarii demersul instructiv educativ;
» Demonstrarea interesului pentru dezvoltarea capacitatii de a descoperi cauza
unui fenomen (comportament) si de a propune solutii pertinente.
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» Are obligatia de a sesiza de urgenta directia generald de asistentd sociala si

protectia copilului in cazul unei suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele

tratamente

3.2 0rganizarea,
coordonarea
sau/si implementarea

activitatilor extracurriculare.

» Implicarea in echipele de activititi educative, constituite in timpul anului scolar, in calitate de

organizator, coordonator sau membru;

3.3 Implicarea
partenerilor
educationali-
realizarea de
parteneriate.

» Participarea la derularea de parteneriate educative cu alte institutii in vederea eficientizirii
actului instructiv/educativ, dar si a imbogatirii bazei materiale de care dispune unitatea

scolara.

3.4. Organizarea i
desfasurarea de
activitati prin
participarea la actiuni de
voluntariat

» Participarea la actiuni de voluntariat.

4. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII

4.1  Elaborarea » Selectarea continuturilor ce urmeazi a fi evaluate in functie de obiectivele evalurii;
instrumentelor de »  Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor;
evaluare. »  Respectarea particularitatilor elevilor, obiectivele si continuturile in privinta proiectarii
formelor evaluarii;
»  Conceperea baremului probelor de evaluare, astfel inct s se obtind 0 evaluare
obiectiva;
»  Promovarea autoevaluarii si interevaluarii.
4.2 Administrarea »  Cunoasterea si aplicarea tipurilor de teste de evaluare in conformitate cu legislatia in

instrumentelor de
evaluare

vigoare;
» Interpretarea si comunicarea rezultatelor;

»  Asigurarea conditiilor necesare aplicirii instrumentelor de evaluare, in vederea
obtinerii unei evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor;

»  Respectarea ritmicitatii notrii;
»  Adecvarea timpului de lucru la gradul de dificultate al probelor de evaluare;
»  Asigurarea transparentei criteriilor de evaluare la fiecare proba de evaluare

4.3. Elaborarea si
aplicarea unor
instrumente de evaluare a
activitatii online

» Selectarea continuturilor ce urmeazi a fi evaluate in functie de obiectivele Evaludrii on-
line;
»  Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor on-line;
»  Respectarea particularitatilor elevilor, obiectivele si continuturile in privinta proiectarii
formelor evaluarii;
»  Conceperea baremului probelor de evaluare, astfel incat sa se obtini 0
evaluare obiectiva;
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4.4 Aprecierea cantitativa
si calitativi a rezultatelor
elevilor.

» Inregistrarea si interpretarea ierarhica, pe colectivul de elevi si procentual pe itemi, a
rezultatelor evaluarii elevilor;
»  Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

4.5 Notarea,
interpretarea si
comunicarea rezultatelor
evaluarii.

»  Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in
vederea obtinerii unei evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor;
»  Stabilirea ti aplicarea unor strategii didactice adecvate in scopul remedierii deficientelor
procesului educational, in functie de rezultatele inregistrate la evaluare;
»  Mentinerea consecventei in administrarea probelor de evaluare.

4.6 Coordonarea si
completarea portofoliilor
educationale ale

elevilor.

»  Sprijinirea si coordonarea elevilor in actiunea acestora de alcituire si completare a
portofoliilor educationale.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5.1. Organizarea,
coordonarea si
monitorizarea colectivelor
de elevi.

»  Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi in vederea asigurarii unui
climat pozitiv de invatare;

»  Comunicarea cu familia elevilor si implicarea acesteia intr-un demers formativ-
educativ coerent care sd sprijine dezvoltarea elevului;

»  Stabilirea particularititilor psiho-pedagogice ale elevilor si consilierea elevilor.

»  Efectuarea serviciul pe scoali cu realizarea:

a. supravegherii si indrumarii elevilor;

b. - monitorizarii respectarii duratei pauzelor;

C. controlarea si monitorizarea respectarii programului de cétre elevi;

d. implicarea in solutionarea problemelor care constituie abateri de la normele de
comportament adecvat institutiei de invatdmant;

€. asigurarea securitatii documentelor scolare;
f. completarea documentelor specifice activitatii profesorului de serviciu (procese
verbale, referate, note de constatare etc).

5.2. Elaborarea de norme
specifice clasei la care
preda sau/si

este diriginte.

»  Optimizarea managementului clasei, in vederea formarii unor conduite
corespunzitoare pentru desfisurarea procesului de predare-invatare evaluare;

» Formareasi evaluarea obiectivi la elevi a deprinderilor de comportament
social, bazate pe respect si responsabilitate fata de ceilalti, mediu si societate.

5.3. Gestionarea situatiilor
conflictuale in relatiile
profesor- elev, elevi-elevi,
profesor - familie.

»  Monitorizarea comportamentului elevilor la clasi, in pauze, dar si pe perioada efectudrii
serviciului pe scoald;
»  Motivarea si  corectarea comportamentului

elevului prin  aplicarea

recompenselor si sanctiunilor, ca urmare a evaludrii comportamentelor prin prisma regulilor

existente in scoala, familie, societate.

5.4. Tratarea
diferentiati a elevilor,

»  Aplicarea unui Curriculum adaptat pentru elevii cu nevoi speciale sau elevii
supradotati;
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in functie de nevoile
specifice.

>

Tratare diferentiata prin activitati diferentiate in cadrul orei de curs a elevilor
apti pentru performanta scolara, dar si a elevilor cu ritm lent/accelerat de invatare.

5.5. Comunicarea profesor
elev, utilizarea feedback-
ului bidirectional in
comunicare.

VVV VY

Optimizarea acuratetei si integritatii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu mesajul
transmis, in vederea stabilirii disfunctionalitatii canalului de comunicare;

Inliturarea perturbatiilor care afecteazi calitatea comunicarii;

Respectarea particularitatilor de varsta, individuale si de grup.

Completarea documentelor scolare prin consemnarea notelor/absentelor in catalog/carnet
elev/caiet de evaluare, realizarea si completarea fiselor psihopedagogice, rapoartelor de
activitate, situatiilor statistice, condicii de prezenta etc.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. lIdentificarea » Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare in vederea identificirii necesarului de
nevoilor proprii de autoinstruire in functie de dinamica informatiei in domeniu;
dezvoltare. » Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal
6.2. Participarea la > Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice;
activitati metodice stagii > Colaborarea cu conducerea colegiului in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe
de formare/cursuri de de perfectionare/formare;
pferfec.tionare/grade »  Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
didactice, manifestari e e S 2 A ’
L manifestari stiintifice etc In concordanta cu legislatia in vigoare.

stiintifice etc.
6.3. Aplicarea » Valorificarea competentelor dobandite in urma participarii la activititi metodice, stagii
cunostintelor de formare/cursuri de perfectionare;
/abilitatilor »  Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de functionalitate
/competentelor dobéndite. adecvati;

»  Sprijinirea, din punct de vedere metodic a profesorilor aflati la inceputul activitatii

didactice
» Implicarea in activitati metodico-stiintifice si de cercetare.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII

UNITATII SCOLARE

7.1 Implicare in
realizarea ofertei
educationale

>
>

>

Implicarea in stabilirea strategiei de promovare a ofertei educationale;

Realizarea de materiale informative pentru elevii din ciclul gimnazial, in vederea unei bune
informari si orientdri scolare in ceea ce priveste admiterea in Colegiul ,,Jon Kalinderu”;
Propunerea si sustinerea de discipline optionale care si fie in concordantd cu
optiunile elevilor.
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7.2. Promovarea ofertei
educationale si a
sistemului de valori al
unitatii de invitamant la
nivelul comunitatii locale.

»  Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unititii de invatimant la nivelul
comunitatii locale prin intermediul rezultatelor obtinute la clasa sau la olimpiade si concursuri
scolare, proiecte educative etc;

»  Prezentarea imaginii colegiului in cadrul comunitatii locale prin diversificarea materialelor de
promovarea, de exemplu articole de presa, emisiuni radio si tv, site-uri educationale,
participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale etc.

»  Asigurarea confidentialititii datelor personale ale elevilor.
7.3. Facilitarea »  Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societitii;
procesului de »  Analizarea situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propriu de
cunoastere, intelegere, valori al elevului:
Insusire si respectare a > Promovarea valorilor socio-umane, moral-civice, culturale si spirituale.
regulilor sociale. . . S
» Asigurarea decentei propriei tinute;
» Respectarea regulamentului intern si a legislatiei scolare;
» Comunicarea si relationarea optimd cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si

comunitate.

7.4. Participarea si
implicareain procesul
decizional in cadrul
institutiei si la
elaborarea si
implementarea
proiectului institutional.

Implicarea in comisii la nivelul scolii, inspectoratului scolar etc;
Participarea la sedintele Consiliului Profesoral;
Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul scolii;
Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele la olimpiade, concursuri,
competitii;
» Respectarea ROI-CIK, a normelor, procedurilor de  sanatate si
securitate,precum si a sarcinilor suplimentare;

» Implicarea in pregitirea si organizarea diferitelor sedinte, de exemplu: de catedra, cerc,
comisie, consiliul clasei, consiliu profesoral.

»  Participarea la sedinte

YV VYV

7.5. Initierea si
derularea proiectelor si
parteneriatelor.

» Implicarea in initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

7.6 Promovarea de
activititi de invatare
interactive prin utilizarea
unor

instrumente realizate

cu ajutorul tehnologiei

» Promovarea activititilor de invitare interactive cu ajutorul instrumentelor TIC.

7.7. Implicareain prevenirea
si

combaterea violentei si
bullyingului in mediul
scolar si/sauin

mediul online

» Implicarea in activititile de combatere a violentei
» Realizarea de activitati anti bulling in mediul scolar.
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8.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinut, respect, comportament).

Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a
calomniei si denigrarii altora;

Prezentarea la serviciu intr-0 tinuta decenta;
Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane, armonia
grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
8.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfasoara activitate;
Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile de serviciu;

Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infiptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si sa respecte normele, procedurile

de sdnatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii, obligativitatea serviciului pe unitate, cu
ducerea la indeplinire a atributiilor 1n calitate de cadru didactic de serviciu pe unitate.

1. sarealizeze norma didactica si atributiile conform fisei postului
2. sarespecte disciplina muncii,

3. sarespecte prevederile Regulamentului intern, contractul colectiv de munca si contractul individual de
munca, Codul de etica si precizarile privind atributiile din OMEC nr. 5726/2024, ROFUIP.

sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu

sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie
sa semneze condica zilnic

sa desfasoare actiuni de prevenire a violentei

sa monitorizeze, cel putin saptamanal, absenteismul

© © N o g &

sa respecte prevederile procedurii de efectuare a serviciului in institutie
10. sa fie punctual si sa respecte cu strictete programul orar al institutiei.

1. sa efectueze orele atribuite in regim de Plata cu ora dupd cum urmeazi (daci este

In perioada in care cursurile sunt suspendate, in scopul asiguririi continuarii procesului educational, activitatea de
predare-invatare se realizeaza on-line. Se vor realiza urmatoarele activitati:

colecteaza informatii necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare- invatare-evaluare
desfasurata on-line;

proiecteaza activitatea suport pentru invatarea on-line, din perspectiva principiilor didactice si a celor privind
invitarea on-line;

desfasoara activitatea didactica in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitatii actului
educational;

elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de Invatare pe platforme educationale,
aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate, in procesul de invatare on-line.

elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului elevilor;

ofera feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participarii la activitatile desfasurate si a rezolvarii
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sarcinilor de lucru;

raporteaza conducerii unitatii de invatamant activitatea desfasurata, tindind seama de modalitatile si termenele de
raportare stabilite de catre aceasta;

participa la activitatile de formare si webinariile recomandate de catre ME, DJIP si conducerea unitatii de
invatamant.

Responsabil / membru /secretar comisii functionale din unitatea de invitamant CIK

Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare i extrascolare se realizeaza conform
ordinului nr. 5726/2024- ROFUIP, art 60-63, (daca este cazul)

Atributiile responsabilului de comisie/catedrd §i a altor comisii functionale din unitate prevazute In prezenta
fisa se realizeaza conform ordinului nr. 5726/2024- ROFUIP, art 71-72, (daca este cazul).

DIRIGINTE la clasa

Atributiile functiei de diriginte se realizeaza conform ordinului nr. 5726/2024- ROFUIP, ART 64-70, (dacad este
cazul) .

RASPUNDERE DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director
Prof. dr. PETREA CONSTANTIN

Data Semnitura titularului de luare la cunostinti:
Prof. i
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ANEXA 3.

Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar SECRETAR

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de muncd inregistrat in Registrul de evidenta a salariatilor cu numarul.............. , se incheie
astazi, ....cccovvveenne , prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele ...

Specialitatea: ...,

Denumirea postului: .................oi.

Decizia de numire: ....................

fncadrarea:.........c..cccoooovvviiviinnn,

Cerinte:

- studii SPECITICE POSTUIUIL ..o e

B =0d 110 -SSR

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

|. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.
1.2. Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului.
1.3. Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.
1.4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.
1.5. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.
2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea documentelor oficiale.
2.2. Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.
2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa umand a unitatii (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informatici periodica a
datelor in programele de salarizare si REVISAL.
2.4. Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor + SIIIR.
2.5. Alcatuirea de proceduri.
3.COMUNICARE SIRELATIONARE
3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.
3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.
3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.
3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.
3.5. Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.
4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
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4.2. Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera.
4.3. Participarea permanenta la instruirile organizate de DJIP.

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII SCOLII
5.1. Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si
promovarea imaginii scolii.
5.2. Asigurarea permanentd a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului.
5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot
rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.
5.4. Respectarea ROI, normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitdti desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant.

Il. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasci
si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta
secretar,
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ANEXA 4.

Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar -
ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL)

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de muncd inregistrat in Registrul de evidenta a salariatilor cu numarul........, se incheie
aStazi, ....ocoevvvveenns , prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele ...

Specialitatea: ........ccocovveiiie e

Denumirea postului: ...

Decizia de numire: ....................

fncadrarea:..........c..ccocooovvvvvicninn,

Cerinte:

- studii SPECITICE POSTUIUIL ..o e

= VECRIME: oo

Relatii profesionale:

ierarhice de subordonare: director, director adjunct;

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
de reprezentare a unitétii scolare.

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2. Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar.
1.3. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

1.4. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea activitatii.

2.2. Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de contabilitate.
2.3. Monitorizarea activitatii.

2.4. Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
materiale.

2.5. Alcatuirea de proceduri.

. COMUNICARE SIRELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

3.5. Asigurarea transparentei privind licitatiile sau incredintarile directe.

. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

4.2. Formare profesionala si dezvoltare in cariera.
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4.3. Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei.

4.4. Participarea permanenta la instruirile organizate de DJIP.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA  INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

5.1. Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii.

5.2. Asigurarea permanenta a legaturii Cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea
compartimentului.

5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot
rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.

5.4. Respectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitdti desfasurate in cadrul unitétii de invatamant.

Il. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Réaspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta
contabil-sef,
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ANEXA 5.
Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar - SUPRAVEGHETOR DE
NOAPTE

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de evidenta a salariatilor cu numarul........ , Sé incheie astazi,
............. , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele ...

Specialitatea: ........ccocovveiiire e,

Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

Decizia de numire: ........ccoco......

incadrarea: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

Cerinte:

- studii SPECITICE POSTUIUIL ..o
= VECRIM: o
Relatii profesionale:
ierarhice de subordonare: director, director adjunct;
de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
de reprezentare a unitétii scolare.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.
. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de
timp.
2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.
. COMUNICAREA SIRELATIONAREA
3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.
3.2. Realizarea comunicarii scoala - familie, scoala - comunitate scolara/comunitate sociala.
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.
. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA  SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITAIH SCOLARE
5.1. Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.
5.2. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate.
5.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
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II.LALTE ATRIBUTII

1. Respecta procedurile de lucru generale specifice scolii (programul de lucru, punctualitatea in
intocmirea §i predarea rapoartelor etc.).

2. Programeaza, in timp, in functie de structura anului scolar, activitatile desfasurate in internat,
pe timpul noptii, asigurand, impreuna cu pedagogii, atingerea obiectivelor propuse.

3. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

4. Respecta legislatia muncii si legislatia scolara, normele de protectia muncii, PSI si ISU.

5. Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea unitatii.
Verificd modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna.

6. Supravegheaza modul in care se comporta elevii si promoveaza normele de conduita civilizata.
Informeaza pedagogul si/ sau dirigintele despre activitatea elevilor si despre eventualele abateri
sau incidente.

7. Verifica prezenta in cdmin semnaland pedagogului eventualele absente din camin ale elevilor.
Da desteptarea si urmareste modul in care raman camerele in momentul in care elevii pleaca la
cursuri.

8. Informeaza pedagogul si conducerea unitatii scolare asupra eventualelor abateri de la normele
de convietuire in internat si de respectare a RI si a regulamentului din internat.

9. Actioneza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicald, anuntand
cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgenta 112.

10. Nu initiaza, nu Incurajeaza si nu participd la discutii neprincipiale, barfe sau alte
manifestari care pot altera atmosfera din colectiv.

11. Abordeaza relatiile cu elevii sau grupul de elevi in mod nediscriminator fara antipatii si
favoritisme.

12. Informeaza conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incilzit si
a altor aparate mari consumatoare de curent electric si efectueaza, periodic, controale
pentru depistarea acestora.

13. Isi Insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si PSI.

14. Respecta termenele impuse de predare a situatiilor catre superiorul
ierarhic. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are
acces.

15. In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile
de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii: -membru in Comisia de
organizare a activitatilor din internat.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta

supraveghetor de
noapte,
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ANEXA 6.

Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar - PEDAGOG

SCOLAR
In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de muncd inregistrat in Registrul de evidenta a salariatilor cu numarul........, se incheie
astazi, ....cceevvveenns , prezenta fisd a postului:
Numele si prenumele ...
Specialitatea: .......cccoooreiiie e

Denumirea postului: ...
Decizia de numire: ....................
Incadrarea:.........ccoooovvcveeeereenn.

Cerinte:

- studii SPECITICE POSTUIUIL .....coviiiiciic e
= VECRIM: o
Relatii profesionale:
ierarhice de subordonare: director, director adjunct;
de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
de reprezentare a unitétii scolare.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.
2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.
3.COMUNICAREA SIRELATIONAREA
3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.
3.2. Realizarea comunicarii scoala - familie, scoala - comunitate scolara/comunitate sociala.
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.
4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1 ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2 Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3 Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITAIH SCOLARE
5.1 Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.
5.2 Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate.
5.3 Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
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Il. ALTE ATRIBUTII

1.In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, 1n conditiile legii.

2.Respecta procedurile de lucru generale specifice scolii (programul de lucru, punctualitatea
in intocmirea si predarea rapoartelor etc.).

3.Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

4.Respecta legislatia muncii si legislatia scolara, normele de protectia muncii, PSl si ISU.
Asigurd indeplinirea zilnica de catre elevi a programelor de activitate.

5. Tine un catalog cu evidenta si frecventa elevilor la internat, fiind responsabil de
supravegherea acestora.

6. Consemneaza, zi de zi, in caietul de procese-verbale activitatea elevilor si eventualele
abateri de la prezentul regulament.

7.Raspunde de eventualele distrugeri care nu au fost semnalate, la timp, conducerii.

8.Rdspunde pentru organizarea activitatilor elevilor in timpul programului de studiu,
respectiv, 17.00-20.00 si se asigura de faptul ca la ora 22.00 toti elevii sunt pregatiti pentru
odihna.

9.Informeaza conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incalzit sau
alte aparate mari consumatoare de curent electirc si efectueaza, periodic, controale pentru
depistarea acestora.

10. Respecta termenele impuse de predare a situatiilor catre superiorul ierarhic.

11. Colaboreaza cu supraveghetorii de noapte astfel incat sa se cunoasca situatia fecarui elev
in scopul sustinerii acestora.

12. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

13. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor

legii.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta
pedagog scolarc,
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ANEXA7.
Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar - BIBLIOTECAR

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de muncd inregistrat in Registrul de evidenta a salariatilor cu numarul........, se incheie
aStazi, ....ocoevivneenns , prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele ...

Specialitatea: ........ccocooveiire e,

Denumirea postului: ...

Decizia de numire: ....................

fncadrarea:.........c..cccoooovvoviiviiinn,

Cerinte:

- studii SPECITICE POSTUIUIL .....covviiice e

B =0d 11 0 -SSR

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

|. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de biblioteca in
concordanta cu:

a) activitatea scolara anuala;

b) R.O.I. si proceduri elaborate la nivelul unitatii;

c) planul managerial al unitatii;

d) specificul si particularitatile unitatii scolare.

1.1.Realizarea planului managerial al compartimentului.

1.2.Elaborarea ofertei bibliotecii.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.Organizarea serviciilor de informare si documentare.

2.2.Gestionarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.

2.3. Acordarea de consultantad beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

3. COMUNICARE SIRELATIONARE

3.1. Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate, parteneri
sociali).

3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera.
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4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA  INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitatii educative si comunitatii locale.

5.2. Valorizarea culturala a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitatii locale, prin
dezvoltarea de proiecte si parteneriate.

5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii spre
lumea contemporana.
Il. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasci
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta
bibliotecar,
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1.
1.

ANEXA S8

Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar - ANALIST

PROGRAMATOR
In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de muncd inregistrat in Registrul de evidenta a salariatilor cu numarul........, se incheie
astazi, ....cccovvveenne , prezenta fisd a postului:
Numele si prenumele ...
Specialitatea: .......cccoovreiire e

Denumirea postului: ...
Decizia de numire: ....................
Incadrarea:.........ccoooovvcveeeereennnn.

Cerinte:

- studii SPECITICE POSTUIUIL ..o
B =0d 110 -SSR
Relatii profesionale:

ierarhice de subordonare: director, director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Analizarea softurilor educationale.

1.2. Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii.

2.2. Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor
de predare-invatare.

2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

COMUNICARE SIRELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
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5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari
stiintifice etc.

5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITAIH SCOLARE

6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate
a muncii, de PSI s1 ISU pentru actividfile desfasurate in laborator.

Il. ALTE ATRIBUTII

. In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

. Realizarea si intretinerea site-ului scolii.

. Gestionarea bazei de date a scolii si realizarea unor materiale statistice (Bursa profesionala,
Bani de liceu, SIIIR, administrarea platformei scolare)

. Gestionarea platformei scolare online 24edu.

. Participa la buna desfasurare a examenelor de admitere , bacalaureat, olimpiade scolare.
Participa la intocmirea documentelor/secretariat.

. Este inlocuitor - responsabil pentru contracte intretinere, mentenanta sisteme informatice.

. Va acorda viza de certificare pe documentele justificative privind celelalte operatiuni ce au loc
in cadrul institutiei ( servicii de mentenanta, achizitii sistem informatic, manuale si alte achizitii
pentru buna desfasurare a activitatii scolii).

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta
analist programator,
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ANEXA 9.

Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar -- LABORANT

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de muncd inregistrat in Registrul de evidenta a salariatilor cu numarul........, se incheie
astazi, ....cccovvveenne , prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele ...
Specialitatea: ........ccocooveiiie e
Denumirea postului: ...
Decizia de numire: ....................
fncadrarea:.........c..cccoooovvviiviinnn,
Cerinte:

- studii SPECITICE POSTUIUIL .....c.veiiiicicc e

e =10] 110 -

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Analizarea curriculumului scolar.
1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.3. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare-invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3. Integrarea si utilizarea TIC.
3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.
3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.
4. COMUNICARE SIRELATIONARE
4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.
4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.
4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.
4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.
4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.
5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari
stiintifice etc.
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5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA

IMAGINII UNITATII SCOLARE

6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor
sociale.

6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activitdtile desfasurate in laborator.
Il. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasci
si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:
Gestionarea materialelor si a ustensilelor din dotarea laboratorului.
Preocuparea pentru dotarea cu materiale si ustensile necesare desfasurarii procesului instructiv
educativ, Innoirea acestora si casarea celor deteriorate sau uzate moral.
Aplicarea normelor de securitate a muncii, paza si stingerea incendiilor la loc vizibil in laborator
si semnalizarea corespunzdtoare a spatiilor cu risc de accidentare.
In functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii
Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta
laborant,
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a)
b)
c)

ANEXA 10

FISA POST PERSONAL NEDIDACTIC

Fisa individuala a postului — PAZNIC

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si al contractului colectiv de munca
incheiat intre director, inregistrat la Colegiul ,Jlon Kalinderu”, cu nr.........., la care
subsemnatul/subsemnata ader, obligdindu-ma sa respect prevederile art...... ,din contractul
colectiv de munca, se incheie azi, ............ccccccenneee. , prezenta fisd individuala a postului.

Postul: PAZNIC

Numele si prenumele:

Compartimentul: Nedidactic

Cerinte:

] (0o || AN

studii specifice postului: ........c..cccoeveneee.

VEChIME: ..o,

Relatii:

a) de subordonare : conducerea unitatii, administratorului.

b) de colaborare : elevii unitatii, elevii altor unitati de invatamant cazati in internatul unitatii;
intreg personalul scolii (didactic si nedidactic), persoane strdine care doresc sd intre in unitate
(parinti ai elevilor, colaboratori, etc.).

Domnul .....cooeeveiiiien, , posesor al contractului individual de munca, inregistrat cu nr.
.................. ,din......c.ceoeevneenee., In registrul general de evidenta a salariatilor, negociaza in
conditiile art.........cccccevvveennnn. din contractul colectiv de munca, urmatoarele atributii si sarcini,

structurate pe urmatoarele capitole:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza corespunzatoare unei parti de
100% din salariul de baza, stabilite la data de ............c......coeneens

A. Obiectiv general:

- asigura paza institutiei de invatdmant, a terenurilor si a parcului scolii.

B. Obiectiv specific:

- supravegherea patrimoniului din salile de clasa, cabinete si laboratoare, internat si sala de
sport;

- verificarea accesului persoanelor in institutie, pe baza de BI/CI ;

- dupa sfarsitul programului zilnic al scolii, sa permita doar accesul persoanelor care sunt
indreptatite si au activitati cu cadrele didactice;

- verificarea securitatii ferestrelor si usilor la intrarea in tura;

- degajarea cailor de acces in perioada iernii.

C. Responsabilitati zilnice:

- verifica gardul de protectie, portile si sistemul de inchidere/zilnic;

- supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- controleaza formele legale de intrare - iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;

- la intrarea in schimb controleaza securitatea cladirilor, magaziilor si celorlalte spatii din
dotarea scolii;
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- supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor, acoperisurilor tuturor cladirilor din curtea
unitatii scolare /zilnic;

- raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- verifica identitatea persoanelor care intra in spatiul unitatii scolare;

- interzice accesul oricaror persoane straine in scoald si internat, cu exceptia persoanelor
autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

- respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

- intocmeste procesul-verbal de predare-primire al turei, inscrie si raporteaza neregulile
constatate conducerii scolii;

- raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

- preda sectorul, in cazul plecarii in concediu de odihna sau al parasirii locului de munca din
diferite motive;

- respectd normele de protectia a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- va participa in limitele competentei, la lucrarile de reparatii si intretinere din incinta unitatii;
- se ingrijeste de curatenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;

- raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-grup ale institutiei;

- se ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul (luna curateniei),
precum si intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii;

- cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara si dimineata;

- degajeaza caile de acces in perioada iernii;

- are obligatia de a-si face toate analizele, de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate si
nici sd nu consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- acorda ajutor pentru transportul bunurilor in caz de incendiu/cutremur/cand situatia 0 impune;
- acorda ajutor cadrelor didactice si pedagogului atunci cand este solicitat;

- in caz de efractie, conserva locul faptei si anunta politia, directorul;

- in caz de incendiu incearca localizarea si stingerea lui;

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Personalul care raspunde de intrarea principala a scolii are urmatoarele atributii:

. Respecta planificarea si programul de desfasurare a serviciului pe scoala.
. Raspunde in fata directiunii de indeplinirea atributiilor care ii revin.
. Raporteaza ori de cate ori este necesar cadrelor didactice de serviciu pe scoala,

directiunii sau secretariatului situatiile deosebite carora nu le poate face fata. In situatiile grave,
cere imediat sprijinul oricarei persoane adulte din scoala.

. In timpul programului nu va parasi locatia repartizata, respectiv intrarea principala.
. Nu are dreptul de a permite din proprie initiativa accesul persoanelor straine in scoala.
. Personalul de serviciu trebuie sd se adreseze politicos persoanelor strdine, sa le

legitimeze §i sd consemneze, in caietul special numele, seria si numarul de buletin/ act de
identitate si catre cine se Indreapta.

. Indruma persoanele care solicitd o discutie cu directorul, directorul adjunct, serviciul
secretariat, serviciul contabilitate sau unul dintre profesori, anuntdnd personalul unitatii si
nepermitand accesul in incinta unitdtii scolare.

. In cazul in care personalul de pazi nu poate gestiona o situatia, solicitd prezenta imediati
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a profesorului de serviciu/conducerii unitatii.

. Sprijina elevii care doresc sa comunice cu profesorii prin transmiterea informatiilor
necesare in cancelarie, lasand elevii solicitanti sd astepte in holul principal.

. Comunica in clase, cu acceptul cadrului didactic aflat la ora, informatiile transmise de
la directiune sau secretariat.

. Suna de intrare si de iesire, conform orarului scolii.

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului i/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta
paznic,
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b)
c)

Fisa individuali a postului —- MUNCITOR DE INTRETINERE

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si al contractului colectiv de
munca incheiat intre director, inregistrat la Colegiul ,JJon Kalinderu”, cu nr.........., la care
subsemnatul/subsemnata ader, obligdndu-ma sa respect prevederile art...... ,din contractul
colectiv de munca, se incheie azi, ............cceevvnenne , prezenta fisa individuala a postului.

Postul: MUNCITOR INTRETINERE

Compartimentul: Nedidactic

Cerinte:

studiiz ..ooooveiiii

studii specifice postului: ..........c.ccvvevinnne

VEChIME: ..o

Relatii :

a) de subordonare: conducerea unitatii

b) de colaborare : intreg personalul scolii (didactic si nedidactic).

Domnul ..o , posesor al contractului individual de munca, inregistrat cu nr. .........
din e, , In registrul general de evidenta a salariatilor, negociaza in conditiile art.
e —— din contractul colectiv de munca, urmatoarele atributii si sarcini, structurate pe
urmatoarele capitole:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza corespunzatoare unei parti de
100% din salariul de baza, stabilite la data de ........cccvvvveerviviinnnnnnn.

- raspunde de revizuirea si intretinerea instalatiilor de incalzire, alimentare cu apa, gaz metan,
canalizari interioare si exterioare;

- la instalatiile de Incalzire intervine la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a armaturilor
existente (robineti, vane); inlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reductii, coturi, etc,); se ocupa
de curatarea elementelor de incdlzire (calorifere); izoleaza conductele contra agentilor externi
(frig, inghet);

- asigura buna functionare a instalatiilor sanitare din toate localurile unitatii si va face revizuirea
zilnicd a tuturor instalatiilor;

- la instalatiile sanitare intervine prin: inlocuirea circuitelor din PVC (tevi); inlocuirea
armaturilor (robineti, garnituri, racorduri); curata scurgerile de prin sifoanele de pardoseala, tevi
infundate, vase-wc infundate, rezervoare, canale fluviale; asigurd sustinerea instalatiilor
sanitare prin console, coliere; reconditioneaza armaturi (obertain), fitinguri si protejeaza prin
vopsire instalatiile de coroziune;

- finiseaza tencuielile in urma interventiilor;

- se ocupa de inlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racorduri, dusuri, oglinzi,
etc.;

- anunta conducerea unitatii de eventualele avarii si ia masuri urgente pentru remedierea lor;

- executd lucrari de sudura si lacatuserie cand este cazul;

- raspunde de starea de functionare a hidrantilor interiori si exteriori;

- se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor, cu care lucreaza;

- raspunde de bunurile aflate in inventar si asigura securitatea acestora;
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- se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor, aparatelor de
masura si control si instalatiilor cu care lucreaza;

- executa lucrari in domeniul constructiilor cum ar fi: reparatii, gletuit, zugraveli, vopsitorie;

- monteaza faianta si gresie;

- executa lucrari de zidarie;

- efectueaza lucrari de tencuieli la fatadele cladirilor;

- executa lucrari de dulgherie (prin cofrare), fierarie (armaturi beton);

- efectueaza lucrari de sudura si lacatuserie;

- igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-
vopsitorie;

- executa lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de
invdtamant;

- raspunde de obiectele de inventar pe care le are in grija si asigura securitatea acestora;

- verifica functionalitatea mobilierului, ferestrelor, usilor, dulapurilor, noptierelor din intreaga
unitate;

- inlocuieste cremoane, manere si olivere la geamuri, rindeluieste usi si ferestre;

- verifica si repara scaune, banci scolare, piedestaluri, etajere, sifoniere, mese lectura;

- inlocuieste, repara, monteaza parchet, lambriu;

- slefuieste si lacuieste usi, pupitre, catedre, ramele tablourilor existente in unitate;

- repara in si pentru sala de sport: spalierele, protectiile caloriferelor (din lemn), mese de tenis,
trambulina, banci, etc.;

- inlocuieste sticla sparta la ferestre, executa taierea acesteia cu diamante - sticla;

- confectioneaza din  lemn sirepara materialele  necesare personalului de ingrijire
(T- uri, lopeti, greble, ladite);

- confectioneaza in limitele competentei mobilier sau alte comenzi de tamplarie aprobate de
conducerea scolii pentru folosinta in unitate;

- se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor si instalatiilor cu
care lucreaza;

- raspunde de bunurile aflate in inventar si asigura securitatea acestora;

- rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza,

- ajuta la achizitionarea materialelor specifice activitatii;

- raspunde de buna gospodarire a atelierului de intretinere-tamplarie;

- efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;

- igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-
vopsitorie si, eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul;

- executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

- efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie
de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

- coopereaza cu colegii muncitori calificati la lucrarile complexe din unitate;

- respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

- asigura paza in perimetrul unitatii atunci cand i se solicita;

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
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Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta
muncitor de intretinere,
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Fisa individuala a postului — FOCHIST

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si al contractului colectiv de munca
incheiat intre director, nregistrat la Colegiul ,Jlon Kalinderu”, cu nr.........., la care
subsemnatul/subsemnata ader, obligdndu-ma sa respect prevederile art...... , din contractul
colectiv de munca, se incheie azi, ..........ccceevvveennee. , prezenta fisd individuala a postului.
Postul: MUNCITOR INTRETINERE - FOCHIST

Numele si prenumele: ...

Compartimentul: Nedidactic

Cerinte:

studii: ..o

studii specifice postului: ..o

VEChIME: .o,

Relatii:

a) de subordonare : conducerea unitatii;

b) de colaborare : intreg personalul scolii (didactic si nedidactic).

Domnul .......cooveeviininnnne , posesor al contractului individual de munca, inregistrat cu nr.

diN e , in registrul general de evidenta a salariatilor, negociaza in conditiile art.
e din contractul colectiv de munca, urmatoarele atributii si sarcini, structurate pe
urmatoarele capitole:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand............... norma de baza corespunzatoare unei
partide ..o % din salariul de baza, stabilite la data de ......................

- obtinerea vizei anuale in vederea autorizarii de catre ISCIR pentru meseria de fochist;

- raspunde de buna functionare si exploatare a centralei termice din incinta unitatii in conditii
de siguranta;

Obligatii de serviciu:

- sd cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor la care
lucreaza, sa aplice intocmai normele de functionare si intretinere a acestora, de protectia muncii
si stingere a incendiilor;

- sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanentd a instalatiilor, utilajelor
si a celorlalte mijloace incredintate, sd verifice buna functionare a dispozitivelor de siguranta,
aparaturii de masura si control;

- sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic; in timpul serviciului
sa se preocupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

- sa 1a masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc, sa stea la
dispozitia unitatii sau sd se prezinte In cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte
necesitati urgente;

- sa foloseascd si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de siguranta;

- sa se prezinte la serviciu In deplind capacitate de munca, pentru a putea executa in bune
conditii sarcinile ce 1i revin;

- sa aducd de Indatd la cunostinta conducerii unitatii orice nereguld, defectiune, anomalie,
eventualele disfunctionalitdti ce apar la centrala termicad sau pe tronsoane si orice alta situatie
de naturd sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca, precum si orice
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incdlcare a normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

- sa nu introduca sau sa consume in unitate bauturi alcoolice ori sa faciliteze savarsirea acestor
fapte;

- sa nu introduca tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii Sau
explozii In zona centralei termice;

- raspunde pentru tinerea la zi a registrului de evidenta a reparatiilor si are obligatia sa inscrie
in registrul de evidentd al centralei termice, ora cand s-au produs anumite defectiuni sau
fenomene anormale In functionarea cazanelor, felul defectiunii si modul in care a fost facuta
remedierea acesteia,;

- sa Inscrie de asemenea constatdrile ficute cu ocazia controlului in instalatii si a activitatii din
sala cazanelor precum si dispozitiile date;

- participa efectiv la verificarile oficiale, la reviziile si reparatiile curente ale cazanelor din
centrala termica;

- raspunde si controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, modul de respectare a normelor de
exploatare si a regimului de lucru;

- in caz de avarii sau alte accidente tehnice, este obligat sa participe nemijlocit la lichidarea
scurgerilor acestora, la cercetarea cauzelor si stabilirea masurilor pentru repunerea in functiune
a instalatiilor si la conducerea operatiilor pentru intrarea in regim normal de functionare;

- intocmeste si afiseaza schemele izometrice ale instalatiilor si manevrele care trebuie executate
in caz de avarie;

- verifica de 3-4 ori pe zi functionarea centralei termice;

- intocmeste programul de functionare al centralei termice cu specificarea orelor de pornire si
oprire a fiecarui cazan, stabilit de conducerea unitatii;

- sa ia toate masurile care se impun astfel incat pornirea si oprirea cazanelor sa se faca in
conditii de sigurant;

- sa controleze functionarea armaturilor de siguranta si control, a dispozitivelor de alimentare
etc., consemnand rezultatele n registrul de supraveghere al centralei termice;

- sa se ocupe de curdtenie in centrala termica respectiv de lucrarile de curatire a cazanelor;

- sa efectueze la timp lucrarile de intretinere si sa participe la reviziile tehnice si reparatiile
planificate;

- sa respecte regulile de acces in centrala termica si sa nu primeasca persoane straine in sala
cazanelor;

- raspunde de revizuirea si intretinerea instalatiilor de incalzire, alimentare cu apa, gaz metan,
canalizdri, interioare si exterioare;

- la instalatiile de incalzire intervine la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a armaturilor
existente (robineti, vane);

- inlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reductii, coturi, etc.);

- se ocupa de curatarea elementelor de incalzire (calorifere); izoleaza conductele contra
agentilor externi (frig, inghet);

- asigura buna functionare a instalatiilor sanitare din toate localurile unitatii si va face revizuirea
zilnica a tuturor instalatiilor;

- la instalatiile sanitare intervine prin: nlocuirea circuitelor din PVC (tevi); inlocuirea
armaturilor (robineti, garnituri, racorduri); curata scurgerile de prin sifoanele de pardoseala, tevi
infundate, vase-wc infundate, rezervoare, canale fluviale; asigurd sustinerea instalatiilor
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sanitare prin console, coliere; reconditioneaza armaturi (obertan), fitinguri si protejeaza prin
vopsire instalatiile de coroziune;

- finiseaza tencuielile in urma interventiilor;

- se ocupa de inlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racorduri, dusuri, oglinzi,
etc;

- executa lucrari de sudura si lacatuserie cand este cazul;

- raspunde de starea de functionare a hidrantilor interiori si exteriori;

- se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor, aparatelor de
masura si control si instalatiilor cu care lucreaza;

- executa lucrari 1n alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de
invdtamant;

- Se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor si instalatiilor cu
care lucreaza;

- raspunde de bunurile aflate in inventar si asigura securitatea acestora;

- rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza;

- ajuta la achizitionarea materialelor specifice activitatii;

- executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

- efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie
de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

- coopereaza cu colegii muncitori calificati la lucrarile complexe din unitate;

- asigura paza in perimetrul unitatii atunci cand i se solicita.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii

Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa

postului, atrage dupa sine sanctionarea legala - conform Capitolului 1l — Codul muncii - legea
53/2003 — art 247-252.

Director, Lider de sindicat,

Prof. dr. Petrea Constantin Badica Andreea

Am luat la cunostinta fochist,
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Fisa individuali a postului —- INGRIJITOR Scoala Gimnaziali Regina Elisabeta

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si al contractului colectiv de munca
incheiat intre director, inregistrat la Colegiul ,Jlon Kalinderu”, cu nr.........., la care
subsemnatul/subsemnata ader, obligdndu-ma sa respect prevederile art...... ,din contractul
colectiv de munca, se incheie azi, ............cceernenne , prezenta fisd individuala a postului.

Postul: INGRIJITOR

Numele si prenumele: ...

Compartimentul: Nedidactic

Cerinte:

studii: ..o

studii specifice postului: ........c.cccooevvircinnnne

VEChIME: ..o,

Relatii:

a) de subordonare : conducerea unitatii;

b) de colaborare : intreg personalul scolii (didactic si nedidactic).

Doamna/ Domnul ..o , posesor al contractului individual de
munca, inregistrat SUD Nr. ... AN , in registrul general de
evidentda a salariatilor, negociaza in conditiile art.................. din contractul colectiv de
muncd, urmatoarele atributii si sarcini, structurate pe urmatoarele capitole:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand .................ccve.... norma de baza corespunzatoare
uneipartide................ % din salariul de baza, stabilite ladatade............................

A. Obiectiv general:

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si
a activitatii sportive;

B. Obiectiv specific:

- efectuarea curateniei in silile de clasa, cabinete, laboratoare si sala de sport;

- igienizarea grupurilor sanitare, a holurilor si casa scarii;

- supravegherea instalatiilor sanitare in timpul pauzelor;

- efectuarea curateniei in parcul dendrologic, a perimetrului scolii si a trotuarelor din jurul
cladirilor unitétii de Tnvatamant;

C. Responsabilitati saptamdnale/ zilnice in scoala, laboratoare si sala de sport:

- verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, incaperi in care au acces fara responsabilii
acestora/zilnic;

- dezinfectarea cu clor a grupurilor sanitare de doua ori/zi;

- dezinfectarea cu detartrant/saptamanal a vaselor de wc, a pisoarelor si a chiuvetelor;

- maturarea salilor de clasa, a cabinetelor si a laboratoarelor la sfarsitul programului
scolar/zilnic;

- pregatirea pentru activitate a salii de sport;

- scoaterea gunoiului din clase, laboratoare si grupuri sanitare la sfarsitul programului
scolar/zilnic;

- curatenie n birouri (secretariat, biblioteca, etc.) /saptamanal si cand situatia impune;

- semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si
identificarea vinovatilor/zilnic;

- acordarea ajutorului cadrelor didactice atunci cand este solicitat;
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- realizarea cailor de acces in caz de inzapezire si amenajarea parcului scolii/zilnic;

- curatenia trotuarelor, precum si a curtii interioare si a terenului de sport/zilnic;

- executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si a vopsitoriei/cand este cazul;

- sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domeniul de
activitate/zilnic;

- indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna/zilnic;

- obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate, nici
consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

- insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere a normelor tehnice de securitate in
muncad si a normelor PSI.

PROGRAMUL ZILNIC
SECTOR SCOALA:

. schimbul 1

Program zilnic: luni-vineri 7:30-15:30 :

- ora 7:30 — asigura curatenia zilnica,

- cupleaza si decupleaza iluminatul pe anumite tronsoane (sali clasa, holuri);

- verifica securitatea salilor de clasa, usilor si a ferestrelor;

- asigura accesul in unitate al elevilor, profesorilor si personalului auxiliar;

- asigura curatenia zilnica a birourilor si grupurilor sanitare prin colectarea deseurilor existente
in cosuri, spalarea si dezinfectarea wc-urilor dupd pauza mare;

- dimineata si dupa pauza mare, aduna in jurul cladirii hartiile si alte deseuri existente, iar dupa
caz goleste cosurile de gunoi din curte; (iarna maturd zapada la intrarile in cladire si trotuare);
- 0ra 10:00 -11:00- maturare, spalare holuri

- 0 zZi pe saptamana (vineri) curata vestiarele existente pe holurile scolii, (pentru echipamentul
sportiv al elevilor ) si soclurile peretilor;

- cate 0 zi pe saptamana face curatenie generala prin aspirarea covoarelor, stergerea pervazurilor
si mobilierului din birouri si cabinete;

- face zilnic curatenie in cancelaria profesorilor;

- 0 zi pe luna se face curatenie in arhiva ;

- doua zile pe saptamana se ocupa de curatarea florilor si udarea acestora (luni, joi);

- 0 Zi pe saptamana - stergerea prafului de pe pervazurile geamurilor si soclurilor de pe holuri
(miercuri);

- zilnic, la finalul programului curatenia in salile de clasa (9 incaperi), sala de sport, cancelarie,
holuri, grupuri sanitare, casa scarii principale si auxiliara, astfel:

maturarea tuturor incaperilor si spatiilor,

curdtarea si dezinfectarea vaselor-wc, chiuvete si oglinzi, baterii sanitare din grupurile sanitare;
spalarea pavimentului din grupurile sanitare, holuri si casa scarii (ambele);

- dupa colectarea deseurilor se face transportarea lor la containerul din curtea scolii;

- asigura securitatea documentelor scolare existente in cancelarie;

- verifica securitatea salilor de clasa (usi, ferestre), inainte de terminarea programului de lucru;
- in zilele cand sunt sedinte cu parintii sau alte activitati in incinta scolii, asigurd accesul in
unitate si supravegheaza pana la incheierea acestora;

Conform cerintelor, urmat de planificarea administratorului asigura curatenia in perioada
examenelor si olimpiadelor ce au loc in unitatea scolara.
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In perioada vacantelor se asigurd curdtenia generala in toate spatiile din incinta scolii conform
planificarii si realizeaza impreund cu muncitorii de Intretinere lucrari de igienizare si reparatii
in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Raspunderea disciplinara se face conform Capitolului Il — Codul muncii- legea 53/2003 — art
247-252.

Director, Lider de sindicat,

Prof. dr. Petrea Constantin Prof. Badica Andreea

Am luat la cunostinta ingrijitor,
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Fisa individuali a postului — INGRIJITOR

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si al contractului colectiv de munca

incheiat intre director, Inregistrat la Colegiul ,,Jon Kalinderu”, cu nr.................. , la care
subsemnatul/subsemnata ader, obligdndu-ma sa respect prevederile art.............. , din
contractul colectiv de munca, se incheie azi ........................ , prezenta fisa individuala a
postului.

Postul: INGRIITOR

Numele si prenumele:

Compartimentul: Nedidactic;

Cerinte: a) studii

b) studii specifice postului................

c) vechime

Relatii:

a) de subordonare: conducerea unitatii;

b) de colaborare: elevii unitatii, intreg personalul scolii (didactic si nedidactic);

Doamna/Domnul .......c.cccooveeiiiiiiiee e , posesor al contractului individual de
munca, inregistrat sub nr ....................... dine.eo , in registrul general de evidenta a
salariatilor, negociaza in conditiile art... ........din contractul colectiv de munca, urmatoarele
atributii si sarcini, structurate pe urmatoarele capitole:

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand .......................... norma de baza corespunzatoare
uneipartide................ % din salariul de baza, stabilite la data de................

A. Obiectiv general:

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si
a activitatii sportive;

B. Obiectiv specific:

- efectuarea curateniei in silile de clasa, cabinete, laboratoare si sala de sport;

- igienizarea grupurilor sanitare, a holurilor si casa scarii;

- supravegherea instalatiilor sanitare in timpul pauzelor;

- efectuarea curateniei in parcul dendrologic, a perimetrului scolii si a trotuarelor din jurul
cladirilor unitétii de Tnvatamant;

C. Responsabilitati saptamanale/zilnice in scoald, laboratoare, internat si sala de sport:
- verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, incaperi in care au acces fara responsabilii
acestora/ zilnic;

- dezinfectarea cu clor a grupurilor sanitare de doua ori/zi;

- dezinfectarea cu detartrant/saptamanal a vaselor de wc, a pisoarelor si a chiuvetelor;

- maturarea salilor de clasa, a cabinetelor si a laboratoarelor la sfarsitului programului
scolar/zilnic;

- pregatirea pentru activitate a salii de sport;

- scoaterea gunoiului din clase, laboratoare si grupuri sanitare la sfarsitul programului
scolar/zilnic;

- curatenie in birouri (directori, secretariat, biblioteca, contabilitate, etc.) /saptamanal si cand
situatia impune;

- semnalarea deteriorarilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si
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identificarea vinovatilor/zilnic;
- acordarea ajutorului cadrelor didactice atunci cand este solicitat;
- realizarea cailor de acces in caz de inzapezire si amenajarea parcului scolii/zilnic;
- curatenia trotuarelor, precum si a curtii interioare si a terenului de sport/zilnic;
- executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si a vopsitoriei/cand este cazul,
- sesizarea directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate/zilnic;
- indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna/zilnic;
- obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate si
nici de a consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
- insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere a normelor tehnice de securitate in
muncad si a normelor PSI.
PROGRAMUL ZILNIC
SECTOR SCOALA:
A. schimbul 1
Program zilnic: luni-vineri 7:00-15:00
asigurd curatenia zilnica in sala de sport;
cupleaza si decupleaza iluminatul pe anumite tronsoane (sali de clasa, holuri);
verifica securitatea salilor de clasa, usilor si a ferestrelor;
asigura accesul in unitate al elevilor, profesorilor si personalului auxiliar;
asigura curatenia zilnica a birourilor si grupurilor sanitare prin colectarea deseurilor existente
in cosuri, spalarea si dezinfectarea wc-urilor dupd pauza mare;
6. dimineata si dupa pauza mare aduna in jurul cladirii hartiile si alte deseuri existente, iar dupa
caz goleste cosurile de gunoi din curte; (iarna maturd zdpada la intrarile in cladire si trotuare);
7. 0 zi pe saptamana (vineri) curata vestiarele existente pe holurile scolii, (pentru echipamentul
sportiv al elevilor ) si soclurile peretilor;
8. cate 0 zi pe saptamana face curatenie generala prin aspirarea covoarelor, stergerea pervazurilor
si mobilierului din birouri si cabinete astfel:
9. luni - biblioteca, cabinet limba roméana;
10. marti - cabinet psihologie, cabinet matematica, cabinet bilingv;
11. miercuri - laborator chimie, inclusiv boxa, cabinet istorie - geografie;
12. joi - laborator informatica, laborator biologie;
13. vineri- birouri (directori, secretariat, contabilitate);
14. zilnic curatenie in cancelaria profesorilor;
15. 0 zi pe luna - curatenie in arhiva;
16. doua zile pe saptamana se ocupa de curatarea florilor si udarea acestora (luni, joi);
17. o zi pe saptamana se ocupa de stergerea prafului de pe pervazurile geamurilor si soclurilor de
pe holuri (miercuri);
18. pauza mare zilnic, servire ceai;
B.schimbul 2
- program zilnic 10.00-18.00
1. curatenia in silile de clasa (18 incaperi), laborator fizica, laborator biologie, cancelarie, holuri,
grupuri sanitare (8), casa scdrii principald si auxiliara, astfel: maturarea tuturor incaperilor si
spatiilor, curatarea si dezinfectarea vaselor-wc, chiuvete si oglinzi, baterii sanitare din grupurile
sanitare; spalarea pavimentului din grupurile sanitare, holuri si casa scérii (ambele);
1. -dupa colectarea deseurilor se face transportarea lor la containerul din curtea scolii;
-asigura securitatea cataloagelor existente in cancelarie;

3. -verifica securitatea salilor de clasa (usi, ferestre), inainte de terminarea programului de lucru;
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4. -in zilele cand sunt sedinte cu parintii sau alte activitati in incinta scolii, asigura accesul in
unitate si supravegheaza pana la incheierea acestora;

SECTOR LABORATOARE-INFORMATICA:
A. schimbul 1,
- program 07.00-15.00
1. asigura accesul elevilor 1n salile de clasa existente in cladire;
cupleaza si decupleaza iluminatul;
verifica securitatea salilor de clasa (usi si ferestre), grupurile sanitare pe parter;
dupa ora 7.00:
colecteaza deseurile, aerisesc laboratoarele, uda si curata florile - etaj 1;
. se sterg de praf: pervazurile geamurilor, mobilierul, se curata chiuvetele din laboratoare;
- 0ra 9.00:
7. se verifica din nou toate laboratoarele (etaj 1-2), se colecteaza deseurile de hartie,
resturile alimentare, se sterge praful de pe mobilier si calculatoare cu solutii de curatat;
8. dupaora9.30 - se curata grupurile sanitare, se spala si dezinfecteaza (parter, etaj 1 si 2);
9. se sterg soclurile din holuri si grupurile sanitare;
10. ora11.00 - verificarea laboratoarelor din nou cu colectarea deseurilor si stergerea
mobilierului si a calculatoarelor;
11. se spala grupurile sanitare (wc-uri, obiecte sanitare — chiuvete, oglinzi, baterii);
12. se spala pavimentul holurilor (toate nivelurile) si casa scarii principale;
13. ora 13.00 —din nou verificarea laboratoarelor;
14. cate 0 zi pe saptamana face curatenie generala prin aspirarea covoarelor, stergerea
pervazurilor si mobilierului.
B. schimbul 2
- program 10.00-18.00
1. 1impreuna cu ingrijitoarea de la schimbul 1, verifica laboratoarele (aduna deseuri, hartii);
2. dupaora14.00 - inceperea curateniei in salile de clasa de la parter, transportarea
gunoiului la containerul din curte;
3. 0ra15.00 - verificarea laboratoarelor;
4. curatenie in salile de clasa de la parter (5 incaperi);
5. curatarea grupurilor sanitare de la parter si holul;
6. doua zile pe saptamana se aspira si Se spald parchetul in toate laboratoarele de
informatica dupa ora 15 (in functie de graficul stabilit);
7. zilnic, in jurul cladirii - colectarea hartiilor, alte deseuri;
8. 07zipe saptamana (de reguld vineri), se curata soclu, etajere, mobilier, usi, etc.;
9. 07zipesaptamana (joi) - curdtenie pe casa scarii auxiliare (maturat si spalat).
SECTOR INTERNAT:
A. schimbul 1
- program zilnic 06.00-14.00
1.ora 06.00 - 06.45 - verifica salile de la parter, (dupa meditatii elevi) si totodata verifica
securitatea salilor de clasa existente pe parter (usi, ferestre);
dupa ora 06.45:
curatenie 1n cabinet internat etaj 3;
verifica si curata grupul sanitar de pe parter;
verifica grupurile sanitare, holurile pe toate nivelurile (colectarea deseurilor si resturile alimentare);
curatenia generala pe toate nivelurile incepand cu etajul 3 (spalarea wc-urilor, obiectelor de folosinta
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sanitare din spalatoare, dusuri, grupuri sanitare) si casa scarii principale;
7. dupa pauza mare curata si dezinfecteaza grupurile sanitare de pe parter;
8. cate 0 zi pe saptamana asigura curatenia in cabinetul medical, birou administrator, birou pedagogi;
9. periodic se ocupa de curatenia din magazii materiale si infirmerie;
10. 0 data pe luna curata casa scarii auxiliare;
11. zilnic in jurul cladirii aduna hartiile si alte deseuri, iar iarna matura zapada;

Schimbul 2
program zilnic 13.00-21.00
. impreuna cu ingrijitoarea de la schimbul 1, transporta cosurile cu deseuri la containerele din
curte (de pe toate etajele);
. Se ocupa de curatenia salilor de clasa de pe parter (9 incéperi);
. curdta si dezinfecteaza grupurile sanitare de pe parter (vase —wc, obiecte de folosinta sanitare)
st holul;
. dupa ora 16.00 - curatarea si dezinfectarea grupurilor sanitare (wc-uri, spalatoare, dusuri) de
pe etajele 3, 2 51 1;
. de doua ori pe saptamana (marti si joi) Se ocupa de curatenia generald a dusurilor (faianta,
gresie);
. 0 Zi pe saptamana curata (spala, sterge) soclul vopsit la peretii holurilor si de pe casa scarii,
inclusiv balustradele;
. zilnic adund gunoiul din dormitoarele elevilor cazati si il transporta la containerul din curte.
Observatie: avand in vedere cazarea elevilor si in zilele de sambata si duminica, se
lucreaza:sambata schimbul 1 si duminica schimbul 2, cu recuperare in timpul saptamanii
conform graficului;
. In cazuri deosebite conform organizarii de administrator se asigurd curdtenia de ingrijitorii
din ambele schimburi.
Conform cerintelor, urmat de planificarea administratorului asigurd curatenia in perioada
examenelor si olimpiadelor ce au loc in unitatea scolard. In perioada vacantelor se asigura
curdtenia generala in toate spatiile din incinta scolii conform planificarii administratorului si
realizeazd Tmpreund cu muncitorii de intretinere lucrari de igienizare si reparatii in vederea
deschiderii in bune conditii a anului scolar. In functie de nevoile specifice ale unitatii,
salariatul se obligd sd indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitdtii in
conditiile legii.
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.
Raspunderea disciplinara se face conform Capitolului I — Codul muncii - legea 53/2003 — art
247-252.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Badica Andreea

Am luat la cunostinta
ingrijitor,

Data:.............
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Fisa individuali a postului —- INGRIJITOR Gridinitii (PP si PN)

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si al contractului colectiv de

munca incheiat Intre director, inregistrat la Colegiul ,,Jon Kalinderu”, cunr.................. ,
la care subsemnatul/subsemnata ader, obligdndu-ma sa respect prevederile art.............. ,
din contractul colectiv de munca, se incheie azi ........................ , prezenta fisa

individuala a postului.
A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: INGRIJITOR COPI|I

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: INGRIJITOR COPI|I

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: studii generale;

2. Perfectionari (specializari): curs de igiena
3. Competentele postului:

a)Complexitatea postului:

- Executarea curateniei si a dezinfectiei,

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fata de copii;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

c) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea Ingrijitoarei de curitenie se desfasoara in toatd unitatea, iar atunci cand situatia o cere, la grupa, in curte,
acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Doamna , posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat

la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la nr. ma oblig sd respect urmatoarele
atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 40 de ore/ saptdmana, corespunzitoare unei parti din salariul de

baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREABUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de grupa, holuri, grup sanitar, curte si raspunde de
pastrarea lor;

2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRIJIRE:



1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Maturarea spatiilor care nu se aspird;

4. Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
6. Dezinfectia jucdriilor si a mobilierului (saptimanal);

7. Transporta mancarea de la oficiu la sala de mese si 0 serveste in conditii igienice;

8. I nlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in conditii igienice la
spalatorie;

9. Transporta la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul;

10.Ajuta la spalarea veselei si a lenjeriei;

11.Insoteste copiii la toalet, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca, in excursii, plimbari;
12.Ingrijeste florile din silile de grupa, holuri si din curte;

13.Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;
14..Asigurd curatenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea gradinitei;
15.Asigura curatenia in toata incinta gradinitei;

16.Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

17.Respecta normele P.S.L.;

18.Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

19.Ajuta la imbracatul si dezbractul copiii la culcare si sculare

20.Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;
21.Supravegheaza copiii in timpul somnului daca este solicitata

22.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) INGRIJIREA COPIILOR

Insoteste copiii la toalet, la baie, in sala de grupa, incurtea de joaca;

Insoteste copiii din salile de gupa si raspunde de securitatea acestora;

Insoteste/ajuta copiii in hol, grup sanitar si raspunde de securitatea acestora;

Participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

Ajuta la imbracatul si dezbracatul copiii la culcare, trezire si in cazul in care trebuie schimbati;

Participa efectiv la administrarea hranei catre copii, respectand normele de igiena;

Supravegheaza copiii in timpul somnului in lipsa educatoarei;

© N o a k~ wDhPE

Foloseste un limbaj si gesturi blande si calde, conducand la stimularea afectiva si cognitiva a acestora;

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Badica Andreea

Am luat la
cunostinta

ingrijitor,

Data:.............



9. Sunt interzise folosirea sau aplicarea pedepselor corporale si afectiv-comportamentale copiilor;
10. Nu face discriminari intre Copii;
11. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.
d) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza defectiunile constatate
administratorului, directorului;
e) SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA:
1. Aplica permanent indicatiile din instructajele de protectia muncii si P.S.1.
2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare;
- Asumarea responsabilitatii privind contributia proprie in indeplinirea Planului de dezvoltare institutionala 2022-
2026

3. PROGRAMUL DE LUCRU:
Tura 1: 06:00-14:00
Tura 2: 10:00-18:00

I1. ALTE ATRIBUTII
CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a
calomniei si denigrarii altora;
2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decents;
3. Respectarea sefilor, a colegilor, a persoanelor din afara unitétii, a copiilor;
4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane, armonia
grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gindita si infaptuitd in comun, sinergia, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);
Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine scidderea

corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,

Prof. dr. Petrea Constantin Badica Andreea
Am luat la
cunostinta
ingrijitor,

Data:.............



ANEXA 11
Securitatea in interiorul scolii

Art. 1. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de
invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care
asigurd interventia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau
materialele contractate.

Art. 2. Accesul elevilor apartindnd unitdtii este permis 1n baza carnetului de elev, cu
fotografie, emis de conducerea scolii.

Art. 3. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce
se elibereaza la punctul de control, unde se va afla si registrul cu numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate al tuturor parintilor elevilor din unitatea scolara.

Art. 4. Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii unitatii
de invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora;
ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in
momentul intrdrii, dupd efectuarea procedurilor de identificare, Inregistrare si control al
persoanelor de cdtre personalul care asigurd paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul
au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii In unitatea scolard si restituirii
acestuia la punctul de control, In momentul parasirii unitatii.

Art. 5. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidentd riguroasa a persoanelor straine
unitdtilor de Invatamant preuniversitar care intrd in incinta acestora si de a consemna, in
registrul ce se pastreazd permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si
scopul vizitei.

Art. 6. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau agitator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
apropiere a unitdtilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 7. Personalul de pazad si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 8. In situatia organizarii sedintelor Cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a Se desfasura in incinta unitatilor scolare, conducerea
unitatii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa
efectuarea verificdrii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 9. Programul unitatilor de invatamant preuniversitar si cel de audiente se stabileste de
conducerea unitatilor si se afiseaza la punctul de control.

Art. 10. Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar,



numai cu aprobare.

Art. 11. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia
de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 12. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatdmant.

Director, Lider de sindicat,
Prof. dr. Petrea Constantin Badicd Andreea

Am luat la cunostinta
ingrijitor,



ANEXA 12

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CAMINULUI INTERNAT AL COLEGIULUI

,JON KALINDERU”, BUSTENI
PREAMBUL

Prezentul regulament stabileste principiile si modalitatile prin care se vor desfasura activitatile
din camin incepand cu anul scolar 2023-2024. Se stabileste de asemenea modul de organizare
a activitatilor, atributiile principale ce revin persoanelor implicate in acest proces.

Capitolul I — Dispozitii Generale

1. Regulamentul de organizare si functionare al cdminului Colegiului ,,Jon Kalinderu”,
Busteni cuprinde normele de functionare a cdminului, prevederile specifice unui camin pentru
elevi, precum si drepturile s1 obligatiile acestora.

2. Regulamentul de organizare si functionare al caminului Colegiului ,,Jon Kalinderu ”,
Busteni este parte integrantd a acordului de cazare, prevederile regulamentului constituind
obligatii acorduale.

3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si pentru
elevii cazati in cdmin.

4. 1n incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitagi
care incalca normele morale si care pun in pericol sanatatea fizica si/sau psihica a elevilor.

5. In cazul in care elevul cazat in camin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneazi
de unul din parintii ori Intretinatorii legali.

6. Taxa de camin se achita anticipat pentru luna urmatoare. In cazul in care elevul absenteaza
motivat (scutire medicala sau invoire de la parinti) el este scutit de la plata pe perioada absentei.
7. 1In limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi si cadre didactice de la alte institutii
de invatamant, pe baza recomandarii eliberate de institutia respectiva si cu conditia
incheierii acordului de cazare pentru un an scolar.

8. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest
Sens.

Capitolul Il. Organizarea activitatii internatului

1. Activitatea de cazare a elevilor se va realiza de comitetul de administratie.

2.La cazarea in camin elevii semneaza contractul de cazare cu scoala si primesc in folosinta, pe
baza de proces verbal individual, cazarmamentul si alte obiecte (bunuri de inventar din
camera), pe baza de proces verbal colectiv de responsabilul de camera numit.

3.Prin contract se va stabili cu exactitate perioada de locuire in cdmin si pentru care se achita
taxele de camin.

4.Persoanele cazate in camin raspund material, pentru lipsurile si deteriorarile produse bunurilor
din inventarul comun si din cel individual, precum si pentru cele provocate in incéperile de uz
comun din cadmin.



5. Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 ore de la constatarea acestora de catre administratia
(personalul) caminului, vinovatii vor achita contravaloarea pagubei.

6. Persoanele care distrug, cu intentie, bunuri de folosintd comuna si individual, pe langa
acoperirea pagubelor produse, vor fi evacuate din camin.

7.Distrugerea sau deteriorarile deosebit de grave asociate cu manifestari antisociale, se
sanctioneaza cu pierderea definitiva a dreptului de cazare in camin pe toata durata studiilor.

8. Accesul persoanelor cazate in camin se face pe baza carnetului de elev vizat la zi.

9.Este obligatorie prezentarea legitimatiei si a actelor de identitate de cei aflati in interiorul
caminului la solicitarea organelor de administrare si paza.

Capitolul 111 — Drepturile elevilor interni
1. Persoanele cazate in camin au dreptul sa facd sugestii si propuneri administratiei si
institutiei de invatdmant in legatura cu imbunatatirea conditiilor de viata si de studiu in camin.
2. Sautilizeze spatiile destinate folosirii in comun (sala de studiu, sala de recreere).

3. Elevii interni nu au dreptul sd primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate
in camin.

4. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera,
un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul
pedagogului si al colegilor de camera.

5. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii
(cercuri sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in
particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.). Cererea va fi insotitd de o
adeverinta din partea organizatorului activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in
afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o
saptamand Tnainte si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a
pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea
intervalului orar pentru care se acordad Invoirea si scopul acesteia, dar nu mai tarziu de orele
18.00.

C) 1in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul
deplasarilor in grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente); in situatii de
urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu confirmarea
ulterioara a acesteia;

d) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreaca noaptea in afara caminului (la o
ruda, un coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusd cu cel putin trei zile inaintea
datei pentru care se solicitd invoirea.

5. Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sa ramana in camin in fiecare week-end, cu
conditia sa 1si anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30.

6. Administratia caminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosinta comuna.

Capitolul 1V. Indatoririle persoanelor care locuiesc in internat
1. Sa participe la toate actiunile desfasurate in camin indiferent de natura lor.



2.Sa foloseasca in mod civilizat instalatiile si obiectele de uz comun din inventarul caminului.

3.Sa sesizeze orice situatie care vine in contradictie cu prevederile prezentului regulament si cu
normele sociale de convietuire in camin.

4.Sa cunoasca in mod responsabil indatoririle care le revin prin raspunderea contractuala.

5.S4a participe la intreaga activitate de intretinere a cadminului si sa pastreze curatenia in toate
spatiile caminului.

6.Sa prezinte o tinuta si 0 comportare civilizata si sa colaboreze cu comitetul de administrare al
caminului, luand atitudine fata de actele de indiscipline savarsite in camin.

7.Sa utilizeze in mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice si sanitare puse la
dispozitie.

8. Sa pastreze linistea necesara atmosferei de odihna si studiu.

9. Sa pastreze curatenia in camera si sa faca curatenie generala in camera la plecarea in vacanta.

10. Sa restituie integral si in buna stare bunurile primite in inventar.

11. Sa prezinte la panoul de administratie 0 cheie de la camera care ramane permanent aici
pentru interventii si sa-si predea cheia personala la sfarsitul anului scolar.

12. Sa se legitimize la solicitarea personalului de paza si a celor care exercita controlul in
camin.

13. Sa plateasca institutiei de invatamant, regia de camin in conformitate cu prevederile
contractului de inchiriere.

14. Sa vegheze la asigurarea utilizarii rationale a energiei electrice, apei, si a materialelor
puse la dispozitie.

15. Sa raspunda pentru lipsurile si deteriorarile aduse camerei si bunurilor din camera ca si
din incaperile de uz comun conform prevederilor prezentului regulament.

16. Sa anunte imediat administratia despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace
incendii.

17. Sa nu distruga mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor.

18. Sa respecte prevederile procedurilor privind activitatea in caminul internat pe perioada

starii de alertd/urgenta.

Capitolul V — Interdictii pentru elevii interni

Tulburarea linistii publice indiferent de modalitate.

Practicarea jocurilor de noroc.

Introducerea in camin a animalelor.

Nedeclararea locurilor ramase libere prin plecarea neanuntata a locatarilor.

Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor
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halucinogene, administratia cdminului avand dreptul si obligatia legald de a anunta organele
de politie competente in situatia in care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.

6. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in camin sub influenta
alcoolului nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante
agravante.

7. Petrecerile in camin sunt interzise.

8. Fumatul in camin este interzis.

9. Incamere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

10. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator,



11.
12.

13.
14.
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11.

12.

13.
14.

ventilator, placa de indreptat parul, etc.).

Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.

Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii caminului s,
implicit, unitatii de Tnvatdmant.

Capitolul VI. Pedagogul

Pedagogul scolar este prima persoana care are in directa supraveghere elevii caminului internat.
In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de munca, pedagogul scolar are urmatoarele indatoriri:

sa protejeze si sa conserve patrimoniul mobil si imobil al caminului internat;

sa coordoneze activitatea zilnica a elevilor din cadminul internat cu respectarea stricta a tuturor
prevederilor din regulamentul de ordine interioara;

pe timpul serviciului in camin, sd interzica accesul oricarei persoane strdine in camin sau, in
cazul in care persoanele se dovedesc a fi apartinatori ai elevilor, sa li se permita accesul numai
in baza prezentarii unui act de identitate, cu consemnarea acestuia in registrul pedagogului.

sa nu permita, sub niciun pretext, altor persoane straine sa ramana in camin pe timpul zilei sau
sd innopteze.

sa verifice cu atentie ZILNIC starea obiectelor de patrimoniu ale caminului si sd instiinteze
imediat conducerea in cazul in care exista deteriorari ale acestora. Accesul la etajul elevelor se
va face DOAR de catre personalul feminin al caminului.

sa supravegheze participarea la activitatile recreative ale elevilor asigurandu-se de respectarea
programului si ordinii in spatiul special amenajat;

sa coordoneze programul de curatenie zilnica din camerele de camin, aerisirea corespunzatoare.
Se va asigura cd In camere nu exista aparate electrice de incalzit care pot provoca incendii sau
alte stricaciuni.

sa supravegheze elevii astfel incat sa se evite introducerea in cadmin a bauturilor alcoolice,
tigarilor sau a altor substante interzise de lege.

sa interzica accesul vreunui elev in stare de ebrietate in camera de camin si sa instiinteze imediat
conducerea scolii. Elevul va fi tinut sub supraveghere pana la sosirea directorului/directorului
adjunct/ parintelui.

sa pastreze o relatie de buna-intelegere, respect si cooperare cu toti elevii caminului, inclusiv
cu parintii acestora;

sa organizeze, Tmpreund cu elevii, activitdti culturale, educative, recreative DOAR 1in timpul
liber al acestora si cu respectarea regulamentului de ordine interioard;

sa asculte doleantele elevilor si sa aiba o atitudine si 0 tinutd decenta care sa impuna respect din
partea elevilor.

sa raspunda, in conditiile legii, oricaror solicitari venite din partea conducerii scolii.

in cazuri speciale pedagogului ii este INTERZIS sa anunte alte autoritati (politie, ambulanta,
serviciul 112) pani nu va primi incuviintarea conducerii. Exceptie fac cazurile de MAXIMA
URGENTA.



Capitolul VII — Dispozitii Finale

1. Acest regulament intra in vigoare incepand cu data de 11.09.2023.

2.0In cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul cdminului va anunta imediat,
telefonic, conducerea scolii i, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

3.1In cazul nerespectirii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul regulament,
administratia cdminului este indreptatita sa propuna rezilierea acordului de cazare.

4. Anterior rezilierii, administratia ciminului va inainta conducatorului unitatii de Invatamant un
exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte
in mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale
regulamentului de ordine interioara, solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5 zile
lucratoare.

5. Tot anterior desfiintdrii acordului de cazare, administratia caminului va anunta si familia
locatarului.

6. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor mentionate
la punctele 3 si 4, incepand cu data de intai a lunii urmatoare (daca taxa de cazare pe luna in
curs a fost achitatd), fara restituirea vreunei sume de bani.

7. Locatarul exclus din camin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele
ale regulamentului de ordine interioara nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite
accesul in cdmin nici ca vizitator.

8. Fiecare elev si parinte al elevului intern va lua la cunostintd (sub semnaturd) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele specificate
in cazul nerespectarii acestuia.

9. Se asigurd cazarea pe timpul vacantelor elevilor care desfasoara instruirea practicd sau au
contracte de muncd pe perioada determinatd, incheiate cu agentii economici din zond, cu
conditia ca pdrintii s isi asume securitatea lor.

10. Functionarea in timpul vacantelor pentru cazarea unor persoane participante la actiuni
ocazionale organizate pe plan national, turistic, de perfectionare se aproba de conducerea
institutiei de invatdmant, sumele incasate reprezentand venituri suplimentare extrabugetare.

Director,
prof. dr. PETREA CONSTANTIN
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COLEGIUL ,, ION KALINDERU”, ORASUL BUSTENI
Str. Alpinustilor, nr. 1, 105500, CUT 2844405
Tel: 0244/320051, ion_kalinderu@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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ANEXA 13

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, art. 14, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4183/2023, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se incheie prezentul contract educational:

l. Partile semnatare
1. COLEGIUL ,,JON KALINDERU”, cu sediul in str. Alpinistilor, nr.1, reprezentata prin
director, domnul prof. dr. Petrea Constantin,

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in
3. Beneficiarul direct al educatiei,

............................................................................................. in calitate de elev(a).

1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in LEN 198/2023,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;
C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba 0 tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;




f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;

1) sa se asigure cd personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent §i nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitdtii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios;

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel pufin o datd pe luna,
pentru a cunoaste evolutia comportamentala si intelectuald a copilului/elevului;

e) de a raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) de a respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) de a prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de
invatamant.

Parintele/ tutorele legal are cunostinta despre faptul ca in unele spatii de invatamant (clase), dar
si in exteriorul cladirilor, existd camera de supraveghere video pentru depistarea corectd si
imediatd a oricdror comportamente neadecvate n perimetrul scolii. Imaginile sau fragmentele
video nu pot fi folosite decat in conditiile Legii Educatiei Nationale 198/2023, art. 66.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invatdmant, in cazul elevilor din Tnvatamantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de



circulatie, normele de securitate si de sandtate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitdfii de
invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m )de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limba;j si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de Invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatadmantul
primar/profesorului

diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

Incheiat astdzi, ......cocoovevevevrvrevereeieeenns , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Director,
prof. dr. Petrea Constantin
Beneficiar indirect(Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal)

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul (in varsta de cel putin 14 ani



ANEXA NR. 13 bis

Ordinul ministrului sdnatatii si al ministrului educatiei nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea

asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatimant superior pentru mentinerea starii de sdnitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos

Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din gradinitd/scoala

In aceasta unitate de invataimant functioneaza un cabinet medical scolar cu personal medical
incadrat de CAtre .........cooeiiiiiiiiiiii Activitatea cabinetului
medical este asiguratd conform actelor normative care reglementeaza asistenta medicald din
unitdtile de invatdmant. Cabinetul medical asigurd prescolarilor si elevilor inscrisi servicii
medicale preventive (individuale si colective), consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor
in caz de urgente. Pentru mentinerea si imbunatatirea permanenta a starii de sanatate a copilului
dvs, precum si pentru respectarea normelor de sanatate publica, (si deoarece un anumit numar
de ore copilul NU este sub supravegherea dvs.) va aducem la cunostin{da urmatoarele: * La
inscrierea in colectivitate/transferul din alta unitate de invatamant, trebuie sa prezentati dovada
imunizdrilor efectuate copilului dvs., adeverinta de intrare in colectivitate si fisa medicala
detinutd la altd unitate de invatamant. * Pentru a putea asigura o asistentd medicalda optima
sunteti rugat sa comunicati in scris cabinetului medical toate afectiunile de care sufera copilul
dvs. si sa prezentati in acest sens scrisorile medicale si/sau biletele de iesire din spital. Va rugam
sa comunicati, de asemenea, daca urmeaza un tratament cronic sau este alergic la vreo substanta
cu care ar putea veni in contact. Activitatile cabinetului medical sunt strict confidentiale. Totusi,
daca copilul dvs. sufera de 0 afectiune care prin manifestarile sale bruste ii poate pune in pericol
imediat viata sau integritatea fizica (crize convulsive, astm bronsic, sincope etc.) este bine ca,
inafara de personalul cabinetului medical, sa anuntati si cadrele didactice pentru ca acestea sa
poatd actiona pand la sosirea personalului medical. « In cazul in care copilul dvs. este
diagnosticat sau suspicionat ca ar suferi de 0 boald contagioasa (transmisibila si celorlalti copii
din colectivitate), va rugdm sa aduceti acest lucru la cunostinta cabinetului medical al unitatii
de invatamant in 24 ore de la diagnosticare/suspicionare pentru a putea lua madsurile
antiepidemice in colectivitate. * In cabinetul medical se efectueaza triajul epidemiologic,
conform legii, si se initiazd masuri antiepidemice in focar de boli infectioase conform
metodologiilor in vigoare. « In cabinetul medical scolar se efectueaza conform legii, examinari
medicale periodice anuale si de bilant al starii de sanatate anual tuturor prescolarilor si elevilor
din clasele I-a, a 1V-a, a Vlll-a si a XII-a, in cadrul carora copiii se examineaza clinic (de
exemplu: se mdsoard tensiunea arteriald, se examineazd acuitatea vizuald si auditiva, se
efectueazi un examen clinic general). In cazul in care se depisteaza afectiuni veti fi informati,
iar dvs. va revine responsabilitatea de a prezenta copilul la examinari la medicii specialisti si de
a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii specialisti atat
medicului de familie, cit si cabinetului medical scolar. » In cabinetul medical scolar se
efectueaza actiuni de educatie pentru sanatate a prescolarilor si elevilor. Pentru desfasurarea
unora dintre aceste activitdti medicale, cabinetul medical scolar are nevoie de date cu caracter
personal al copilului (CNP, adresa de domiciliu, numar de telefon al parintilor).

In situatia in care prelucrarea de date cu caracter personal in scopurile amintite va afecteaz



drepturile si interesele, ori sunteti interesat de o informare mai ampla legatd de aceasta, va
rugdm sa va adresati Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din
CaAdTUL. ..., , la adresa de e-mail
....................................................... , conform articolului 38 alineat 4 din
REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Subsemnata/ul , parinte/reprezentant legal
al elevei/elevului ,  nascut la
data , cu domiciliul stabil
numar de telefon , Inscris in clasa , am fost informat in legatura

cu activitatea cabinetului medical scolar, sunt de acord cu folosirea datelor cu caracter personal
in scopuri medicale si imi exprim acordul cu privire la efectuarea actiunilor cu caracter
profilactic in cabinetul medical scolar (triaj epidemiologic, alte actiuni de combatere a
raspandirii bolilor infectioase in colectivitate, examen periodic si de bilant al starii de sanatate
a copilului meu, actiuni de educatie pentru sanatate).

NUME SI PRENUME PARINTE SEMNATURA
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ANEXA 14

CONTRACT DE DARE IN FOLOSINTA A UNUI SPATIU DE LOCUIT
CAMERA

Partile contractante
intre Colegiul Ion Kalinderu, Busteni, str. Alpinistilor, nr. 1, CUI 2844405, tel:
0244320051, titular al dreptului de administrare a caminului de elevi, in calitate de locator,
reprezentat de director, prof. dr. Petrea Constantin, pe de o parte

S1

BIBVUL ..o , Clasa.......... , reprezentat de
parinte/tutore  legal ..., , cu domiciliul  stabil in
localitatea.........ocovevveiveiiieeee e, , ) | S nr....... ,
bl.....,  et......... ap........... judetul, posesor al Cl, seria...., Nr...... ,  eliberat
(0[S cdadata de.....oeeeeei i,

a intervenit prezentul contract de dare in folosinta a unui spatiu de locuit.

Obiectul contractului

ART.1. Obiectul contractului il constituie darea in folosinta incepand cu data de
............................ , a unei suprafete locative (un loc) cu destinatia de locuintd in caminul
Colegiului ,,Jon Kalinderu”, Busteni, a camerei, a instalatiilor si spatiilor comune aferente
precum si a inventarului prevazut in procesele verbale de predare - primire, anexate la
prezentul contract.

Termenul:

ART.2. Termenul de dare in folosintd este de la ..........ccccceeiieiiiniinnn. pana la incheierea
anului scolar, in functie de clasa. Pe perioada vacantelor, camera se preda pedagogului, pe
baza de proces-verbal. Contractul este valabil de la data semndrii acestuia de catre partile
contractante.

Tariful de cazare:

ART.3 Tariful de cazare este ................. RON/luna (prin luna intelegindu-se zilele de
cursuri) reprezinta regia de camin - cheltuielile cu utilitatile si fondul de camin — cheltuielile
cu materialele de curatenie si intretinere, reparatiile curente, pentru fiecare loc de cazare. Tariful
se recalculeazd DOAR in cazul prezentarii unui document oficial (adeverinta medicala) care sa
ateste absenta elevului/elevei din camin si numarul de zile absentate. Elevii din Republica
Moldova sau ai céror périnti sunt cadre didactice sau sunt scolarizati la Invatimant Dual
beneficiaza de gratuitate.

ART .4 Plata tarifului de cazare se va face lunar pana la sfarsitul lunii pentru care se face plata.
Plata se face numerar la casieria unitétii scolare.

ART.5 In caz de neplata a tarifului in termenul mentionat mai sus, in mod repetat locatarul
va pierde dreptul de sedere in camin.




OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

ART.6 Locatorul se obliga:

1. Sa predea camera cu dotarile aferente, specificate in obiectul contractului in stare
corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuinta pe baza de proces verbal de primire-
predare.

2. Sa asigure executia lucrarilor de intretinere si reparatii necesare pentru utilizarea
spatiilor de folosinta comune ale ciminului.
3. Sa asigure permanent efectuarea curdteniei in spatiile de folosintd comund ale

caminului (holuri, sdli de lecturd, scari, ghene de gunoi) si in spatiile exterioare, aferente
caminului cat si evacuarea zilnicd a reziduurilor menajere.

4. Sa interzica orice modificare a spatiului oferit, cu instalatiile aferente sau folosirea lui
in alte scopuri.
5. Sa verifice modul in care locatarul foloseste sau intretine suprafata locativa inchiriata,

inventarul dat spre folosinta si spatiile comune ale cdminului.

6. Sa recupereze imediat de la data constatarii lipsurilor si deteriorarilor produse
de elevi a bunurilor din camera si din spatiile de folosinta comuna ale caminului, prin
incasarea contravalorii lor si a manoperei de instalare.

7. Sa asigure paza la intrarea in camin, respectarea normelor igienico-sanitare si a

normelor de prevenire a accidentelor si incendiilor.

8. Sa asigure ori de cate ori este nevoie schimbarea lenjeriei din camera data in folosinta
elevilor.

9. Sa puna la dispozitia elevilor sala de studiu pentru desfasurarea activitatilor didactice.

ART. 7 Locatarul (elevii) se obliga:

1. Sa& preia camera cu dotarile aferente specificate in obiectul contractului in stare
corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuinta, pe baza de proces-verbal de predare-
primire.

2. Sa achite tariful fixat pentru cazarea in camin pana la data de 30 ale fiecarei luni, pentru luna
in curs. Neplata sumei stabilite, in mod repetat, atrage dupa sine pierderea dreptului de a
beneficia de locul in camin.

3. Sa foloseasca In mod corespunzdtor bunurile din inventarul cdminului, instalatiile electrice
si sanitare puse la dispozitie. Contravaloarea striciciunilor provocate de elevi, in camere
vor fi suportate de cel ce le-a provocat. in cazul in care autorul este necunoscut, acestea
vor fi suportate de toti elevii din camera respectivi. De asemenea, contravaloarea
stricaciunilor provocate la spatiile de folosintd comuna va fi suportati de autor, iar in
cazul autorului necunoscut, aceasta va fi recuperata de la toti elevii de la palierul
respectiv, conform art. 107 (17) din LEN 198/2023.

4. Sa elibereze camera in perioada solicitatd, in cazul actiunilor coordonate de catre
DJIP/DMBIP sau M.E. (olimpiade, concursuri), ce necesitd asigurarea unor locuri de cazare.

5. Sa asigure ordinea si curatenia in spatiul primit, sd nu arunce in jurul cdminului si pe aleile
complexului ambalaje si resturi menajere.

6. Sa pastreze linistea si curatenia, in orele de odihna si in perioadele de studii.

7. S& permita accesul persoanelor din conducerea Colegiului Ion Kalinderu, a organelor
competente (Politia) pentru a efectua controlul in camera, in vederea constatarii modului de
respectare a prevederilor prezentului contract. Sa restituie bunurile preluate, la expirarea



contractului, in starea in care le-a gasit, fiind considerat ca le-a primit in stare buna.

8.5Sa nu efectueze nici o modificare in spatiul oferit si a instalatiilor aferente, in spatiile de
folosinta comune ale cdminului si sd nu schimbe folosinta acestora in alte scopuri contrare
destinatiei initiale.

9.Sa nu lipeasca afise, postere si anunturi pe pereti decat in locurile special amenajate (aviziere).
10. Sa respecte normele de acces in camin, normele igienico-sanitare si a normelor de prevenire
a accidentelor si incendiilor.

11. Sa anunte administratia despre aparitia eventualelor defectiuni ale instalatiilor cdminului in
vederea efectudrii remedierilor respective.

12. Sa nu foloseasca resouri, calorifere sau orice alt aparat de preparat sau incalzit mancare.
13. Sa anunte administratia in cazul in care nu mai doreste sa locuiasca in camin, sa-si achite
toate datoriile.

+ Se interzice aducerea altor persoane si cazarea lor in camera (camera va fi folositd numai de

No ook owd

cei ce au incheiat contract de dare in folosintd), introducerea animalelor in cdmin, organizarea
de onomastici si alte aniversdri cu caracter de petrecere etc.

RASPUNDERE CONTRACTUALA:

ART. 8

Clauze speciale. Retragerea din camin se face numai cu cererea scrisa a parintilor/tutorilor
legali. Parintii/ tutorii legali au obligatia sa pastreze legatura cu personalul care asigura educarea
si supravegherea elevului 1n internat (pedagogi, supraveghetori de noapte, diriginti) depunand
toate eforturile necesare pentru ca, lunar, s comunice cu persoanele autorizate mentionate.
ART. 9 Se interzice cu desavarsire:

Consumul de alcool sub orice forma in interiorul ciminului (camere, holuri, sali de
lectura,etc.), sau in perimetrul acestuia;

Accesul in camin sub influenta bauturilor alcoolice;

Consumul de droguri sub orice forma;

Consumul medicamentelor care nu sunt prescrise de medicul specialist;

Fumatul in interiorul sau in perimetrul ciminului;

Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in camerele de locuit;

Lovirea, aducerea de injurii (personalului didactic si nedidactic, colegilor), folosirea
amenintarilor de orice fel.

incilcarea oricirui alineat de la articolul 9 duce la evacuarea imediati din cimin si
informarea, fara exceptie, a organelor competente.

ART. 10 Orice alte nerespectari ale obligatiilor contractuale se reglementeaza pe cale juridica
in baza legislatiei in vigoare.

ART. 11 Prezentul contract se completeaza in mod corespunzator si cu prevederile legislatiei
in vigoare si se incheie In doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

incheiat astizi data de

SEMNATURA

Locator Locatar,
Parinte

Elev

Pedagog,
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