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   Obiectivul nr. 1    DE LA CE PORNIM? 

 

   O analiză pertinentă a situației de fapt 

despre evoluția Colegiului în ultimul an școlar; 

 

   Obiectivul nr. 2  CARE NE SUNT  

    OBIECTIVELE ÎN VIITOR? 

 

   O dezbatere asupra obiectivelor propuse 

și a țintelor strategice; 

 

   Obiectivul nr. 3    CUM LE    

    CONCRETIZĂM? 

 

   Propuneri asupra îmbunătățirii 

activităților și dezvoltării instituției. 

 
 
 



Înainte de toate... 

 Nu poți singur! Trebuie să colaborezi! 

 Nu suntem la fel! Trebuie să fii empatic! 

 Nu pune piedici! (dar) Trebuie să faci ceva bun! 

 Nu lăsa greutatea doar pentru cel de lângă tine! Trebuie 

să-ți asumi! 

 
CONTEXT LEGISLATIV 

 
Strategiile, documentele de politici educaționale şi normele juridice care au 

reglementat învățământul preuniversitar în anul școlar 2019-2020 sunt următoarele: 

• Legea Educaţiei Naţionale nr. 198/2023  

• Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

aprobat prin O.M.E.C. 4183/ 4.07.2022; 

• Statutul elevului aprobat prin O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016, cu modificările și 

actualizările ulterioare;  

• Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu completările ulterioare, ordine 

şi notificări ale M.E.N. şi ale altor ministere care reglementează activităţi ale unităţilor şcolare, alte 

acte normative ale căror prevederi sunt aplicabile în sistemul educaţional. 

• Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005; 

• ORDIN pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliilor de 

administrație din unitățile de învățământ preuniversitar- nr 6223/2023 

• O.M.E.C.T. nr. 1409/29.06.2007 cu privire la reducerea fenomenului de violenţă în unităţile 

de învăţământ preuniversitar; 

• Legea nr. 15/2016 privind modificarea și completarea Legii nr. 349/2002 privind prevenirea 

și combaterea efectului și consumului produselor din tutun. 

• Codul-cadru de etică al personalului didactic din învăţământul preuniversitar, OM nr. 

4831/ 30.08.2018 

• ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind privind violența psihologică - bullying 

• Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea și completarea Metodologiei de evaluare anuală 

a activității personalului didactic, și didactic auxiliar, aprobată prin OMECTS nr.6143/2011; 

• O.M.E. 6.238 - METODOLOGIE-CADRU de acordare a burselor școlare; 

• O.M.E. 6223 - METODOLOGIEI-CADRU de organizare și funcționare a consiliilor de 

administrație din unitățile de învățământ preuniversitar; 

• Contractul Colectiv de Muncă 1199/05.07.2023; 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Raportul echipei manageriale 

 
• Renegocierea contractelor telefonie – două camere de supraveghere sistem fotovoltaic pentru 

ȘGREB; 

• Kit Edulib; 

• Gala Educației; 

• Realizarea celor 3 clase de liceu propuse cu un număr mulțumitor de elevi, 2022-2023, 2023-

2024; 

• Concursuri de ocupare a posturilor vacante; 

• Achiziții Rose-II – sistem de sonorizare, TV, echipament sportiv; 

• Asfaltare curte colegiu; 

• Mobilier și accesorii noi, renovare dușuri cămin; 

• PNRR (dotare cu mobilier, materiale didactice și echipamente digitale, SmartLab) , PNRAS 

(Reușesc); 

• Implicarea cât mai multor cadre didactice în activități cu vizibilitate. 

• Depunerea dosarului (600 pagini) pentru reconfirmarea titlului de Colegiu. 

• Asociația Părinților; 

• Continuarea parteneriatelor și inițierea de noi proiecte. 

• Finanțarea cursurilor pentru profesori; 

• Încheierea proiectului ROSE; 

 

 

 

 

 

 

 



 Examenele Naționale 

Evaluarea Națională 2023 

Evaluarea Națională a elevilor clasei a VIII-a a fost organizată și s-a desfășurat, în baza 

Metodologiilor apărute în anul școlar 2022-202. La Școala Gimnazială „Regina Elisabeta”, 

structură a Colegiului „Ion Kalinderu” au fost înscriși la clasa a VIII-a, 24 de elevi, din care au 

promovat anul 24 și au fost înscriși la examen 24 de elevi. La cele două probe ale examenului s-au 

prezentat 24 elevi.  

 

 

 

 

 

Examen Național de Bacalaureat 

Situația candidaților în sesiunea iunie-iulie 

Forma de 

învățământ 

Înscriși Prezenți Absenți Respinși Admiși Promovabilitate 

Bacalaureat 

Promoție 

curentă 

28 28 0 6 22 78,57% 

Promoții 

anterioare 

5 4 1 3 1 20% 

Total 33 32 1 9 23 69,69% 

aprox. 70% 

 

Situația candidaților în sesiunea august 

Forma de 

învățământ 

Înscriși Prezenți Absenți Respinși Admiși Promovabilitate 

Bacalaureat 

Promoție 

curentă 

13 13 0 10 3 23,07% 

Promoții 

anterioare 

5 4 1 2 2 40% 

Total 18 17 1 12 5 27,77% 

Promovabilitate 

examen 

Limba și literatura 

Română 

Matematică 

87,5% 100% 75% 



 

Situația efectivelor de elevi 

Situația numerică a populației școlare este 475 elevi și preșcolari, cuprinsă în diferitele 

forme de învățământ, se prezintă astfel:  

 

 

Nr. 

crt. 

Nivel de studiu Număr 

elevi  

1 Învățământ preșcolar 44 

2 Învățământ primar 81 

3 Învățământ gimnazial 80 

4 Învățământ liceal 230 

5 Învățământ postliceal 43 

 

Efectivele de elevi învățământ preșcolar 

Nr. 

crt. 

Unitatea de 

învățământ 

Numărul 

preșcolarilor 

1 Grădinița nr. 3 27 

2 Grădinița nr. 5 17 

44

81

80230

43

Situația statistică a populației școlare

înv. preșcolar înv. primar înv. gimnazial înv. liceal înv. postliceal



 

Efectivele de elevi pe clase Școala Gimnazială Regina Elisabeta Bușteni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Efectivee de elevi pe clase Colegiul Ion Kalinderu  

Nr. 

crt. 

Clasa Număr elevi 

1 Clasa a IX-a A 21 

2 Clasa a IX-a B 26 

3 Clasa a IX-a C 25 

4 Clasa a X-a A 12 

5 Clasa a X-a B 13 

7 Clasa a XI-a A 14 

8 Clasa a XI-a B 26 

9 Clasa a XII-a A 11 

10 Clasa a XII-a B 25 

11 Clasa a XI-a S 31 

12 Clasa a XII-a S 15 

13 Clasa a XIII-a S 11 

14 I PL 23 

15 II PL 20 

Nr. 

crt. 

Clase Număr elevi 

1 Pregătitoare 18 

2 Clasa I 20 

3 Clasa a II-a 19 

4 Clasa a III-a 13 

5 Clasa a IV-a 11 

6 Clasa a V-a 17 

7 Clasa a VI-a 17 

8 Clasa a VII-a 22 

9 Clasa a VIII-a 24 



Doctor
4%

Gr. I
56%

Gr. II
7%

Def.
22%

Deb.
4%

Necalificat
7%

GRADUL DE CALIFICARE A CADRELOR DIDACTICE

 

Cadrele didactice ale unității școlare  

 Total 

posturi/ 

catedre 

Debutant Din care ocupate cu personal care are gradul: 

Def. II I Doctorat/ 

gradul I 

Necalificat 

Educatoare/profesori 

pentru învățământul 

preșcolar 

4 - - - 3 - 1 

Învăţători/profesori 

pentru învățământul 

primar 

8 1 2 1 4 - - 

Profesori 33 1 8 2 18 2 2 

TOTAL  

45 

 

2 

 

10 

 

3 

 

25 

 

2 
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Urmărirea traseului socio-profesional al absolvenților promoției 2023 

Număr absolvenți Învățământ superior Învățământ 

postliceal 

Nu au continuat 

studiile 

34 13 5 16 

 

Comisiile care funcționează la nivelul Colegiului Ion Kalinderu și structurilor în anul 

școlar 2022-2023 

• Comisii cu caracter permanent 

Nr. 

crt 

Comisia Responsabil comisie 

1 Comisia pentru curriculum Prof. dr. Petrea Constantin 

2 Comisia de evaluare și asigurare a calității Prof. Sprînceană Janina 

3 Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru 

situații de urgență 

Prof. Cioroiu Liviu 

4 Comisia pentru controlul managerial intern Prof. Drăcea Lavinia 

5 Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a 

faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și 

promovarea interculturalității 

Prof. Voicu Alina 

6 Comisia pentru mentorat didactic și formare în carieră Prof. Opriș Laura 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

N U M Ă R  A B S O L V E N Ț I

Î N V Ă Ț Ă M Â N T  S U P E R I O R

Î N V Ă Ț Ă M Â N T  P O S T L I C E A L

N U  A U  C O N T I N U A T

RATA INSERȚIEI

Serie 1



 

• Comisii cu caracter temporar 

Nr. 

crt 

Comisia Responsabil 

 

1 Echivalare studii efectuate în străinătate de către elevii 

din învățământul preuniversitar 

Prof. dr. Petrea Constantin 

2 Arhiva unității școlare Prof. dr. Petrea Constantin 

3 Elaborare ROI Prof. Drăcea Lavinia 

4 Diriginților Prof. Dumitru Dorina 

5 Abateri disciplinare personal didactic și nedidactic Prof. dr. Petrea Constantin 

6 Burse și acordarea altor ajutoare Prof. Bădică Andreea 

7 ROSE Prof. dr. Petrea Constantin 

8 Întocmirea graficului de serviciu pe școală Prof. Opriș Laura 

9 Programul pentru școli - lapte, corn, fructe Prof. înv. primar Negru 

Lavinia, Buffi Carmen 

10 Coordonator pentru proiecte și programe educative 

școlare și extrașcolare 

Prof. Gheorghe Ancuța 

11 Comisia pentru recepție la terminarea lucrărilor ȘGREB Prof. înv.prim. Dogaru 

Daniela 

12 Contestație a calificativului anual obținut de cadrele 

didactice 

Prof. Tudor Gheorghe 

13 Prevenirea și stingerea incendiilor Prof. Belu Radu 

14 Evidență și gestionare a manualelor Prof. dr. Petrea Constantin/ 

Pop Mirela 

15 Întocmirea orarului pentru anul școlar 2022-2023 Prof. Cioboată Georgeta, 

Tudor Gheorghe, Blăjan 

Simona 

16 Promovarea imaginii școlii Prof. dr. Irimia Iacob Cati 

 

 



Parteneriate cu alte instituții 

➢ SMURD 

➢ Inspectoratul pentru Situații de Urgență Șerban Cantacuzino 

➢ Academia de Studii Economice București 

➢ Universitatea Politehnica din București 

➢ Universitatea Petrol și Gaze Ploiești 

➢ Fundația Terre des Hommes București 

➢ Centrul județean de resurse și asistență educațională Prahova CJRAE 

➢ Centrul de prevenire, evaluare și consiliere antidrog, Prahova 

➢ Centrul de perfecționare Vânători de Munte ,,Bucegi”, Predeal 

➢ Centrul de vizitare ,,Alexandru Beldie” al Parcului Natural Bucegi 

➢ Centrul de pregătire pentru personalul din Industrie- CPPI 

➢ Teatrul ,,Sică Alexandrescu”, Brașov 

➢ Școala Profesională Specială pentru Deficiențe de Auz Sfânta Maria, București 

➢ Școala Postliceală Sanitară Louis Pasteur, Câmpina 

➢ Asociația Culturală Istoria din casă în casă  

➢ AIESEC România 

➢ Protagoniști în educație 

➢ Asociația eLiberare 

➢ Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Galați; 

➢ Școala Gimnazială Nestor Urechia, Bușteni 

➢ Sanatoriul Balneoclimateric, Bușteni 

➢ Consiliul Local Bușteni 

➢ Poliția Stațiunii Bușteni 

➢ Jandarmeria Bușteni 

➢ Ziar de Bușteni 

 

 

 

 

 



 

RAPORT ANUAL AL ACTIVITĂŢII DIDACTICE  

DESFĂŞURATE DE COMISA DE LIMBĂ ŞI COMUNICARE  

ÎN ANUL ŞCOLAR 2022-2023 

  

 Catedra de Limbǎ şi comunicare, de la Colegiul Ion Kalinderu, Buşteni, în anul şcolar 

2022-2023, a avut urmǎtoarea componenţǎ: 

Limba şi literatura română: 

Prof. dr. Petrea Constantin 

Prof. Dumitru Dorina-Elena 

Prof. Vasiliu Maria 

Prof. Lucescu Ştefania 

Prof. Stanciu Ana 

Limba franceză: 

Prof. Sprînceană Janina 

Prof. Voicu Alina 

Limba engleză: 

Prof. Gheorghe Ancuţa 

Prof. Paraschiv Daiana 

Prof. Neagoe Mădălina 

Prof. Borz Alina



Obiectivele comisiei: 

Obiectivele generale, conform planului managerial al comisiei metodice sunt: 

- Ameliorarea calităţii procesului de predare-învăţare ;  

- Utilizarea eficientă a metodelor şi a instrumentelor de evaluare ;  

- Obţinerea unor rezultate mai bune la concursurile şcolare şi la examene;  

- Participarea la acţiuni de formare continuă a profesorilor Comisiei metodice ;  

- Ameliorarea calităţii bazei materiale ;  

- Participarea la competiţii care să permită valorificarea creativităţii elevilor şi cadrelor 

didactice şi valorizarea acestora (parteneriate, expoziţii de proiecte ale elevilor, sesiuni 

de comunicări ştiinţifice). 

  

Activități derulate:  

 Catedra de Limba și literatura română: 

- Sept. 2022 - participare la Consfătuiri Judeţene; 

- Sept. 2022 - “Un alt George Bacovia - Toamnă bacoviană” ( prezentări PPT, reciatal de poezie)  

- Oct. 2022 – activitate de educație financiară “ Să vorbim despre bani”; 

- Oct. 2022 – mai 2023 – participare la activitatea extracurriculară “ O seară la teatru”; 

- Oct.2022 – pregătirea momentelor artistice din cadrul balului Bobocilor 

- Nov. 2022 - Cercul pedagogic al profesorilor de Limba și literatura română 

- Dec. 2022 – participare la activitatea de voluntariat „Împreună dăruim zâmbete” și Târgul de 

Crăciun  - colinde,  tradiții și obiceiuri; 

- Ian 2023 – “  Mihai Eminescu  - Poetul Nepereche” (recital de poezie, prezentari PPT etc); 

- Ian. 2023 – coordonarea unor articole pentru revista colegiului “Adolescentul”; 

- Ian. 2023- elaborarea subiectelor pentru simularea Evaluării Naționale/ Bacalaureat la nivel de 

școală; 

- Ian. 2023 – partciparea la activitățile dedicate Zilei Colegiului;  

- Ian 2023 - inspectie pentru Gradul didactic 2 (IC2),  



- Ian. 2023 – activități dedicate prevenției  traficului de persoane, în colaborare cu e-Liberare; 

- Febr.2023 celebrarea Zilei naţionale a lecturii (prezentari de carte, PPT-uri, recenzii etc) 

- Feb.2023- Dragobetele; 

- Mart.2023 – “Creangă, mărțișorul literaturii române” 

-Mart. – apr. 2023 – coordonarea activității elevilor participanți la Concursul de talente, organizat 

la Castelul Cantacuzino din Bușteni; 

-Mart. 2023 – activități/ excursii în „Școala Altfel”; 

-Mart.2023 - corectare simulare națională Evaluare Națională Șc. Gimnazială Regina Elisabeta și 

Școala Gimnazială comuna Talea; 

-Mart.2023 - corectare simulare națională Bacalaureat; 

- Mart. 2023 – “Dor de Nichita….”( în colaborarae cu doamna bibliotecar Pop Mirela) 

-Apr. 2023 – activități/ excursii în Programul Național “Săptămâna Verde”; 

- Apr. 2023- participarea la concursul Flori și rime-Școala Gimnazială Fulga de Sus și obținerea 

de premii; 

-Mai 2023 – cordonarea activităților de promovare din cadrul „ Zilei Porților Deschise”; 

- Mai 2023 - participarea la Concursul Județean de teatru ,, Cu mască sau fără mască” , ediția I, 

Liceu Teoretic Brâncoveanu Vodă, Urlați; 

-Mai 2023 -cordonarea unor activități din cadrul evenimentului „Gala Educației”; 

-Iun. 2023 – participare proiect “Educație pentru sănătate – sursă de viață pentru mediu”;  

-Iunie 2023- Participare la corectarea lucrărilor de la examenul de Evaluare Națională – Școala 

Gimnazială I. A. Bassarabescu Ploiești; 

-partciciparea la Simpozionul Județean ,,Pas cu pas către copii inteligenți emoțional” și la 

Simpozionul Județean ,,Arta ne unește și ne face mai buni” 

-Iun. 2023 – participare proiect “Educație pentru sănătate – sursă de viață pentru mediu”;  

- Absolvirea cursului EduCred; 

- profesori supraveghetori / evaluatori în cadrul  examenului de bacalaureat 

PREMII: 

Nr 

crt. 

Concursul Numele și prenumele Premiul 

1. Concurs Județean de teatru ,, Cu 

masca sau fara masca” , ediția I, 

Arhire Narcis - cel mai 

bun actor 

I 

 

https://www.agerpres.ro/documentare/2023/02/15/15-februarie-ziua-nationala-a-lecturii--1059658
https://www.agerpres.ro/documentare/2023/02/15/15-februarie-ziua-nationala-a-lecturii--1059658


Liceu Teoretic Brancoveanu Voda, 

Urlati 

Buliga Daniel - cel 

mai bun actor 

Buzatu Amalia - cea 

mai buna actrita 

II 

 

II 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

Concurs Județean de educatie 

ecologica ,, Educatie ecologica - 

sursa penru viata” , ediția VIII,  CIK 

 

 

 

Echipa : Buliga 

Daniel, Tonita Rebeca 

si Tastaman Diana; 

Echipa: Arhire Narcis, 

Piticas Daria, Negru 

Rianna, Rizea 

Andreea; 

I 

 

 

III 

 

3. Bușteniul are talent - Concurs talente 

Castelul Cantacuzino Bușteni 

Teatru: Piticaș Daria 

și Arhire Narcis 

I 

 

  

Catedra de Limba francezǎ :  

-21 sept. 2022 participare Consfătuiri I.L. Caragiale Ploieşti 

-26. sept. 2022 – activitate cu ocazia Zilei Europene a Limbilor; 

-07 octombrie 2022 participare la Conferinţa E-learning România, ed. 2 „ Viitorul educaţiei este 

aici”, în parteneriat Microdoft cu Ascendia 

-18 oct. 2022 – activitate de educație financiară“ Să vorbim despre bani”; 

-9 nov. 2022 – activitate metodico-științifică CCD Prahova “Intégrer le numérique dans le cours 

de FLE; 

-12 noiembrie 2022 participare la concursul de lb. franceză, Festivalul lecturii  Lire en fête, concurs 

la care elevii au obţinut următoarele rezultate:  

-1 dec. 2022 – participare la festivitate de depunere de coroane cu ocazia Zilei Naționale a 

României; 

-Dec. 2022 – participare la activitatea de voluntariat „Împreună dăruim zâmbete”; 

-Dec. 2022 – ian. 2023 – curs de formare “Compasiune și acțiune – program de prevenire a 

bullying-ului în școală”; 



-Ian. 2023 – activitate desfășurată în cadrul orei de dirigenție, cu privire la traficul de persoane, în 

colaborare cu e-Liberare; 

-Ian. 2023 – profesor coordonator al articolelor clasei a X-a A în revista colegiului ; 

-31 ian. 2023 – profesor coordonator al activităților dedicate Zilei Colegiului; 

-23.03.2023 – activitate amplă organizată cu ocazia Zilei Internaționale a Francofoniei; 

-Mart. – apr. 2023 – coordonarea activității elevilor participanți la Concursul de talente, organizat 

la Castelul Cantacuzino din Bușteni; 

-Mart. 2023 – activități/ excursii în „Școala Altfel”; 

-Apr. 2023 – activități/ excursii în Programul Național “Săptămâna Verde”; 

-3 mai – activitate metodico- științifică CCD Prahova “Le volume complémentaire du CECRL et  

ses enjeux didactiques; 

-Mai 2023 – promovarea colegiului la Școlile Generale „ Cezar Petrescu” și „ Nestor Urechia” 

Bușteni; 

-18 mai 2023 – profesor coordonator al activităților de promovare din cadrul  „ Zilei Porților 

Deschise”; 

-18 mai 2023 - profesor coordonator al evenimentului „Gala Educației”; 

-Oct. 2022 – mai 2023 – participare la activitatea extracurriculară “ O seară la teatru”; 

-Iun. 2023 – participare proiect “Educație pentru sănătate – sursă de viață pentru mediu”;  

-Iun. 2023 – profesor supraveghetor la examenul de bacalaureat.  

-Sept. 2022 -  iun. 2023 – am făcut parte din echipa de management și am desfășurat și activități 

pedagogice în cadrul proiectului ROSE. 

PREMII: 

Profesor coordonator: VOICU ALINA IULIANA 

Nr. 

crt. 

Numele si prenumele elevului Clasa Premiul 

obţinut 

Punctajul obţinut 

1. Băcioiu Silviu Marian X B, intensiv II 85 

2.  Chivu Maria Alessia X B, intensiv I 90 

3. Morcoaṣă Nicolas Roberto X B, intensiv II 80 

4. Neagoe  Nicolle Selena X B, intensiv II 85 

5.  Puscasu Florin Andrei X B, intensiv II 85 

6.  Cristea Andreea Maria XII A I 95 



  

Scoala : Colegiul « Ion Kalinderu » Buṣteni 

Profesor coordonator : SPRÎNCEANÃ JANINA ELENA 

Nr. 

crt. 

Nume și prenume elev Clasa Premiul obţinut Punctajul obţinut 

 Oglice Robert Mihai a IX-a A, normal III 72 

 Ilie Rareș Andrei a IX-a A, normal III 77 

 Gîrbăcea Alexandra a IX-a A, normal II 85 

 Borlan David a IX-a A, normal II 85 

 Buzea Alexia Ștefania a IX-a C, normal II 83 

 Arsene Maria Gabriela a IX-a B, intensiv I 95 

 Molnar Maria Clara a IX-a B, intensiv I 95 

 Török Alexandra Ștefania a X-a A, normal I 90 

 Păduraru Izabela 

Georgiana 

a XI-a B, intensiv I 90 

 Aldea Denisa Elena a XI-a B, intensiv II 85 

 Lețu Raluca Elena a XI-a B, intensiv I 90 

 Turescu Elena Maria a XI-a B, intensiv I 90 

 Brotoiu Bianca Florentina a XI-a B, intensiv I 90 

 Verzea Mihai Valentin a XI-a B, intensiv II 85 

 Ștefan Patricia a XI-a B, intensiv II 85 

 Poterășoiu Alexandra Ana 

Maria 

a XII-a B, intensiv I 90 

 Tătaru Ștefania Larisa a XII-a B, intensiv II 85 

 Sârbu Andreea Nicoleta a XII-a B, intensiv I 90 

 Voicu Alexandra Gabriela a XII-a B, intensiv II 80 

 Dincă Beatrice Ioana a XII-a B, intensiv II 80 

 Vasilescu Ionela Cristina a XII-a B, intensiv II 80 

  

Scoala : Scoala Gimnaziala « Regina Elisabeta «  Busteni 

Profesor coordonator : VOICU ALINA IULIANA 



Nr. 

crt. 

Numele si prenumele elevului Clasa Premiul obţinut Punctajul obţinut 

1. Akbar Samira Alexia V Premiul special 100 

2. Bacioiu Ana  Maria Ionela V I 95 

3. Hent Sergiu Gabriel V I 95 

4. Garbacea Rares Andrei V I 95 

5. Aroiu Raul Petrus VI I 98 

6. Bortolini Luca Stefan VI I 99 

7. Boteanu Daria Maria VI I 99 

8. Dan Radu Andrei VI I 95 

9. Feticu Alexia Ana Maria VI I 98 

10. Kun Ildiko Csilla VI I 95 

11. Oancea Alexandra Stefania VI I 98 

12. Triculescu Sofia Maria VI I 97 

13. Borz Vlad Mihai VII II 85 

14. Cosmoiu Ana Maria VII I 90 

15. Costache David Nicolae VII I 95 

16. Cristea Vanessa Stefania VII I 95 

17. Ezaru Mihai Sebastian VII I 90 

18. Gavrila Rebecca Denisa VII Premiul special 100 

19. Spiridon Sara VII I 90 

20. Voicu Amidala VII I 95 

21. Banu Laurentiu Eduard VIII I 90 

22. Barbu Daria Andreea VIII I 95 

23. Bucur Samir Constantin VIII II 85 

24. Dan Karina Ioana Maria VIII II 80 

25. Duta Elena Alexia VIII II 80 

26. Iliescu Ioana Sabina VIII I 90 

27. Moise Diana Mihaela VIII I 90 

28. Morarescu David VIII II 85 

29. Oancea Raul Dumitru VIII II 80 

  



- 14-27 noiembrie 2022 participare la Programul de educaţie media, Cea mai mare lecţie din 

România: cum deosebim faptele de opinii în mass-media”, activitate desfăşurată cu ocazia Zilei 

Internationale a Drepturilor Copilului, organizată de Unicef în parteneriat cu Centrul pentru 

Jurnalism  Independent ( Elevi implicati: clasa a XI a B) 

-22 noiembrie 2022  participare la conferinţa naţională „L’esprit critique, instrument de défense 

contre la manipulation et la désinformation”, susţinută de dna conf. univ. dr. Steluţa Coculescu şi 

de dl prof. dr. Dragoş Grigorescu, Alianţa Franceză Ploieşti cu ocazia Zilei Internaţionale a 

Profesorului de Limba Franceză, cf adeverinţă nr.427/ 14.12.2022 

- decembrie 2022- Atelier pour la fête de Noël ( SGREB) 

-14 decembrie 2022 participare la Cercul pedagogic Nicolae Grigorescu Campina 

-16 decembrie 2022, participare la activitate de formare si perfecţionare susţinută on-line « 

Vizualizare Eveniment Lansare proiect R.E.S.T.A.R.T, cf adev 117077 din data de 16 decembrie 

2022 

-Articol publicat în revista “ Adolescentul” 

-10 februarie 2023, participare la activitatea de formare si perfecţionare susţinută on-line « 

Mentorat cu inspiraţie », organizată de către SC SELLification SRL, cf. adev 124753 din data de 

10 februarie 2023 

-18 februarie 2023, Formare continuă IC2 

-martie 2023 Activitate dedicată Zilei Francofoniei 

-aprilie 2023 activitate dedicată sărbătorilor pascale Bonne fête de Pâques ( SGREB) 

-03 mai 2023 participare activitate metodico-ştiintifică la CCD Prahova: Le volume 

complémentaire du CECRL et ses enjeux didactiques cf adev. 

-mai 2023, participare la Conferinţa naţionala zest4edu, organizată de către ISJ la Casino Sinaia 

-iunie 2023, profesor evaluator competenţe lingvistice (echivalare competente cf. OM) 

-august 2023 depunere lucrare grad 1 la Universitatea „ Lucian Blaga” Sibiu cf nr. de înregistrare 

67∕ 29.08.2023          

 

 

 

 

 



Catedra de Limba englezǎ:           

-Participare la Faza pe școala a Olimpiadei de limba engleză – organizare, întocmire subiecte, 

evaluare lucrări 

-Participare la Etapa locală a Olimpiadei de limba engleză – organizare 

-Participare la Etapa locală a Olimpiadei de limba engleză – evaluare lucrări (contestații) 

-Participare la Etapa județeană a Olimpiadei de limba engleză – evaluare lucrări 

-Activitate cu ocazia Zilei Europene a Limbilor Străine 

-Infuzarea activităților de Educația media in cadrul orelor de curs 

-Implementarea unui număr de 4 discipline opționale CDȘ noi pentru anul școlar 2022-2023 cu 

avizarea programelor corespunzătoare de inspectorul de specialitate:  

Cultură și civilizație britanică/americană – clasa a IX-a A 

Comunicare în limba engleză – clasa a IX-a C 

Business English – Clasa a XI-a A 

Debate and public speaking – clasa a XII-a A 

-Propunerea unui număr de 4 discipline opționale CDȘ noi pentru anul școlar 2023-2024 și 

avizarea programelor corespunzătoare de inspectorul de specialitate: 

Cultură și civilizație britanică/americană – clasa a IX-a A 

Cultură și civilizație britanică/americană – clasa a X-a A 

Comunicare în limba engleză – clasa a X-a C 

Business English – Clasa a XII-a A 

-Coordonarea proiectului Erasmus Keep in Touch: Make Tourism Sustainable 

-Activitate cu ocazia Erasmus Days 

-Coordonarea spectacolului organizat cu ocazia Zilei Colegiului la Centrul cultural Aurel Stroe, 

Bușteni: punerea în scenă a 2 scenete în limba engleză, repetiții generale, alcătuirea întregului 

program artistic; 

-Activități în cadrul programului Școala Altfel, conform orarului 

-Activități în cadrul programului Săptămâna verde, conform orarului 

-Organizarea Balului Majoratului 

-Activități de prezentare și informare în cadrul liceului în parteneriat cu instituții precum: 

Asociația ASK Yourself, Poliția Româna, Jandarmeria, Unitatea militară Vânători de Munte etc. 

-Organizarea Zilei Porților deschise la Colegiul Ion Kalinderu Bușteni și a Galei Educației 



-Participare la Consfătuirea profesorilor de limba engleză 

-Participare la Cercurile pedagogice de limba engleză 

-Coordonarea activităților Consiliului Școlar al Elevilor 

-Activități de formare continuă: Webminarii Celta, Cambridge, Oxford University Press, IELTS, 

Bright Teachers, Conferința Shine, curs COMPASIUNE ȘI ACȚIUNE - PROGRAM DE 

PREVENIRE A BULLYING-ULUI ÎN ȘCOALĂ 

-Evaluator la testarea județeană pentru proba de bilingv, clasa a IX-a 

-Coordonarea lucrărilor de atestat la limba engleză pentru elevii clasei a XII-a A, intensiv engleză 

și participarea în comisia de evaluare 

-Membru în comisia de înscrieri pentru clasa a IX-a la nivelul școlii, 

- Membru în comisia Examenului Național de Bacalaureat, sesiunea I, la Colegiul Spiru Haret, 

Ploiești 

-Evaluator în comisia de încheiere a situațiilor școlare 

-Evaluator în comisia de corigențe 

-Martie 2023 - schimb de experiență pe teme culturale între elevii clasei a treia de la SGREB, 

reprezentând România, și elevi de vârte apropiate din Filipine, India și Bangladesh 

- Participare la concursul Eurojunior - English my love, cu elevii claselor primare, unde am 

obținut numeroase premii atâta ediția din noiembrie, cât și la cea din februarie-martie. 

- activități în cadrul proiectului “Culorile Prieteniei”, CAEJ ISJ PH, ediția a doua, 2023, poziția 

138. 

 Analiza SWOT: 

Analiza rezultatelor obţinute permite descrierea detaliată a problemelor şi a dificultăţilor cu care se 

confruntă elevii, dar şi reliefarea succintă a punctelor tari şi slabe ale acestora, după cum reiese din 

lucrările supuse analizei.  

PUNCTE TARI:  

 - Dispunem de profesori cu o bună pregătire metodică şi de specialitate, care stăpânesc  

conţinuturile predate, fiind interesaţi de inovaţii, activităţi eficiente, demersuri didactice 

centrate pe elev; 

- Eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite; 

 - Toţi membrii comisiei metodice s-au implicat  în activităţile educative desfăşurate în şcoală si în 

afara şcolii. 



 -Relaţiile interpersonale existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis şi 

stimulativ.   

PUNCTE SLABE:  

 -Interesul tot mai scăzut al elevilor pentru participarea cât mai activă la orele de curs sau la 

activităţile  organizate în şcoală; 

 -Incapacitatea multor elevi de a valorifica propriile cunoştinţe. 

OPORTUNITĂŢI:  

-Folosirea eficientă a mijloacelor de învăţamânt; 

-Folosirea metodelor activ-participative care să favorizeze înţelegerea ideilor  şi   

conceptelor,valorificarea experienţei personale a elevilor; 

- Adaptarea activităților instructiv educative la grupurile țintă.  

AMENINŢĂRI: 

 - Volum scăzut de cunoştinţe din gimnaziu, precum şi carenţe educative ale elevilor care se înscriu 

la şcoala noastră; 

 -Influența negativă a educației non-formale asupra  elevilor lipsiţi  de orientare şi consiliere 

corespunzătoare în  familii; 

  -Preocuparea tot mai scăzută  a elevilor pentru lectură şi  implicit pentru studiul limbii şi literaturii 

române, dar și a  limbilor moderne 

 

Întocmit, 

Comisia de limbă și comunicare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RAPORT DE ACTIVITATE AL 

ARIEI CURRICULARE “MATEMATICĂ ȘI ȘTIINȚE” 

Anul școlar 2022-2023 

 

     Anul școlar 2022-2023 este în mod evident un continuator al schimbărilor. Și dacă unele 

sunt considerate bune(ex. dezvoltarea tehnologiei informaționale în sala de clasă), altele sunt 

încă discutabile (ex. schimbarea structurii anului școlar cu organizarea acestuia pe module, 

renunțarea la tezele semestriale, revenirea la programele complete pentru examenele naționale). 

Activitatea în cadrul ariei curriculare “matematică şi ştiinţe” s-a desfăşurat conform graficului, 

respectând planul managerial şi tematica stabilite în urma analizei activităţii din anul şcolar 

2021/2022 desfăşurate de profesorii implicați.  

                     Componența ariei curriculare: 

Nr. crt. Nume și prenume Grad didactic 

1 Bădică Andreea I 

2 Belu Radu Valentin Def. 

3 Blăjan Simona I 

4 Cioboată Georgeta I 

5 Dobrea Mirela I(prof. pensionar) 

6 Drăcea Lavinia Mihaela I 

7 Tudor Gheorghe I 

8 Tudorache Nicoleta I 

9 Voiculeț Mirela I 

10 Zanguropulos Cornelia I(prof. pensionar) 

 

 

 

I. Curriculum: 

     Toate cadrele didactice şi-au întocmit corect planificările anuale şi calendaristice conform 

programelor şcolare în vigoare şi a modelelor transmise de MEN la fiecare disciplină, nu înainte 

însă de a fi adaptate fiecărei clase şi chiar fiecărui elev unde a fost cazul (elevii cu CES).  Cadrele 

didactice de la catedrele de matematică-fizică-chimie-biologie  și-au propus atingerea următoarelor 

obiective: 



• Creșterea eficienței activității de predare-învățare prin dotarea fiecărei clase cu laptop, 

videoproiector, tablă smart precum și înzestrarea elevilor cu valorile, competențele și 

atitudinile cuprinse în programele școlare în vigoare; 

• Diferențierea activității cu elevii și adecvarea conținuturilor de învățare la nivelul clasei,    

esențializarea conținuturilor și  prezentarea lor într-o formă accesibilă astfel încât pierderile 

generate de învățarea online să poată fi recuperate intr-o măsură cât mai mare; 

• Perfecționarea  tehnicii didactice educative și adaptarea ei la specificul anului școlar în curs; 

• Îmbinarea optimă a metodelor tradiționale cu metodele complementare în scopul creșterii 

eficienței activității de învățare și îmbunătățirii interesului și motivației elevilor ; 

• Îmbinare și alternanță  sistematică a activităților bazate pe efortul individual al elevului 

(documentarea după diverse surse de informație , observația proprie, exercițiul personal, 

instruirea programată, experimentul și lucrul individual, tehnica activității cu fișe etc.) cu 

activitățile ce solicită efortul colectiv (de echipă, de grup) de genul discuțiilor în grup, 

asaltul de idei etc.; 

• Însușirea unor metode de informare și de documentare independentă, care oferă deschiderea 

spre autoinstruire, spre învățare continuă; 

           Activitățile prin care s-au realizat într-o bună măsură obiectivele de mai sus sunt: 

 

• Întocmirea cu prioritate de către fiecare profesor a portofoliului personal; 

• Modificarea și adaptarea planificărilor calendaristice semestriale și anuale, conform 

structurii anului școlar; 

• Parcurgerea integrală a programelelor școlare de către toți profesorii, conform 

planificărilor;  

• Administrarea de teste inițiale (predictive) la toate clasele de început de ciclu și nu numai, 

urmate de analiza și interpretarea acestora; fiecare cadru didactic și-a stabilit odată cu 

concluziile și un plan de măsuri care a inclus printre altele și programe de recuperare pentru 

elevii rămași în urmă la învățătură; 

• Întocmirea încă de la începutul anului școlar a graficului de pregătire suplimentară pentru 

examene naționale; 

• Cadrele didactice din această arie curriculară au fost permanent preocupate pentru 

asigurarea conținutului corect științific al lecțiilor, prin îmbinarea optimă a metodelor 



tradiționale cu metodele moderne de predare-învățare-evaluare (utilizarea calculatorului, a 

lucrului pe grupe, lucrul cu fișe, utilizarea cu preponderență a metodelor activ –participative 

); 

• Realizarea activităților metodice propuse conform programelor stabilite.  

II. Dezvoltare profesională: 

• Activitatea de perfecționare s-a concretizat și prin participarea cadrelor didactice la 

proiecte, programe și cursuri de perfecționare. 

• Permanentă colaborare, pe tot parcursul anului, între toți membrii ariei curriculare, 

urmărindu-se o cât mai bună coordonare, înțelegere și aplicare a activităților  

programate/planificate; 

• Participarea  membrilor ariei curriculare la  acțiunile  organizate la nivelul școlii, precum și 

la nivel județean și informarea cu privire la noutățile apărute în învățământ . De remarcat 

că a existat și o masivă participare la formele de protest organizate de federațiile sindicale 

tocmai pentru ca nivelul serviciilor oferite de sistemul educațional să crească considerabil 

în beneficiul elevilor. 

III. Comunicare: 

                La baza relațiilor cadru didactic-elev au stat respectul reciproc, conduita civilizată, 

colaborarea și înțelegerea, afectivitatea. Elevii au fost în permanență încurajați în dorința de 

autodepășire, atitudine pozitivă față de studiu, punctualitate, ținută decentă, conduită morală.                 

Cadrele didactice din aria noastră curriculară au fost preocupate de cultivarea la elevi a atmosferei 

de muncă, a respectului reciproc, a dorinței de afirmare și autodepășire. Este știut faptul că 

interacțiunea pe verticală, profesor-elev, influențează în mod hotărâtor atmosfera din clasă, cadrul 

didactic fiind acela care contribuie la mărirea coeziunii sau care, dimpotrivă, prin atitudinile sale 

duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasă. Pentru a facilita comunicarea elev-elev au fost 

utilizate metode interactive, activități pe grupe și echipe de elevi.  

                Pentru obținerea  unor rezultate bune la învățătură și disciplină s-a menținut o relație  

permanentă între părinți și cadrele didactice, între cadre didactice și echipa managerială. 

           Colaborarea eficientă a dus la împărtășirea reciprocă a experienței didactice. A fost 

promovată egalitatea de șanse între toți membrii ariei curriculare, realizându-se o comunicare și o 

colaborare eficientă cu celelalte arii.  

 



IV. Activități școlare și extrașcolare: 

                Profesorii care fac parte din aria curriculară “matematică și științe” sunt implicați în 

diferite comisii, ca responsabili sau membrii conform deciziilor eliberate. La începutul anului 

școlar a fost analizată scrisoarea metodică privind adaptarea programei la clasa a X-a, tot atunci 

toți colegii au participat la consfătuirile cadrelor didactice și ulterior la cercurile metodice pe 

discipline. La începutul lunii noiembrie profesorii din aria curriculară au analizat noile modele de 

subiecte pentru examenele naționale. Nu înregistrăm absențe nemotivate la ședințele consiliului 

profesoral. 

                  Activități cu participare parțială: 

- Cercul profesorilor de biologie – mai 2023; 

-    Activități specifice funcției de diriginte (prof. Bădică Andreea, prof. Blăjan Simona prof. 

Belu Radu-Valentin, prof. Cioboată Georgeta, prof. Voiculeț Mirela); 

-    Articole pentru revista Colegiului “Ion Kalinderu” Bușteni (prof. Belu Radu-Valentin, 

prof. Dobrea Mirela, prof. Tudorache Nicoleta); 

-     Participare la activități de voluntariat la Școala Sanatorială Bușteni– structură a 

Colegiului “Ion Kalinderu Bușteni”; (prof. Belu Radu-Valentin, prof. Cioboată Georgeta, 

prof. Dobrea Mirela, prof. Drăcea Lavinia Mihaela); 

-      Participare cu susținerea lucrării “Abordări interdisciplinare ale chimiei” la CCD(prof. 

Belu Radu-Valentin); 

-      Participare la lucrările Conferinței Naționale din cadrul proiectului “Zest4edu-O nouă 

perspectivă în educație”. (prof. Bădică Andreea, prof. Belu Radu-Valentin, prof. 

Tudorache Nicoleta); 

-      Participare la activitățile organizate în cadrul Global Money Week (prof. Bădică 

Andreea, prof. Blăjan Simona prof. Belu Radu-Valentin, prof. Cioboată Georgeta, prof. 

Voiculeț Mirela, prof. Drăcea Lavinia Mihaela); 

-      Participare în comisiile pentru organizarea simulărilor examenelor naționale( EN și 

bacalaureat). Profesorii evaluatori pe specialități, dar și președinți sau vicepreședinți; 

-      Participare în comisia pentru evaluarea națională la clasa a VI-a (prof. Cioboată 

Georgeta, prof. Drăcea Lavinia, prof. Voiculeț Mirela); 

-       Participare în comisiile examenelor naționale( EN, bacalaureat) . Membru în 

comisie(prof. Drăcea Lavinia), asistenți(prof. Dobrea Mirela, prof. Tudor Gheorghe, prof. 



Belu Radu-Valentin) și evaluatori (prof. Bădică Andreea, prof. Cioboată Georgeta, prof. 

Tudorache Nicoleta); 

-        Participare la olimpiadele școlare pe specialități(prof. Cioboată Georgeta, prof. Drăcea 

Lavinia, prof. Tudorache Nicoleta) 

-        Participare la programele Erasmus + (prof. Drăcea Lavinia, prof. Tudorache Nicoleta); 

-        Participare la proiectul ROSE; 

-        Organizarea concursului Împreună pentru mediu (prof. Drăcea Lavinia) și participarea 

celorlalți colegi de catedră ; cu obținerea unor rezulate foarte bune ale elevilor participanți; 

-        Participare la activitatea organizată de Comprest în cadrul proiectului național 

Ecoprovocarea( prof. Cioboată Georgeta); 

-        Participare la ziua Colegiului și la Gala educației la Bușteni. 

-  Dovezile pentru toate aceste activități precum și pentru cele desfășurate în mod individual 

se regăsesc în portofoliul personal al fiecărui cadru didactic. 

V. Analiza SWOT: 

Puncte tari 

• Documentele de proiectare foarte bine întocmite; 

• Teste iniţiale elaborate cu responsabilitate; 

• Programe pentru pregătirea elevilor care necesită recuperare; 

• Folosirea permanentă a materialelor didactice disponibile în lecţii; 

• Demersuri didactice adecvate specificului clasei şi disciplinei; 

• Îmbinarea metodelor clasice cu cele moderne, folosirea unor metode complementare de 

învăţare şi evaluare (ex. evaluarea la calculator); 

• Elaborarea curriculum la decizia şcolii prin consultarea părinţilor şi a elevilor, luând in 

consideraţie nevoile comunităţii, resursele umane şi cele materiale existente; 

• Un conţinut ştiinţific bine stăpânit de profesori; 

• Strategii diverse şi bine implementate în cadrul fiecărei lecţii; 

• Portofolii metodico-didactice personale bogate şi bine întocmite; 

• Relaţii interpersonale deschise, un climat de înţelegere, de ajutor reciproc, lucru în 

echipă; 

• Încheierea de parteneriate cu diferite instituţii . 

• Conectarea şcolii la Internet; 



• Funcţionarea platformei 24edu și implementarea catalogului electronic; 

• Accesarea a tot mai multor site-uri educaționale cu programe ce ușurează munca de 

predare a profesorilor. 

• Număr mic de elevi la clase, ceea ce permite o mai bună interacţiune cu fiecare elev 

participant la actul educaţional; 

• Rezultate foarte bune la evaluarea națională și la bacalaureat – procente de 

promovabilitate mult peste media națională, dar și peste media la nivel județean. 

Puncte slabe: 

 Incompatibilitatea unor programe interdependente (ex. lipsa ajustării programei de fizică 

cu cea de matematică la nivelul fiecărui nivel de învăţământ); 

 Multiple schimbări în programe, metodici, manuale, forme de evaluare care produc 

nesiguranţă şi blocaje în rândul profesorilor şi al elevilor; 

 Legislaţie ambiguă sau care inhibă desfăşurarea unor demersuri didactice eficiente a 

profesorilor; 

 Modificarea aproape anuală a metodelor de evaluare a elevilor clasei a VIII-a şi de admitere 

a acestora în licee; 

 Pesimismul în ceea ce priveşte viitorul educaţiei în condiţiile unei lipse acute de viziune 

asupra fenomenului educaţional în ansamblu, dublată de o legislaţie cu destul de multe 

inadvertenţe. 

 Motivarea materială scăzută a cadrelor didactice; 

 Avalanşa de informaţii şi reglementări; 

 Slaba implicare a părinţilor privind opţiunile  elevilor; 

 Lipsă de spaţiu pentru laboratoare (fizică, chimie, biologie la școala Regina Elisabeta) sala 

de lectură;  

 Sediul inaccesibil persoanelor cu nevoi speciale( la Colegiu);  

 Numărul mic de absolvenți (atât al nivelului gimnazial cât și al celui liceal);  

 Volumul mare de muncă si riscul de a nu finaliza la timp, eficient si corespunzător, 

problemele de pe agenda de lucru; 

  Oportunități: 

• Participări la proiecte, parteneriate, concursuri, activități extrașcolare(săptămâna altfel); 

• Promovarea imaginii școlii ; 



• Folosirea de metode active pentru recuperarea materiei; 

• Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii importante de a veni în sprijinul şcolii 

(Primăria, Biserica, Poliţia, Centrul de cultură); 

• Disponibilitatea altor şcoli pentru schimburi de experienţă şi pentru acţiuni organizate în 

parteneriat, în interes reciproc; 

• Angrenarea comunităţii locale în lucrările de modernizare și întreţinere a şcolii; 

Amenințări: 

• Lipsa interesului  elevilor pentru disciplinele din aria curriculară; 

• Criza de timp a părinţilor datorată situaţiei economice precum şi nivelul scăzut de cultură 

şi instruire al părinţilor conduc la o slabă supraveghere a copiilor şi la o redusă implicare în 

viaţa şcolii; 

• Situația actuală a învățământului în contextul modificării structurii anului școlar; 

• Dependenţa faţă de ierarhie şi lipsa asumării responsabilităţii; 

• Curriculum învechit şi rigid; 

Opţiunea strategică a ultimilor ani în politica educaţională a fost şi este calitatea în educaţie. 

Şcolii i se cere să facă faţă atât provocărilor prezentului cât şi aşteptărilor viitorului, să dea 

răspunsuri complexe situaţiilor complexe, să reflecteze în interior ceea ce se întâmplă în societate. 

Idealul educaţional al şcolii vizează dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a individului 

şi  formarea personalităţii autonome şi creative. 

 

                                                                                          Întocmit:  prof.  Cioboată Georgeta 

 

 

 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE  

ARIA CURRICULARĂ – OM ȘI SOCIETATE 

An școlar 2022-2023 

 

Coordonator:  prof. GRIGORE NARCIS 

 



Componența comisiei: 

Nr. crt. Nume și prenume Grad didactic 

1. BARBU IULIAN I 

2. RÎCEA NICOLETA I 

3. ȘANDRU PETRE  FLORIN II 

4. GRIGORE NARCIS II 

5. TELEGARU VALENTINA II 

6. IEREMIA MIHAIL DEFINITIVAT 

7. ALDESCU ANCA DEFINITIVAT 

8. MIERLĂ SANDA DEFINITIVAT 

9. GEORGESCU SIMONA DEFINITIVAT 

 

Obiectivele generale: 

1. Cunoașterea și aplicarea documentelor de politică educațională și a finalităților pe nivele 

de școlaritate în cadrul tuturor unităților de învățământ, urmărind modificările legislative 

recente; 

2. Asigurarea calității educației prin oferirea programelor școlare menite să satisfacă 

așteptările beneficiarilor, precum și standardele calității în învățământ; 

3. Elaborarea unei oferte educaționale în concordanță cu programele de dezvoltare locală 

menită să ne individualizeze și să ne personalizeze instituția de învățământ; 

4. Stimularea activității cadrelor didactice și creșterea implicării în elaborarea de programe și 

strategii de viitor; 

5. Valorificarea rezultatelor la bacalaureat ca baze pentru creșterea performanțelor. 

Activități și proiecte derulate: 

⚫ Participare la consfătuirile profesorilor și la cercurile pedagogice; 

⚫ Profesori evaluatori la diferite concursuri, olimpiade și examene: 

-  Concursul interjudetean de Istorie, cu participare internațională ,,Olimpiada micilor 

istorici- Nicolae Iorga” organizat de Societatea de Științe Istorice din România- faza 

judeteană și interjudețeană; 

- Olimpiada Națională de Geografie; 

- Examenul de Bacalaureat. 

- Participare la diverse webinare, prezentări și conferințe:  

- Cum să fim la zi cu geografia;  

- Cum pot sprijini un elev cu CES de la ciclul gimnazial;  

- Repere metodologice de organizare a procesului educational la disciplina istorie- CCD 

Prahova; 

- „Reprezentări ale sărbătorilor în perioada comunistă” 31 mai 2023 prevăzut în calendarul 

activităților metodice, științifice și culturale organizate de CCD. Prahova; 

- Conferința Națională din cadrul proiectului ZEST4EDU- O nouă perspectiă în educație, 

Sinaia 29-31 mai 2022; 

- Conferința ,,Rolul inteligenței emoționale în dezvoltarea armonioasa a copilului 

supradotați; 

- Conferința  REFE –Reducerea amprentei ecologice prin conștientizare și dezbaterea 

privind implicarea comunității în reducerea amprentei ecologice. 13 octombrie 2022, Iași, 

România; 



- Sesiunea Națională de Comunicări Științifice, ediția a XVII-a., Facultatea de Istorie, 

Universitatea din București. 

Concursul Național de Geografie „Terra” (3 mențiuni); 

Proiectul CAEJ Manifest pentru Planeta Albastră, ed. a VI-a (un premiu I la secțiunea poster/ 

afiș); Euro Quiz; 

Traseu educativ- Ecologia Pădurii- Muzeul Cinegetic Posada; 

Traseu tematic- Orientare turistică în munții Bucegi; 

Tabăra de Leadership pentru Mediu ECO PROVOCAREA 17-20 august 2023; 

Prevenirea traficului de persoane; 

Învăț și zâmbesc- Inim Institute; 

Educație fără bullying; 

Drumul în viață al elevilot tăi- Asociația SELLification4EDUcation; 

Educație pentru sănătate/ Prevenție consum droguri/ Adolescența și problemele ei; 

Concursul Internațional „Copiii și Biosfera”- Proiectul eTwinning; 

Sfântul Andrei – Încreștinătorul românilor; 

1 Decembrie – Ziua României; 

Sfântul Nicolae – bucuria copiilor; 

Colinde – mesajul Nașterii Domnului; 

Prevenirea traficului de persoane; 

Proiect de voluntariat, „ Împreună dăruim zâmbete”; 

Concursul Educație Ecologică- sursă de viață pentru mediu, ed. A IV-a; 

Activitate specifică „Mica Unire”; 

Prezentare referat –  Turismul pe Valea Superioară a Prahovei; 

Studii de caz/ Aplicații practice- Relieful orizontului local. Identificarea unor fenomene și 

procese de risc din orizontul local. Reguli de comportament și măsuri de protecție; 

Ziua Mărțișorului; 

9 mai, Ziua Europei – Activitate legată de independența României și participarea în al doilea 

război mondial; 

1 iunie, Ziua Copilului. 

Articole:  

- Crăciunul în perioada comunistă în "Societatea de stiinte Istorice din România - filiala 

Câmpina"; 

- Sărbătorile legale ale iernii sub dictatura lui Nicolae Ceaușescu în "Societatea de stiinte 

Istorice din România - filiala Câmpina" 2022; 

- Recenzie ,,A fost o dată ca niciodată Partidul Comunist Român. 1921-2021. Pentru o istorie 

dezinhibată a ,,viitorului luminos” în "Societatea de stiinte Istorice din România - filiala 

Câmpina" 2022. 

Lecții interactive: 

- Lecția interdisciplinarĂ Migrații în lumea contemporană, clasa a XI-a B alături de prof. Grigore 

Narcis; 

- Lecția interdisciplinară Impactul tehnologiei asupra societății și a mediului, clasa a XI-a Seral 

alături de prof. Grigore Narcis; 

- Lecția interdisciplinară Creștinismul, clasa a IX-a C, alături de prof. Rîcea Nicoleta; 

- Schimbările climatice, clasa a VIII-a, prof. Șandru Petre; 

- Importanța pădurilor, clasa a V-a, prof. Șandru Petre. 

Analiza SWOT: 



Puncte tari 

✓ Resurse umane – cadre didactice calificate, cu experiență în procesul educativ; 

✓ Dotarea profesorilor cu laptopuri și alte instrumente de lucru; 

✓ Utilizarea platformelor Edu24 și Teams; 

✓ Proiectul ROSE; 

✓ Proiecte ERASMUS; 

✓ Identificarea stilurilor de învățare s-a realizat la toți elevii școlii astfel încât profesorii pot 

să-și adapteze demersul didactic la nevoile elevilor; 

✓ Buna colaborare cu părinții și partenerii educaționali;  

✓ Aplicarea unor metode de învățământ moderne, flexibile și eficiente, centrate pe elev; 

✓ Resursele materiale existente în școală sunt integrate în lecție pentru sprijinirea învățării; 

✓ Atmosfera destinsă, de încredere, de colaborare și muncă în echipă; 

✓ Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continuă. 

Puncte slabe 

✓ Numărul din ce in ce mai scăzut de copii de vârstă școlară la nivelul orașului Bușteni; 

✓ Dezinteresul unor elevi pentru învățătură; 

✓ Absenteism ridicat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE TURISM ȘI ALIMENTAȚIE 

pentru  anul școlar 2022-2023 

Coordonator:  prof. ec. Irimia Iacob Cati 

Componența  Catedrei de Turism și alimentație 



Nr. crt. Nume și prenume Grad didactic 

1. Irimia Iacob Cati I 

2. Barbu Vrânceanu Constantin I 

3. Grigorescu Crina Def. 

4. Dragotă Carmen Necalificat 

 

Obiectivele generale, conform planului managerial al comisiei metodice și activități 

derulate: 

Pentru anului şcolar 2022 – 2023, planul managerial cuprinde orientarea întreagii activităţi a 

catedrei, a demersului didactic şi educaţional pe următoarele priorităţi strategice: 

•  Eficientizarea lucrului în echipă în procesul de predare-învăţare 

•  Creşterea calităţii şi menţinerea actualităţii activităţii cadrelor didactice; 

•  Îmbunătăţirea constantă a procesului instructiv-educativ; 

•  Permanentizarea utilizării metodelor activ participative, ca instrumente de învăţare; 

•  Respectarea normelor de protecţia muncii în cadrul orelor de instruire practică, laborator şi sala 

de clasă. 

  

O1. Eficientizarea lucrului în echipă în procesul de predare-învăţare 

Domenii Obiective/Activităţi Monitorizare/ 

Responsabilitate/ 

Termen 

Curriculum a) utlizarea materialelor şi activităţilor de 

învăţare moderne, pentru stimularea 

lucrului în echipă 

b) programe educaţionale care să implice 

lucrul înechipe mixte, elevi – profesori  

c) planificarea de competiţii între elevi şi 

colective de elevi 

Membrii catedrei 

Termen permanent 

Resurse 

umane 

a) întâlniri informale Crecul Pedagogic 

al cadrelor didactice din Jud Prahova, 

care să faciliteze schimbul de opinii. 

Membrii catedrei 

Conform graficului ISJ 

 

O2. Creşterea calităţii şi menţinerea actualităţii activităţii cadrelor didactice 

Domenii Obiective/Activităţi Monitorizare/ 

Responsabilitate/ 

Termen 



Curriculum  Cunoaşterea şi aplicarea documentelor 

de politică educaţională elaborate 

extern şi intern (MEN, ISMB, 

COLEGIUL KALINDERU) 

a) punerea la dispoziţia cadrelor 

didactice a acestor documente în 

dosarul metodic al catedrei; 

Creşterea eficienţei demersului 

educaţional 

a) asigurarea pregătirii metodice pentru 

lecţii reflectată în activităţi moderne de 

învăţare; 

b) construirea proiectelor de evaluare 

unitar, pe an de studiu şi obiect de 

învăţământ; 

Responsabilul catedrei 

Toţi membrii catedrei 

Monitorizare prin asistenţe 

şi intersasitenţe la ore 

Termen permanent 

 

 

 

 

 

 

 

Resurse 

umane 

Asigurarea bazei materiale din 

laboratoare,necesare desfăşurării 

procesului instructiv în condiţii 

moderne comunicări eficiente 

Asigurarea consultanţei didactice şi 

educaţionale prin asistenţe la ore şi 

activităţi demonstrative 

a) asistenţele la ore vor urmări valoarea 

adăugată prin lecţie din punct de vedere 

informativ-formativ, dezvoltarea 

proceselor intelectuale; obiectivul 

central în acest an şcolar va fi centrarea 

pe elev a proceselor predare-învăţare şi 

practicarea unor strategii didactice 

interactive, învăţarea prin cooperare, 

formarea competenţelor cheie şi a celor 

specializate, utilizarea unor activităţi de 

învăţare moderne. 

Toţi membrii catedrei 

Termen permanent 

Responsabilul comisiei 

metiodice 

Toţi membrii catedrei 

Grafic de asistentă la ore 

Termen permanent 

 

O3. Îmbunătăţirea constantă a procesului instructiv-educativ 

Domenii Obiective/Activităţi Monitorizare/ 

Responsabilitate/ 

Termen 

Curriculum  a) construirea „portofoliului 

catedrelor”, varianta tipărită şi cd/pc 

(planificări și planuri de lecție, 

proiectarea U.Î, auxiliare curriculare 

ș.a.) 

b) acoperirea materiei ritmic, în 

concordanţă cu ceilalţi profesori, la 

Responsabilul catedrei 

Toţi membrii catedrei 

Termen permanent 



nivel de an, inclusiv la clasele terminale 

care încheie anul şcolar mai devreme. 

Resurse 

umane 

a) identificarea responsabilităţilor 

fiecărui membru din catedră, în funcţie 

de abilităţi, talente, competenţe 

b) identificarea şi participarea la 

programe educaţionale care vin în 

sprijinul dezvoltării profesionale 

c) informare despre oferte de formare, 

alte cursuri 

d) organizarea de activităţi la nivelul 

catedrelor,privind metode, tehnici de 

predare inductivă, evaluare obiectivă şi 

unitară 

e) asigurarea unui climat care să 

favorizeze comunicarea şi dezvoltarea 

personală 

b) facilitarea înscrierii şi participării la 

cursuri, activităţi de formare şi din 

domenii conexe specialităţii  

Responsabilul catedrei 

Toţi membrii catedrei 

Termen permanent 

Dezvoltare 

instituţională şi 

relaţii 

comunitare 

Coordonarea relaţiilor cu reprezentanţii 

comunităţii locale 

a) pregătirea materialelor pt Târgul De 

Oferte Educaţionale, Târgul Toamnei, 

Săptămâna meseriilor și Ziua porților 

deschise 

Responsabilul catedrei 

Toţi membrii catedrei 

Termen conform calendarului 

de activități la nivel local și 

național 

 

O4. Permanentizarea utilizării metodelor activ participative, ca instrumente de învăţare 

Domenii Obiective/Activităţi Monitorizare/ 

Responsabilitate/ 

Termen 

Curriculum a) realizarea unor lecţii interactive, cu 

activităţi de învăţare moderne, motivante 

pentru elevi 

b) realizarea unor materiale ce se pot 

folosi atât în clasa cât şi acasă, de către 

elev, pentru a permite învăţarea în ritm 

propriu 

Membrii catedrei 

Termen permanent 

Resurse 

materiale 

a) diversificarea mijloacelor de învăţare: 

calculator, flipchart, fise de lucru, 

rebusuri, portofolii, internet etc 

Membrii catedrei 

Termen permanent 

Resurse umane a) consultanţă în vederea realizării 

materialelor de învăţare şi a conceperii 

activităţilor de învăţare 

Membrii catedrei 

Termen permanent 

 



O5. Respectarea normelor de protecţia muncii în cadrul orelor de laborator şi de clasă. 

Domenii Obiective/Activităţi Monitorizare/ 

Responsabilitate/ 

Termen 

Cadru legal a) studierea şi diseminarea legilor şi 

regulamentelor din domeniu printre 

membrii catedrei 

B) instruirea elevilor pentru respectarea 

normelor de protecţie a muncii 

Membrii catedrei 

Termen permanent 

Resurse 

Materiale 

a) realizarea fişelor de protecţia muncii 

pentru fiecare membru al catedrei 

B) întocmirea fişelor de protecţia 

muncii pentru fiecare elev, precum şi a 

tabelelor cu semnături 

Membrii catedrei 

Termen permanent 

 

Activităţi desfăşurate la nivelul şcolii 

DENUMIREA 

ACTIVITĂŢII 

REZUMATUL 

ACTIVITĂŢII 

NUMĂR APROX. 

ELEVI 

PARTICIPANŢI 

PROFESORI 

COORDONATORI 

Consultare și elaborare 

de programe şcolare de 

tip CDL 

Programe şcolare 

specifice calificărilor 

şcolarizate pe fiecare 

nivel de învăţământ 

0 Irimia Iacob Cati, 

Grigorescu Crina 

Promovarea şcolii ( clasa 

a VIII a Nestor Urechea, 

Regina Maria) 

Activităţi de 

promovare a şcolii la 

nivel local, zonal şi 

judeţean 

2 (cl a IX a C și a 

X a B) 

Irimia Iacob Cati, 

Dragotă Carmen, 

Grigorescu Crina, 

Gloria Pință 

(laborant), Aldescu 

Anca (istorie) 

Moș Crăciun există cu 

adevărat  - Activitate de 

voluntariat 

Sărbătoarea 

Crăciunului  

2 (cl a IX a C și a 

X a B) 

Irimia Iacob Cati, 

Dragotă Carmen, 

Grigorescu Crina, 

Gloria Pință 

(laborant), Aldescu 

Anca (istorie) 

Ziua şcolii  Participare cu scenetă 

tematică 

12 cl a Xa  B 

 

Irimia Iacob Cati 

Articole Revista şcolii Catedra tehnică Cl a X a B Irimia Iacob Cati  

Târgul Toamnei Catedra tehnică 2 (cl a IX a C și a 

X a B) 

Irimia Iacob Cati, 

Dragotă Carmen, 

Grigorescu Crina, 

Gloria Pință 

(laborant), Aldescu 

Anca (istorie) 



Ziua porților deschise Târgul meseriilor 

C.I.K 

20 ( 8 elevi cl a IX 

a c, 12 elevi cl a X 

a B) 

Irimia Iacob Cati 

Grigorescu Crina 

Promovarea planului de 

școlarizare  

Bursa de valori 

educaționale  Ploiești 

1 (cl a X a B) Irimia Iacob Cati 

Excursie tematică  - 

Vama Buzăului 

Săptămâna Verde 14 (cl a X a B) Irimia Iacob Cati 

Excursie tematică – 

Sâmbăta de sus și Cetatea 

Făgărașului 

Școala altfel 19 Elevi Irimia Iacob Cati, 

Sprânceană janina, 

Bădică Andreea 

Organizarea examenelor 

de certificare a 

competențelor 

profesionale N4 și N5 de 

calificare 

Colegiul Ion 

Kalinderu 

Cl a XIII a seral, 

anul II PL 

Irimia Iacob Cati 

Barbu Vrânceanu 

Constantin 

Grigorescu Crina 

Schimb de experiență 

între două școli 

Colegiul Ion 

Kalinderu – Liceul 

Tehnologic Întorsura 

Buzăului 

12 (cl a X a B) Irimia Iacob Cati 

Participare la Concursul 

ecologic CIK 

Colegiul Ion 

Kalinderu Bușteni  

2 (cl a IX a C și a 

X a B) 

Irimia Iacob Cati 

Participare la concursul 

Să descoperim împreună 

România autentică 

Colegiul D. Cerchez 

București 

1 (cl a X a B) Irimia Iacob Cati 

 

Activităţi extracurriculare 

 

• Conform planului de activități din Școala altfel;  

• Conform planului de activități din Săptămâna verde; 

• Conform planului de activități lunare din cadrul comisiei diriginților; 

• Participare la concursul național Ecoprovocarea. 

• Participare și organizare la Gala educației. 

Rezultate la olimpiade și concursuri școlare 

Concurs Rezultat Profesor/ elevi 

Să descoperim împreună 

România autentică 

Locul I 

(Cea mai bună prezentare ppt) 

Irimia Iacob Cati/ Băcioiu 

Silviu și Chivu Alessia 

Să descoperim împreună 

România autentică 

Locul I 

(Cel mai bun videoclip tematic) 

Irimia Iacob Cati/ Neagoe 

Selena și Mitrea Ionuț 

Concurs Educație ecologică, 

sursa de viață pentru mediu  

Mențiune  

(participare directă) 

Irimia Iacob Cati 

/Constantin Ștefan, Belea 

Daniela, Morcoașă 

Roberto, Pușcașu Andrei 

Concurs Educație ecologică, 

sursa de viață pentru mediu 

Locul II  

(secțiunea online) 

Irimia Iacob Cati /Dobre 

Alexandra 



Concurs național 

Ecoprovocarea 

Locul II  

(Participare directă cu Echipa 

Igenizare)  

Irimia Iacob Cati /Cl. a X 

a B 

 

Analiza SWOT: 

PUNCTE TARI 

• s-au constituit comisiile şi subcomisiile 

metodice, s-au elaborat programe de activitate 

ale acestora, s-au stabilit responsabilităţile, 

graficul de desfăşurare şi modul în care se face 

evaluarea/feed-back-ul; 

• s-au identificat priorităţile activităţii 

metodice, în funcţie de specificul şcolii şi în 

concordanţă cu asigurarea calităţii în educaţie  

• la începutul anului şcolar s-au realizat 

documentele specifice activităţii specifice şi 

anume: planificări calendaristice anuale, planul 

managerial al catedrei, programul activităţilor 

educative extraşcolare şi extracurriculare, 

graficul desfăşurării acestor activităţi, 

planificarea şedinţelor cu părinţii; graficul 

consultaţiilor în vederea elaborării proiectelor 

de certificare a competențelor profesionale 

pentru absolvire; 

• Forţa de munca calificată 

• Preocuparea membrilor catedrei pentru 

formarea profesională continuă 

PUNCTE SLABE 

• degradarea bazei tehnico materiale a 

laboratorului de Bucătărie; 

• Lipsa manualelor școlare pentru toate 

nivelurile de învățământ ( cl a IX a – a XIIa și a 

XIII a seral); 

• Lipsa auxiliarelor curriculare ; 

• Lipsa materialelor de învățare în format 

electronic; 

• Lipsa unui organ competent abilitat 

pentru paza și protecția elevilor ; 

• Dezinteresul elevilor de la gimnaziu 

pentru școlarizarea prin învățământul 

profesional. 

 



• Semnarea de parteneriate cu alte şcoli 

privind desfăşurarea unor concursuri locale şi 

regionale şi proiecte internaţionale. 

• Realizarea planului proiectului de 

reamenajare a laboratoarelor de specialitate – 

Turism și alimentație – prof.ec Irimia Iacob Cati 

• Echipa managerială dinamică, tânără, 

creativă și deschisă provocărilor tehnologiei  

• Asigurarea cu materiale necesare 

desfășurării în foarte bune condiții a activității la 

nivelului cabinetului tehnic de către conducerea 

unității școlare ; 

• Incurajarea și susținerea activităților 

catedrei de către conducerea unității școlare. 

OPORTUNITĂŢI 

• dezvoltarea proiectelor educaţionale în 

parteneriat cu administraţia locală, ISJ Prahova 

şi alte şcoli din judeţ sau din ţară şi din Europa; 

• orientarea spre educaţia adulţilor prin 

reconversie profesională; 

• şcolarizarea elevilor în domeniul 

Tursimului şi alimentaţiei publice datorită 

deficitului de salariaţi înregistrat la nivelul zonei 

dar şi la nivel naţional în rândul structurilor de 

primire turistice ( hotel, pensiune, cabana, vila, 

restaurant, etc) 

AMENINŢĂRI 

• consecinţele demografice reflectate în 

scăderea numărului populaţiei de elevi la nivel 

local, zonal, naţional; 

• scăderea populației școlare; 

• rezerva cu care privesc părinţii orientarea 

copiilor către şcoala profesională şi cea de tip 

dual; 

• concurența zonală dezvoltată pin activitatea 

şcolilor existente în oraşul Sinaia şi Predeal. 

• conflictul armat din Ucraina care poate 

escalada. 



dezvoltarea cabinetelor şi laboratoarelor şcolare 

prin accesarea unor fonduri străine eventual 

nerambursabile; 

• dezvoltarea proiectelor educaționale cu 

accent pe schimbul de experiență la nivelul U.E; 

• reforma învățământului la nivel național. 

 

Alte probleme specifice disciplinei predate: datorită inexistenței claselor specifice 

învățământului profesional/dual nu am participat în acest an școlar la concursurile pe meserii. 

 

RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI ȊNVĂŢĂTORILOR ŞI EDUCATORILOR 

pentru anul școlar 2022-2023 

Coordonator:  prof. Daniela Dogaru 

Componența 

Nr. crt. Nume și prenume Grad didactic 

1.  BANU VICTORIA I 

2.  BĂLAN LAVINIA II 

3.  CRISTEA ANTONETA I 

4.  DOGARU DANIELA  I 

5.  NEGRU LAVINIA DEFINITVAT 

 

Obiectivele generale, conform planului managerial al catedrei și activități derulate: 

OG1. Ameliorarea calității procesului de predare-învățare-evaluare 

 1.Studierea planului-cadru de invatamant si a programei scolare; 

2 Studierea noutăţilor cuprinse în Programa Scolară  

3.Intocmirea si avizarea planificarilor anuale orientative; 

4.Initierea educatiei remediale pentru elevii cu ritm lent de ȋnvăţare şi a orelor pentru 

pregătirea EN la clasele a II-a şi a IV-a 

 

O.G2:Formarea continua si autoperfectionarea cadrelor didactice 

 1.Implicarea cadrelor didactice n organizarea unor ȋntâlniri/mese rotunde/discuţii ȋn cadrul 

catedrei 

2. Participarea la consfatuiri si cercuri pedagogice. Diseminarea informatiilor in cadrul 

intalnirilor, a consiliului profesoral; 

3.Participarea la stagii de formare continua acreditate, la simpozioane ale invatatorilor; 

4.Susţinerea elevilor cu performanţe şcolare, asigurarea pregătirii în vederea participării la 

diverse concursuri şcolare; 

5.Măsuri de recuperare/dezvoltare pentru elevii cu dificultati la invatatura; 

 

OG3: Valorificarea materialului didactic  



 1.Utilizarea  materialelor  educationale aflate pe suporturi electronice 

OG 4: Întocmirea unei oferte de activități extracurriculare adecvate în raport cu 

particularitățile colectivului de elevi; 

 1.Implicarea elevilor şi  familiei in derularea activitatilor extrascolare 

 

Testare inițială (acolo unde este cazul) și interpretarea rezultatelor/ plan de măsuri: 

 La toate clasele s-a susţinut testarea iniţială. Este unul dintre paşii importanti pe care ii 

parcurgem ȋn stabilirea demersurilor didactice. Ȋntotdeauna testarea iniţială este făcută cu 

responsabilitate,inclusiv la clasa  pregătitoare, astfel ȋncât să ştim exact cum stabilim orele de 

recapitular a materiei, dar şi orele de pregătire remedială ori pregătire suplimentară. 

 Am stabilit ore de pregătire remedială pentru cei cu un ritm mai lent de ȋnvăţare, la toate 

clasele, ore de pregătire ȋn vederea Evaluării Naţionale la clasele a II-a şi a IV-a, dar şi ore de 

pregătire suplimentară ( cerc de matematică) ȋn vederea obţinerii performanţei şcolare. 

 

Analiza SWOT: 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Personal didactic cu o bună pregătire 

metodico-ştiinţifică, cu competenţe în 

domeniu şi o bogată experienţă 

profesională;  

 

• Toate  posturile didactice ocupate de 

titulari;  

 

• Existenţa unui număr foarte mare de 

cadre didactice cu gradele didactice II, I, 

ceea ce demonstrează un grad ridicat de 

profesionalizare a carierei didactice; 

 

• Clase dotate cu mijloace audio-video, ce 

pot fi utilizate în derularea activităţilor 

la clasă şi a celor extraşcolare; 

 

• Iniţierea a 3 proiecte educative la nivelul 

ciclului primar, în vederea desfăşurării 

activităţilor extraşcolare şi 

extracurriculare; 

 

• Încurajarea performanţei – număr mare 

de elevi participanţi la concursurile 

şcolare şi număr mare de premii obţinute 

de aceştia. 

 

• Implicarea activă a majorităţii părinţilor 

în activităţile educative şcolare şi 

extraşcolare; 

 

 

 

 

 

• Timp insuficient de cele mai multe ori pentru 

derularea a şi mai multor activităţi 

 

• Implicarea familiei  de multe ori 

slabă/nesemnificativă  ca partener ȋn educaţie ; 

 

• Reticenţa părinţilor de a solicita ajutorul 

consilierului şcolar/psihologului ; 

 

 

• Greva  

 

 



 

• Asigurarea unui flux continuu de 

informaţii între membrii catedrei 

învăţătorilor prin intermediul grupului 

de discuţii înfiinţat pe WhatsApp; 

 

• Imensa disponibilitate a colegilor 

ȋnvăţători şi educatori  

 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

 

 

• Colaborări eficiente cu alte instituţii 

publice,  evidenţiate prin parteneriate 

educaţionale şi participare la cursuri de 

formare şi dezvoltare profesională; 

 

• Sprijinirea elevilor cu un ritm mai lent 

de ȋnvăţare 

 

• Participarea la  programe de 

formare/dezvoltare profesională  a 

cadrelor didactice din şcoală. 

 

 

 

 

• Existenţa unor cauze externe, care limitează 

organizarea unor activităţi extracurriculare ce 

presupun deplasare ori ȋntâlniri ȋn grupuri mai 

mari ; 

 

• Lipsa unor sponsori care să se implice alături de 

noi ȋn derularea unor activităţi 

 

• Declinarea responsabilităţilor asumate de către 

părinţii elevilor, privind rolul lor, de principal 

partener educaţional, al şcolii . 

 

 

Alte probleme specifice disciplinei predate: - 

 Activităţi derulate la ciclul primar  ȋn anul şcolar 2022-2023 : 

  Septembrie 

◼ Fişe de evaluare/autoevaluare a activităţii ȋn anul şcolar 2022-2023 

◼ Ȋntocmirea planificărilor 

  Octombrie  

◼ Activităţi dedicate sărbătoririi Zilei  Educaţiei 

◼ Excursie Muzeul Ceasurilor Ploieşti 

◼ Expoziţie interactivă Ploieşti Shopping City – First kids on Mars 

◼ Carnavalul fructelor şi legumelor- CP 

Noiembrie 

◼ Cercuri pedagogice 

◼ Excursie Fabrica de globuleţe-clasa a II-a 

◼ Participare curs ,,Toţi diferiţi, toţi egali ȋn şcolile din România’’ 

Câmpina- Daniela Dogaru 



◼ Proiectul ,,Matematica ȋn poveşti’’ ȋn Cadrul Proiectului 

transfrontalier ,,Educaţie online fără frontiere - ȋn parteneriat cu 

şcoli din Galaţi, Cluj, Suceava, Craiova şi Republica Moldova- 

clasa a III-a 

◼ Activitate Global Education Week 2022- Drepturile copiilor- clasa 

a III-a  

  Decembrie  

◼ Simpozionul Judeţean online ,, Arta ne uneşte şi ne face mai buni’’ 

ȋn cadrul Proiectului Judeţean ,,Culorile copilăriei’’ ediţia I 

◼ Spectacole ,, Uite, vine Moş Crăciun!”   

◼ 22 decembrie 2022 - Participare la activitatea organizată de Terre 

des hommes România -eveniment cu caracter psihosocial de 

incluziune socială pentru copiii refugiaţilor ucraineni- Daniela 

Dogaru 

◼ Concurs LuminaMath etapa scrisă/ naţională – 2 elevi clasa a III-a 

◼ Activitate ȋn cadrul Proiectului ,,Ştafeta poveştilor de Crăciun’’- 

Aspire Teachers-clasa a III-a 

  Ianuarie  

◼ 15 ianuarie-Ziua poetului Mihai Eminescu- CP-IV 

◼ ,,Hai să dăm mână cu mână!’’-sărbătorind Unirea CP-IV 

◼ Ziua Colegiului- spectacol Centrul Cultural Aurel Stroe Buşteni-

clasa a IV-a şi a III-a 

  Februarie – Martie ( inclusiv Săptămâna Şcoala Altfel) 

◼  Ziua Natională a Lecturii – citim ȋmpreună ZICI 2023- clasa a III-

a 

◼ Ateliere de mărţişoare- CP-IV 

◼ Vizită Casa Memorială Cezar Petrescu clasa a IV-a 

◼ Ziua Porţilor deschise- clasa a IV-a 

◼ 100 de zile de şcoală- clasa pregătitoare 

◼ Interviu cu un pompier – clasa pregătitoare, clasa I 

◼ Hai la film! -Cinema Sinaia- clasa I, clasa a IV-a 

◼ Vizita Castelul Cantacuzino- clasa a II-a 

◼ Vizită Romaqua Group- clasa a II-a 

◼ Hai la teatru! -teatrul Arlechino Braşov-clasa a III-a 

◼ Hai la film!- Cinema Braşov- clasa a III-a 

◼ Joacă-te cu mine, mămico!- activităţi dedicate zilei de 8 martie- 

CP-IV 

◼ Cerc pedagogic – dezbatere ,,Repere metodologice privind 

evaluarea şcolarului mic . Modalităţi de eficientizare a procesului 



evaluativ ȋn ȋnvăţământul primar’’- clasa a III-a, moderator 

Daniela Dogaru 

◼ Olimpiada de educaţie civică- etapa judeţeană ( premiul II)- clasa 

a III-a 

◼ Proiect internaţional JE22-With the World – schimb de experienţă 

ȋntre şcoli din Japonia, Filipine, Bangladesh, India şi România ȋn 

ceea ce priveşte tradiţiile- clasa a III-a  

◼ Ziua Poliţiei Române CP- IV 

◼ Concurs ,,Cele mai frumoase versuri’’ Văleni de Munte – CP- IV 

  Aprilie  

◼  Excursie Dino Park Râşnov – CP-IV 

◼ Mişcarea SETS -Poveştile apei, fructelor şi legumelor’’ – clasa a III-

a  

◼ Drumeţie Cascada Urlătoarea ȋn parteneriat cu Jandarmeria 

montană- clasele I, III, IV 

◼ Activităţi cu caracter ecologic CP-IV 

  Mai 

◼ Concursuri cu participare directă Sinaia, Ploiesti -clasele I-IV 

◼ Evaluarea Naţională II-IV 

◼ Participare Conferinţa naţională ZEST4Edu- O nouă perspectivă ȋn 

educaţie – Sinaia- Daniela Dogaru 

  Iunie  

◼ Spectacol 1 iunie Domeniul schiabil Buşteni-  

◼ Festivitatea de ȋncheiere a anului şcolar 

◼  Festivalul de teatru ,, Copiii pe scenă’’ ȋn cadrul Proiectului 

regional  ,,Ȋn lumea lui Făt-Frumos’’- Comarnic- clasa a III-a 

◼ Expoziţie- concurs cu lucrări creaţie plastică ,, Nu violenţei!’’ şi  

creaţie literară ,,Dragă violentule…’’ ȋn cadrul proiectului ,,Spune NU violenţei!’’ 

◼ Simpozionul Judeţean online ,, Arta ne uneşte şi ne face mai buni’’ 

ȋn cadrul Proiectului Judeţean ,,Culorile copilăriei’’ ediţia a II-a 

◼ Participare membru Comisia Examen de bacalaureat – Daniela 

Dogaru 

 

Consider că activităţȋle enumerate ilustrează doar o parte din munca 

ȋnvăţătorilor şi educatorilor. Pe lângă acestea, au fost şi alte activităţi şi concursuri la 

care am participat cu elevii noştri!     

 



ACTIVITĂŢI  EXTRACURRICULARE 

AN ŞCOLAR 2022 - 2023 

GRADINITA NR.3 POIANA TAPULUI 

     Ed. Buffi Carmen 

         Ed. DobreMădălina 

 

NR. 

CRT. 

LUNA DENUMIREA ACTIVITĂŢII MIJLOC DE REALIZARE 

1. Septembrie ”Toamna ne îmbie, cu fructe o mie” Activitate practică 

2. Octombrie ”Boo-hoo-hoo party” Carnaval 

3. Noiembrie ”Culorile toamnei”  Drumeție 

4. Decembrie 1 Decembrie – Ziua Națională a României 

”În jurul pomului de iarnă” 

Confecţionare steguleţe 

Concert colinde 

5. Ianuarie ”Pe urmele lui Eminescu” Recital de poezii 

6. Februarie ,,Fuga, fuguța , zboară săniuța!” Concurs în aer liber 

7. 

 

Martie ,,E ziua ta, mămico!” 

 

Confectionare felicitari si 

martisoare 

8. Aprilie ,,Hristos a înviat!” 

”Vânătoare de oușoare” 

Vizita la biserică 

Încondeiere ouă și concurs 

9. Mai ,,Martinică te provoacă, să arăți ce știi prin 

joacă” 

Expoziție și concurs 

10. Iunie ”Universul copilăriei” Jocuri în aer liber, petrecere 

   

    Pe parcurul anului : 

- vizionare de spectacole pentru copii ; 

 - participări la diferite concursuri ; 

  -participari la evenimente pentru copii ; 

   -participări la manifestări organizate de comunitatea locală cu ocazia diverselor ocazii, 

evenimente, sărbători                                                                  

 - ieșiri în natura –jocuri libere, drumeţii, observări în natură spontane, sau dirijate, colecţionare de 

materiale din natură etc. 

-vizitarea unor obiective cu interes cultural, educational; 

 -vizite, întâlniri care au loc în cadrul parteneriatelor încheiate cu diferiţi reprezentanţi ai 

comunităţii locale 

-sărbatorirea zilelor de nastere; 

-marcarea evenimentelor importante de peste an  
 

 

 

 



Raport de activitate al 

CATEDREI ARTE-SPORT 

                                                   coordonator - prof. Cioroiu Liviu 

 

An școlar 2022-2023 

Componența comisiei: 
Nr.crt. Numele și prenumele Specializarea Grad didactic 

1. Fulău Nicoleta Educație plastică  

2. Gușter Marin Educație muzicală I  

3. Cioroiu Liviu Educație fizică Definitivat 

 

 

EDUCAȚIE PLASTICĂ 

• prof. FULĂU NICOLETA 

 

   - Expozitii:    1. “Toamna la munte” – oct/nov 2022 

                         2. “Crăciunul în imaginația copiilor” – decembrie 2022 

                         3. “Dor de Eminescu” – ianuarie 2023 

                         4. 1 Martie – Martisorul – februarie -2023 

                         5. 8 Martie -  Ziua femeii – martie 2023 

                         6. Pastele – aprilie 2023 

                         7. Primavara – mai 2023 

                         8. 1 Iunie – Ziua copilului   - iunie 2023 

 

 

 

         EDUCAȚIE MUZICALĂ 

 
• prof. GUȘTER MARIN 

1. Întalniri cu muzica   - oct/nov 

2. Sarbatorirea Zilei Naționale a României - 1 XII 2022 – concert de cântece 

patriotice 

3. Concert de colinde – decembrie 2022 

4. Concert muzical dedicat zilei lui Eminescu – ianuarie 2023 

5. Concert muzical dedicat zilei Europei – 9 mai 2023 

6. Concert muzical dedicat zilei Copilului – 1 iunie 2023 

 

 



EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT 

 
• prof. CIOROIU LIVIU COSTEL 

 
➢ Obiective propuse: 

- însușirea temeinică a informațiilor de specialitate de către elevi  

- desfășurarea fără incidente a orelor de E.F.S.  

- participarea cu succes la cât mai multe competii sportive 

  

➢ Activități derulate: 

În  anul școlar 2022-2023,  m-am implicat  în activități profesionale și extrașcolare, 

după cum urmează: 

  

I) Elaborarea planificărilor și a documentelor necesare activității la clasă. 

II) Participarea la Ședințele de catedră  – sedințe lunare cu membrii catedrei. 

III) Participarea la Cercurile pedagogice 

Am participat în luna Noiembrie 2022 la cercul pedagogic pentru  învățământul 

gimnazial nr.5, desfășurat la Școala Centrală Câmpina. Iar pentru învățământul liceal am 

participat la cercul pedagogic nr.4, desfășurat la Colegiul Național Militar ‟D.Cantemir” 

Breaza. 

În luna Mai 2023, am participat la cercul pedagogic nr.4, desfășurat la - Colegiul Tehnic 

Forestier Câmpina. 

                                     

IV)  Participarea la concursuri scolare, olimpiade, activitati didactice suplimentare 

În luna ianuarie 2023 am participat la competiția „ONSȘ FOTBAL-CUPA ISF”, 

categoria de vârstă U18, desfășurată la Comarnic unde am obținut locul 3 în grupa de 

calificare, învingând la penaltyuri, echipa Colegiului Grigorescu din Câmpina. 

În luna Mai 2023 am participat la competiția sportivă “Ziua Campionilor” 

desfățurată la Sinaia, unde am obtinut urmatoarele premii cu elevii Colegiului: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V)  Participarea/organizarea de/la activități demonstrative 

-        Am participat la campania din luna ianuarie STOP VIOLENȚA. 

-        Am organizat competitii sportive in cadrul săptămânii Școala Altfel 

2023 

-        Am organizat drumeții în perioada din Săptămâna Verde 2023 

-        Am participat la festivitatea de premiere de la sfarsit de an scolar. 

 

 

 

VI)  Participarea la cursuri de perfecționare 

       Am participat în luna martie la activitățile organizate de BNR în cadrul Global 

Money Week. 

VII)       Responsabilitati (administrative) 

a)         Am fost numit la Colegiul « Ion Kalinderu » membru al: 

- « Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii »  

- « Comisiei de pentru promovarea imaginii scolii » unde a trebuit sa ma ocup 

cu  realizarea și updatarea site-urilor scolilor: 

                                        https://colegiulionkalinderu.wixsite.com/busteni                       

                                        https://colegiulionkalinderu.wixsite.com/busteni/scoala-

regina 

- redactarea revistei scolii: ADOLESCENTUL 

                                   

b)         Am fost numit la Colegiul « Ion Kalinderu » ca responsabil al: 

- Comisiei pentru Curriculum „Arte – Sport – Tehnologii”  

- Comisiei « Securitate si protectie in munca »  

- Diriginte la clasa a VII-a de la Școala Gimnazială Regina Elisabeta 

 

  

NUMELE ELEVULUI 

/ECHIPA 

DISCIPLINA/ 

PROBA 

LOC 

Ștefan Patricia Tenis de masă I 

Liță Bianca  Tenis de masă II 

Ștefan Patricia Atletism S.L.E. II 

Conciu Eduard Sah II 

Echipa Volei Masculin (6) Volei II 

Echipa Volei Feminin (6) Volei III 

Echipa Fotbal Masculin (10) Fotbal III 

Gheorghe Eduard Atletism -

1000m 

III 

Buzea Ștefan   Atletism S..L.L. III 

Găman  Atletism –  

Arunc. greut 

III 

https://colegiulionkalinderu.wixsite.com/busteni
https://colegiulionkalinderu.wixsite.com/busteni/scoala-regina
https://colegiulionkalinderu.wixsite.com/busteni/scoala-regina


ANALIZA SWOT 

 

                Puncte tari Puncte slabe 

 

• Bază sportiva corespunzatoare 

la Scoala Regina formata din 

sala si teren de sport 

 

• Lipsa unui teren de sport la 

Colegiul „Ion Kalinderu” 

• Lipsa vestiarelor la Scoala 

Regina Elisabeta 

• Materiale didactice insuficiente 

(mingi) 

la educatie fizica. 

 

• Participarea la  

  - Expoziții de desen 

  -  Concerte muzicale 

- Concursuri sportive 

 

• Obținearea unui număr mare de 

premii la concursurile locale si 

județene atât la educatie fizică  

cât și la educație plastică. 

• Probleme disciplinare 

provocate de către unii elevi 

 • Lipsa unui medic școlar in 

permanenta 

 

I. PROIECTAREA DIDACTICA  

 

   Puncte tari:  

  - corelarea conținutului activității de învățare cu, prevederile Programei Școlare şi 

numărul de ore alocat              

              disciplinei;  

  - proiectarea pe unități de învățare a devenit o practica curenta, un element generator al  

  planificării calendaristice realizate de cadrele didactice;   

  - structura proiectelor didactice este conceputa adecvat nevoilor de predare-învățare;   

  - este centrata pe competente educaționale si finalități;  

  - toți profesorii au prezentat la timp, planificările școlare;  



  - profesorii debutanți au fost îndrumați în finalizarea proiectării didactice  

  - la sfârșitul semestrului școlar , stadiul de parcurgere al materiei este integral, conform 

planificărilor.  

   Puncte slabe:  

  − in cazul unor lecții să se accentueze mai mult pe activitatea individuala sau pe grupe;  

     

II. CALITATEA ACTULUI DIDACTIC  

 

   Puncte tari:  

  - s-au planificat activități ce au angajat elevii in experiență de învățare activa prin  

  valorificarea informațiilor ;  

  - comunicarea profesor elev situata in parametri optimi;  

  - procesul instructiv-educativ a fost organizat in unele cazuri pe grupe valorice, activitate  

  frontala sau individual;  

   Puncte slabe:  

  - lipsa unei săli de sport sau a unei săli de gimnastică, unde sa se desfășoare orele de  

  educație fizică și sport pe timp nefavorabil cat si celelalte activități extrașcolare (serbări  

  școlare, repetiții pentru baluri etc.);  

  - comunicarea cu elevii la unele clase nu este suficienta, datorita orelor puține  

  alocate acestui obiect.(respectiv 1 ora la doua săptămâni la clasele a VIII-a, a IX-a si a X-

a),  

            (ED. MUZICALA)  

  - clase cu efective reduse de elevi (13-15  elevi).  

III. CALITATEA EVALUARII  

   Puncte tari:  

  - elaborarea BAREMULUI DE NOTARE pentru probele si normele de control, in funcție  

  de performantele obținute in anii anteriori (ed. fizica);  

  - elevii au folosit, după caz, probe orale, scrise, probe practice precum si metode  

  alternative de evaluare (proiectul, portofoliul);  

  - am adoptat instrumentele de evaluare în funcție de posibilitățile reale ale copiilor,  

  apreciind progresul individual;  

  - preocupări constante atât pentru evaluarea individuala, dar si pentru evaluarea  

  activităților de grup, a proiectelor in care sunt implicate;  

  - ritmicitatea notarii.  

IV. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE  

   Puncte tari:  

  -toți profesorii au participat ACTIV la consfătuirile anuale, la cercurile pedagogice 

desfășurate,   

            -participarea la consfătuirea cadrelor didactice de specialitate ;  

  -Interesul fata de noutățile apărute în specialitate, de pregătirea lor pedagogica si  

metodica;  



 
  

RAPORT ANUAL AL ACTIVITĂŢII DIDACTICE  

DESFĂŞURATE DE COMISA METODICĂ A DIRIGINŢILOR  

ÎN ANUL ŞCOLAR 2022-2023 

  

 Comisia diriginţilor, de la Colegiul Ion Kalinderu, Buşteni, în anul şcolar 2022-2023, a avut 

urmǎtoarea componenţǎ: 

Nr. 

crt. 

Diriginte/ PÎPP Clasa Observații 

1. Dobre Mădălina Grupa mică Gr. nr. 3 

2. Buffi Carmen Grupa mijlocie Gr. nr. 3 

3. Vâjeu Adriana Grupă mixtă Gr. nr. 5 

4. Bălan Lavinia Clasa pregătitoare SGREB 

5. Lavric Mariana Clasa 0, I, II SBC 

6. Guzu Dan Clasa a III-a, a IV-a SBC 

7. Negru Lavinia Clasa I SGREB 

8. Banu Victoria Clasa a II-a  SGREB 

9. Dogaru Daniela Clasa a III-a SGREB 

10. Cristea Antoneta Clasa a IV-a SGREB 

11. Cioboată Georgeta Clasa a V-a SGREB 

12. Cioroiu Liviu Clasa a VI-a SGREB 

13. Broz Alina Clasa a VII-a  SGREB 

14. Lucescu Ștefania Clasa a VIII-a SGREB 

15. Opriș Laura Clasa a IX-a A CIK 

16. Dumitru Dorina Clasa a IX-a B CIK 

17. Aldescu Anca Clasa a IX-a C CIK 

18. Sprînceană Janina Clasa a X-a A CIK 

19. Irimia Iacob Cati Clasa a X-a B CIK 

18. Bădică Andreea Clasa a XI-a A CIK 

20. Grigore Narcis Clasa a XI-a B CIK 

21. Gheorghe Ancuța Clasa a XII-a A CIK 

22. Rîcea Nicoleta Clasa a XII-a B CIK 

23. Telegaru Valentina Clasa a XI-a S CIK 

24. Voicu Alina Clasa a XII-a S CIK 

25. Paraschiv Daiana Clasa a XIII-a S CIK 

26. Dragotă Carmen I PL CIK 

27. Grigorescu Crina II PL CIK 

28. Tudorache Nicoleta a V-a SBC 



29.  Neagoe Mădălina a VI-a SBC 

30. Blăjan Simona a VII-a SBC 

31. Radu Belu  a VIII-a SBC 

32.  Bulhacu Ioana Grupă mixtă SBC 

Comisia Metodică a Diriginţilor şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu planul 

managerial elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi necesităţile 

educativeivite ulterior.  

Obiectivele propuse: 

Asigurarea  cadrului  legislativ specific activităţii  educative  şcolare şi extraşcolare; 

Asigurarea eficienţei proiectării curriculare şi extraşcolare a activităţilor educative a diriginţilor; 

Asigurarea eficienţei proiectării  activităţilor educative a diriginţilor la nivelul comisiei metodice a 

diriginţilor; 

Asigurarea eficienţei proiectării  activităţilor educative a diriginţilor la nivelul comisiei metodice a 

diriginţilor; 

Creșterea calității actului educativ al profesorului diriginte; 

Întărirea statutului activităţilor educative ca spaţiu de dezvoltare personală, socială şi profesională 

a elevilor ; 

Redimensionarea  activităţilor educative din perspectiva   valenţelor educaţiei  de impact 

Îmbunătățirea situației disciplinare în rândul elevilor  

Dezvoltarea relațiilor de parteneriat școală-comunitate, pentru îmbunătățirea actului educative 

Formarea și dezvoltarea la elevi a abilităților de realizare a unui traseu educațional și profesional 

în concordanță cu interesele , aptitudinile și abilitățile acestora. 

 

Activităţi derulate:  

Competenţele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunoştinţe şi deprinderi, a 

căror dezvoltare este preconizată pe durata gimnaziului/liceului, în timp ce Competenţele specifice 

(derivate din competenţele generale), urmând a fi dezvoltate pe parcursul fiecărui an şcolar, au fost 

corelate cu conţinuturi ale învăţării şi prezentate distinct, pentru fiecare clasă de gimnaziu, 

respective liceu, în parte.  

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere şi Orientare” a început odată cu constituirea 

comisiei diriginţilor la începutul anului şcolar în şedinţa comisiei metodice în care au fost 

nominalizaţi toti profesorii diriginţi. Tot în cadrul şedinţei s-au trasat direcţii care trebuie urmate 

pentru o bună desfăşurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere şi 

sugestii de teme pentru aceasta oră astfel încât toţi diriginţii să prezinte la timp planificările,s-a 

stabilit intervalul în care să aibă loc şedinţele cu părinţii, respectiv consilierea părinţilor. S-a alcătuit 

graficul întâlnirilor în cadrul Ariei, temele ce vor fi discutate şi activităţile care se vor derula pe 

parcursul întregului an şcolar: 

- Educaṭiei pentru dezvoltare personală - La teatru: Caragiale „O noapte furtunoasă” 

(26.XI.2022);Bolnavul Inchipuit  -Moliere (27.01.2023)  

- Educaṭiei inter şi multiculturală (Acceptarea diversităṭii culturale dezbatere) 

- Educaṭiei pentru pace – Global Educational Week (17.XI.2022) 



- Educaṭiei pentru drepturile copilului – Săptămâna Internaṭională a nonviolenṭei (30.I.2023-

3.02.2023),  

- Educaṭiei pentru sănătate (Cursuri de prim ajutor SGREB) 

- Prevenirea abandonului şcolar (permanent- profesorii diriginṭi) 

Discuţii purtate la Cafeneau pǎrinţilor; 

- Prevenirea traficului de persoane (Activităṭi propuse de Asociaṭia Eliberare; Discuṭii cu 

reprezentanṭi ai Poliṭiei Buṣteni, cu reprezentanṭi ai Agenṭiei Antidrog) 

- Prevenirea exploatării (Activităṭi propuse de Asociaṭia Eliberare; Discuṭii cu reprezentanṭi 

ai Poliṭiei Buṣteni, cu reprezentanṭi ai Agenṭiei Antidrog) 

- Prevenirea violenţei şi abuzului asupra copilului prin muncă(Activităṭi propuse de Asociaṭia 

Eliberare; Discuṭii cu reprezentanṭi ai Poliṭiei Buṣteni, cu reprezentanṭi ai Agenṭiei 

Antidrog) 

- Promovarea egalităţii de şanse (non-discriminare, grupuri dezavantajate, educaṭie 

financiară BNR) 

- Educaṭiei pentru dezvoltarea comunitară (Activitate de voluntariat SBC; 

      Târgul de Craciun) 

- Educaṭiei ecologică – Să ne cunoaṣtem ṣi să ne respectăm mediul natural (25.XI.2022 – 

Activitate desfăṣurată în colaborare cu Primăria) Buṣteni; Educaṭie ecologică – Sursă de 

viaṭă pentru mediu-concurs judeṭean) 

- Educaṭiei prin sport (Ziua Olimpismului; activităṭi derulate în Săptămâna Verde). 

  

Toţi diriginţii au colaborat cu profesorii de la clasă şi cu colegii de comisie, în vederea 

identificării celor mai eficiente strategii de predare –învăţare şi exploatare a potenţialului 

intelectual şi creativ al elevilor.  

Pentru a menţine relaţia familie- şcoală, am oferit prin intermediul aplicaţiilor whats app şi 

meet , informaţii periodice şi chiar zilnic (la nevoie) semnalându-se orice neregulă de ambele părţi. 

Se pot menţiona lectoratele cu părinţii în care s-au implicat toţi diriginţii, întâlniri care au abordat 

diferite tematici specifice vârstei.  

Diriginţii s-au implicat în activităţile extraşcolare cu clasele pe care le manageriază, au 

respectat termenele stabilite şi au utilizat scenariile didactice propuse, s-au preocupat şi implicat în 

creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor tensionate de tip elev-elev sau elev – profesor, s-

au manageriat eficient situaţiile de indisciplină sau de absenteism şcolar (comunicare şi consiliere 

cu părţile implicate, aplicarea sancţiunilor conform ROI ) .  

De un real folos a fost comunicarea între noi, colegii, colaborând pentru o mai largă şi 

temeinică formare a elevilor noştri, în acţiunile claselor, completându-ne reciproc. Eficientizarea 

demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter şi transdisciplinară, limbajul utilizat 

fiind specific unor domenii conexe. Nu au existat dificultăţi în colectarea la timp a proceselor 

verbale rezultate în urma şedinţelor cu părinţii. 



  

Analiza SWOT 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Nu sunt manifestări deosebite de indisciplină ale 

elevilor 

 Existenţa personalului didactic calificat permite 

realizarea unui învăţământ de calitate; 

 Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, 

profesori-elevi, director-profesori, profesori-

părinţi, profesori-profesori) favorizează un 

climat deschis şi stimulativ; 

 Strânsă colaborare cu Instituţia de protecţie 

socială a copilului; 

 Colaborare bună cu Poliţia, Centru cultural, 

Agenti economici,Biserica. 

 In cadrul comisiei metodice a diriginţilor se 

manifestă încă reticenţă în susţinerea unor 

lecţii deschise; 

 Puţine cadre didactice sunt implicate în viaţa 

clasei în afara orelor predate la disciplina 

respectivă; 

 Familia nu este implicată suficient în 

activitatea de educare a copiilor; 

 Nivelul scăzut de cultură şi instruire al 

părinţilor; 

 Starea materială precară a unor familii. 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

 Tratarea diferenţiată până la individualizare a 

elevilor ; 

 Disponibilitatea şi responsabilitatea unor 

instituţii importante de a veni în sprijinul şcolii 

(Primăria, Biserica, Poliţia, Dispensarul, Căminul 

cultural); 

 Cursuri de formare pe teme educative;  

 Postarea pe Internet/site-ul colegiului a tot mai 

multor teme/activitati privind consilierea şi 

orientarea elevilor care pot veni în sprijinul 

tututror diriginţilor; 

 Înfiinṭarea asociaţiei de părinţi a CIK 

 Inexistenţa unor repere morale solide în viaţa 

elevilor, deruta morală determinată de 

societate, mass media etc.; 

 Criza de timp a părinţilor datorată situaţiei 

economice, conduce la o slabă supraveghere a 

copiilor şi la o redusă implicare în viaţa şcolii; 

 

 

  

 



Raportul comisiei de formare continuă 

2022-2023 

Componența comisie 

Componența comisie pentru formare și dezvoltare în cariera didactică pentru anul școlar 2023-

2024: 

Coordonator: prof Opriș Laura Claudia - Colegiul „Ion Kalinderu”, Bușteni 

  Membrii: prof. Cioboată Georgeta - Școala Gimnazială Regina Elisabeta 

      PÎP Lavric Mariana - Grădinițele 3, 5. 

 

Obiective propuse 

Activitatea de formare continuă trebuie să fie centrată pe obiective specifice dezvoltării 

competențelor psihopedagogice și metodice în specialitate și psihorelaționale, teoretico-

metodologice, practic-acționale și constructiv creatoare. 

Formele de realizare a formării continue la nivelul unității sunt:  

- Perfecționarea curentă prin activități metodico-științifice și psihopedagogice realizate la nivelul 

unității de învățământ, în catedre și/sau comisii metodice și în activități ale cercurilor 

pedagogice; 

- Perfecționarea prin definitivat în învățământ și acordarea gradelor didactice; 

- Perfecționarea periodică ( organizată o dată la cinci ani); 

- Perfecționarea prin cursuri postuniversitare și doctorate; 

- Programe de conversie profesionale. 

Activități derulate 

Având în vedere importanța pregătirii profesionale pentru ridicarea standardului calitativ al 

procesului de învățământ din școala noastră, comisia responsabilă de formare continuă a cadrelor 

didactice s-a implicat  în înscrierea cadrelor didactice la diferite grade didactice precum și la 

promovarea programului  cursuri de formare organizat de Casa Corpului Didactic Prahova pe care 

l-a făcut cunoscut tuturor profesorilor școlii. 

Preocuparea pentru formarea continuă s-a materializat prin înscrierea și preînscrierea  unui 

număr de 5 cadre didactice la grade didactice astfel: 

 

Gradul II: 2 cadre didactice  



  Preînscrieri (IC1) 

     Prof. Mirică Dorina (căs. Dumitru) - Colegiul „Ion Kalinderu”, Bușteni. 

                     (IS) 

Prof. Guzu Dan Adrian - Școala Gimnazială „Sanatorială”, Buşteni. 

Gradul I: 3 cadre didactice 

Înscriere (Colocviu) 

Prof. Grigore Narcis - Colegiul „Ion Kalinderu”, Bușteni. 

(IC2) 

Prof. Voicu Alina - Colegiul „Ion Kalinderu”, Bușteni. 

(IS) 

Prof. Irimia –Iacob Constantina Cati - Colegiul „Ion Kalinderu”, Bușteni. 

În această perioadă s-au susținut următoarele cursuri de perfecționare: 

1. COMPASIUNE ȘI ACȚIUNE - PROGRAM DE PREVENIRE A BULLYING-ULUI 

ÎN ȘCOALĂ - 10 cadre didactice 

2. PROF III – MANAGEMENT EDUCATIONAL IN CONTEXT MENTORAL – 2 

cadre didactice  - Opriș Laura și Petrea Constantin 

 

Analiza SWOT 

 Pe parcursul anului școlar 2012-2023, în ceea ce privește activitatea de predare  și învățare 

bazate pe competențe și a învățării centrate pe elev, au ieșit în evidență următoarele 

puncte tari: 

✓ Existența formării inițiale a profesorilor în pregătirea de specialitate și cea psihopedagogică, 

capacitatea de proiectare în funcție de conținutul de curriculum și de particularitatea claselor 

de elevi, stil didactic eficient în dirijarea învățării; 

✓ Documentele proiectării activității conțin cu prioritate considerente teoretico-științifice și 

pedagogice de selecție a conținuturilor  dar și de psihologie a învățării și dezvoltării, mai 

ales la cadrele didactice care au parcurs mai multe stagii de formare și perfecționare. 

puncte slabe: 

✓ slaba implicare a unor elevi în procesul de învățământ datorită pregătirii inițiale lacunare, 

o motivație scăzută pentru învățare dar mai ales absenteismul; 



✓ Încadrarea profesorilor în mai multe școli reduce timpul de desfășurare a unor activități în 

timpul liber al elevilor; 

✓ Predarea și învățarea centrate pe elev implică o pregătire foarte laborioasă a unei ore, iar 

de multe ori profesorii nu au timp suficient pentru așa ceva 

Concluzionând, în anul școlar 2022-2023 formarea și perfecționarea continuă a cadrelor didactice 

din unitatea noastră s-a realizat astfel: prin studiu individual de specialitate/autoperfecționare; prin 

activități desfășurate în cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfătuirilor 

cadrelor didactice; prin participarea la cursuri de formare inițială și perfecționare continuă 

organizate/avizate de instituții abilitate sau perfecționare prin grade didactice. 

  Responsabil FCDP, 

 Prof.  Opriş Laura  

 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE AL 

RESPONSABILULUI PENTRU PROIECTE EUROPENE 

Anul școlar 2022-2023 

1. COMPONENȚĂ COMISIE: RESPONSABIL prof. Ancuța Gheorghe 

2. OBIECTIVE PROPUSE 

• Participarea elevilor și a cadrelor didactice în proiectele cu finanțare europeană existente la 

nivelul instituției;  

• Atragerea de parteneri educaționali din țări europene sau țări asociate programului Erasmus în 

vederea derulării de proiecte educaționale; 

• Depunerea de candidaturi Erasmus ca partener sau aplicant; 

• Schimburi de experiență cu elevi ai altor instituții educaționale din Europa în afara 

programelor cu finanțare europeană; 

• Organizarea de activități de diseminare a proiectelor încheiate și a celor aflate în desfășurare. 

3. ACTIVITĂȚI 

• Diseminare a activităților din mobilitățile desfășurate în Grecia și Croația din cadrul proiectului 

Erasmus ”Keep in Touch: Make Tourism Sustainable!”. În cadrul evenimentului internațional 

Erasmus Days a fost organizată o sesiune de prezentări de materiale digitale, au avut loc discuții 

în cadrul unor mese rotunde în cadrul cărora elevii au împărtășit experiențele și cunoștințele 

dobândite. (14.10.2022) 



• Activitate desfășurată în parteneriat cu Asociația ASK Yourself din cadrul proiectului A 

Motivated Youth Worker în cadrul căreia Colegiul Ion Kalinderu a fost vizitat de un grup de 25 

tineri care au desfășurat activități prin care elevii noștri au beneficiat de sesiuni de dezvoltare 

personală. (17.11.2022) 

• Depunerea unui număr de 6 aplicații pentru proiecte Erasmus la apelul din martie 2023; 

• Activitate desfășurată în parteneriat cu Asociația ASK Yourself în cadrul căreia Colegiul Ion 

Kalinderu a fost vizitat de un grup de 28 tineri care au desfășurat activități prin care elevii noștri 

au beneficiat de sesiuni de dezvoltare a abilităților soft: autocunoaștere, lucru în grup, gestionare 

a timpului, leadership. (30.03.2023) 

• Participarea la Made for Europe – 31.03.2023 

D-na prof. responsabil pentru proiectele europene, Gheorghe Ancuța, împreună cu dl. Prof. Grigore 

Narcis au participat în cadrul concursului Made for Europe la sesiunea de promovare a proiectelor 

europene. Elevii Borlan David și Gârbăcea Alexandra din clasa a IX-a A au prezentat 

proiectul ”Keep in Touch: Make Tourism Sustainable!” sub forma unui stand promotional. 

• Activități de diseminare a proiectelor aflate în desfășurare 

În vederea diseminării proiectului Erasmus ”Keep in Touch: Make Tourism Sustainable!” au fost 

redactate articole în revista școlii Adolescentul atât de elevii participanți la mobilitățile acestuia, 

cât și de profesorii participanți – d-na prof. coordinator al proiectului, Gheorghe Ancuța. De 

asemenea, activitățile desfășurate au fost publicate pe rețelele de socializare. 

• Cea de a patra mobilitate a proiectului Erasmus ”Keep in Touch: Make Tourism 

Sustainable!” din perioada 3-7 octombrie 2022 a avut loc în Croația, localitatea Karlovac. La 

aceasta au participat un număr de 6 elevi și două cadre didactice însoțitoare. 

• A cincea mobilitate a proiectului Erasmus ”Keep in Touch: Make Tourism Sustainable!” 

din perioada 8-12 mai 2023 a avut loc în Turcia, Konya. La aceasta au participat un număr de 5 

elevi și două cadre didactice însoțitoare. 

4. ANALIZA SWOT 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Existența unui număr mare de activități 

desfășurate în cadrul proiectelor cu finanțare 

europeană; 

• Cadre didactice care au șanse reduse de 

participare la proiecte europene deoarece 

nu vorbesc limba engleză. 



• Participarea Colegiului ”Ion Kalinderu” 

Bușteni în calitate de partener în proiectul 

Erasmus ”Keep in Touch: Make Tourism 

Sustainable!”; 

• atragerea de noi parteneri în vederea 

depunerii aplicațiilor pentru apelurile din 

octombrie 2022 și martie 2023 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Posibilități de participare în proiecte 

europene în anii școlari următori. 

• Dezvoltarea competențelor dobândite prin 

participarea la proiecte eTwinning. 

• Sanse scăzute de câștigare a unor noi 

finanțări pentru proiecte europene din 

cauza unui număr din ce în ce mai redus de 

proiecte aprobate la nivel național; 

• Dificultăți în organizarea deplasărilor 

externe cauzate lipsa unor zboruri pe 

anumite rute aeriene. 

 

Responsabil:  prof. GHEORGHE ANCUȚA ELENA 

 

 

 

RAPORT ANUAL 

Al coordonatorului de programe și proiecte școlare și extrașcolare 

An școlar 2022-2023 

 

1. COMPONENȚĂ COMISIE: coordonator de programe și proiecte școlare și 

extrașcolare, prof. Ancuța Gheorghe 

2. OBIECTIVE PROPUSE 

Pentru anul școlare 2022-2023, coordonatorul de programe și proiecte școlare și extrașcolare 

și-a propus să desfășoare o gamă cât mai variată de activități, proiecte și programe educative, 

menite să implice toți elevii școlii, dar și parteneri educaționali, părinți și comunitatea locală. 

Obiectivele stabilite în planul managerial au stat la baza proiectării activităților extrașcolare din 

anul școlar mai sus menționat: 



• Comunicarea permanentă cu familia ca partener educational și implicarea acesteia în 

procesul intructiv-educativ 

• Diversificarea activităților extrașcolare 

• Realizarea de activități școlare și extrașcolare în vederea diminuării numărului de elevi cu 

note scăzute la purtare, absenteism sau cu comportamente deviante (violență fizică, verbală, 

bullying) 

• Atragerea Comisiei diriginţilor ca partener în realizarea activităţilor  școlare și extrașcolare 

• Colaborarea cu psihologul școlar în vederea evitării abandonului școlar și pentru consilierea 

elevilor 

• Implicarea școlii în  programe şi proiecte educaţionale, la nivel local, judeţean sau naţional 

• Continuarea parteneriatelor și activităților de voluntariat demarate și în anii anteriori.  

• Atragerea de parteneriate educaționale noi 

• Atragerea elevilor și a cadrelor didactice în vederea promovării unității școlare (Colegiul 

Ion Kalinderu și structuri) 

 

3. ACTIVITĂȚI DERULATE 

La Colegiul Ion Kalinderu și structurile acestuia s-au desfășurat o serie de activități școlare și 

extrașcolare la care au fost implicați diriginții, cadrele didactice, părinți, comunitatea locală și 

parteneri educaționali prin parteneriatele semnate la nivelul instituției, după cum urmează: 

Nr. 

Crt. 

Denumirea activității Data Clasa Descrierea activității 

1.  Activitate de prevenire a 

consumului de substanțe 

interzise 

23.09.2022  Activitate desfășurată sub îndrumarea d-

lui Mihai Postelnicu, coordonator al 

Agenției Antidrog, PH 

2. Ziua Europeană a 

Limbilor Străine 

26.09.2022  Activitate școlară de sărbătorire a 

diversității lingvistice 

3. Participare la Campania 

de promovare a carierei 

militare  

29.09.2022 XI, 

XII 

Informare în vederea planificării carierei 



4. Să vorbim despre bani și 

bănci 

18.10.2022 IX A, 

XI A, 

XII A, 

XII B 

Lecția națională de educație financiară în 

parteneriat cu Ministerul Educației și 

BNR Prahova 

5. Târgul de toamnă 20.10.2022 IX C,  

X B 

Prezentare standuri cu temele: Legume 

și fructe, Drumul strugurilor 

6. Balul Bobocilor 20.10.2022 IX A, 

IX B, 

IX C 

Program artistic al elevilor, Concurs 

Miss și Mister 

7. Pacea și parteneriatul ca 

ODD, drepturile omului 

16.11.2022 SBC Săptămâna globală a Educației 2022 

8. Uniți pentru pace 17.11.2022 IX B,  

X A 

Săptămâna globală a Educației 2022 

9/ Efectele schimbărilor 

climatice asupra 

mediului înconjurător 

16.11.2022 VI Săptămâna globală a Educației 2022 

10. Cum deosebim faptele 

de opinii în mass media? 

23.11.2022 IX A, 

XI A 

Lecție în parteneriat cu CJI și UNICEF 

România 

11. 

 

Turism și ODD 24.11.2022 IX A Global Education Week 

12. România, țara mea 1.12.2022 IX C,  

X B,  

XI B 

Cunoașterea importanței Zilei Naționale 

și dezvoltarea atitudinii patriotice a 

elevilor 

13. Adevărat sau fals astăzi 

despre fake news 

5.12.2022 IX C Dezvoltarea capacității elevilor de a 

deosebi o știre falsă de una adevărată 

14. Mihai Eminescu – geniul 

poeziei românești 

16.01.2023 IX A, 

IX B 

Prezentări PPT, recitare, interviu, referat, 

masă rotundă 

15. Ziua internațională a 

non-violenței 

30.01.2023 Toate 

clasele 

Activități realizate cu ajutorul 

materialelor didactice puse la dispoziție 

de asociația E-Liberare 



16.  Ziua Colegiului Ion 

Kalinderu 

31.01.2023 Toate 

clasele 

Spectacol la Centrul cultural Aurel Stroe 

Bușteni 

17. Traficul de persoane – o 

altă formă de violență 

01.02.2023 XII A, 

XII B, 

XI A, 

XI B 

Activitate desfășurată în parteneriat cu 

Poliția Română 

18. ȘCOALA ALTFEL 27.02.2023-

03.03.2023 

 Activități desfășurate conform 

programului săptămânii altfel 

19. Târgul de universități 09.03.2023 XI, 

XII 

Întâlnire cu reprezentanții IUF 

20. Informare MApN 23.03.2023 XI, 

XII 

Întâlnire cu reprezentanții MapN în 

vederea informării cu provire la 

continuarea studiilor în domeniul militar 

21. Ziua Francofoniei 23.03.2023  Prezentări, filmulețe 

22. Implementare activități 

Erasmus 

30.03.2023 Toate 

clasele 

Parteneriat cu Asociația ASK Yourself 

23. Examenul maturității în 

România interbelică 

03.04.2023 XI B Parteneriat cu asociația Istoria din casă 

în casă 

24. Vizită la U.M Predeal – 

Brigada 21 Vânători de 

Munte 

21.04.2023 XII A, 

XII B 

Vizitarea unității miltare în vederea 

promovării carieri militare 

25.  SĂPTĂMÂNA VERDE 24-28. 

04.2023 

 Activități desfășurate conform 

programului săptămânii  

26. Prezentarea ofertei 

educaționale a Școlii 

postliceale Louis Pasteur 

Câmpina 

12.05.2023 XII A, 

XII B 

 

27. Vizionare piese de teatru   Teatrul Sică Alexandrescu Brașov 

28. Olimpiade și concursuri   Discipline de studiu: limba și literatura 

română, limba engleză, limba franceză, 



turism și alimentație, educație fizică, 

istorie, biologie 

29. Proiect CAEJ Educație 

ecologică – sursă de 

viață pentru mediu 

An școlar 

2023 

Toate 

clasele 

Activități școlare și extrașcolare, concurs 

30. Participare la cercuri 

pedagogice 

  Coordonator proiecte și programe 

școlare și extrașcolare 

 

ANALIZA SWOT 

PUNCTE TARI 

Cadre didactice bine pregătite, implicate în activități extracurriculare pe tot parcursul anului școlar; 

Comunicare eficientă între cadre didactice, între direcțiune și profesori, între diriginți – elevi și 

părinți, învățători-părinți; 

Existența unei baze materiale moderne ce asigură posibilitatea desfășurării unor tipuri variate de 

activități de studiu; 

Implicarea părinților în desfășurarea activităților extracurriculare; 

Participarea unor elevi la olimpiade și concursuri; 

Existența programului ROSE; 

Ofertă variată de activități în cadrul programului Școala altfel; 

Ofertă variată de activități în cadrul programului Săptămâna verde; 

Implicarea elevilor în proiecte județene, naționale și internaționale. 

 

PUNCTE SLABE 

Există discipline de studiu la care elevii nu participă la olimpiade/ concursuri; 

Materiale didactice inexistente sau depășite la unele discipline (manuale) 

OPORTUNITĂȚI 

Atragerea de sponsori în vederea derulării unor activități ce presupun costuri; 

Atragerea de noi parteneriate cu instituții cu care școala poate desfășura activități școlare și 

extrașcolare; 

Existența unui consilier școlar. 

AMENINȚĂRI 

Lipsa interesului unor elevi de a participa la activități extracurriculare după terminarea cursurilor; 

Imposibilitatea desfășurării unor activități din cadrul programelor Școala altfel și Săptămâna verde 

datorită condițiilor meteo; 

Situația financiară precară a unor familii; 

Distanța mare de orașul Ploiești și imposibilitatea elevilor de a participa la unele activități la nivel 

județean. 

 

Coordonator programe și proiecte școlare și extrașcolare, 

Prof. Ancuța Gheorghe 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE 

CONSILIUL ȘCOLAR AL ELEVILOR 

AN ȘCOLAR 2022-2023 

 
COMPONENȚA COMISIEI: 2 elevi reprezentanți din fiecare clasă 

 

OBIECTIVE PROPUSE 

Promovarea C.Ș.E. și a activităților acestuia la nivel local; 

Promovarea Colegiului Ion Kalinderu la nivel local și județean; 

Crearea unor cluburi artistice la nivelul colegiului; 

Participarea la organizarea Zilei Colegiului; 

Participarea elevilor la diverse concursuri; 

Organizarea unor activități cu ocazia zilei de Dragobete, a unor ateliere de creație; 

Promovarea și participarea la Gala Educației. 

 

ACTIVITĂȚI 

Constituirea Consiliului Școlar al Elevilor de la Colegiul Ion Kalinderu Bușteni; 

Prezentarea calendarului alegerilor pentru elevul reprezentant în Consiliul de Administrație al unității, a 

condițiilor de participare și întocmirea comisiei de alegeri; 

Prezentarea calendarului alegerilor pentru funcțiile de președinte, vicepreședinte și secretar al C.Ș.E. și a 

condițiilor de participare și întocmirea comisiei de alegeri; 

Organizarea alegerilor pentru elevul reprezentant în C.A. și a alegerilor C.Ș.E.; 

Promovarea proiectelor extrașcolare existente la nivelul insituției: proiectul Erasmus Keep in Touch: Make 

Tourism Sustainable!, ROSE, Să dăruim un zâmbet de Crăciun (voluntariat), Educație ecologică – sursă de 

viață pentru mediu, Educația media; 

Discutarea Statutului elevului; 

Discutarea ROFUIP; 

Prezentarea condițiilor de decontare a transportului elevilor; 

Propunerea chestionarelor de feed-back pentru profersori; 

Planificarea activităților extrașcolare desfășurate de C:Ș.E.; 

Prezentarea metodologiei pentru programul Școala altfel; 

Prezentarea metodologiei pentru programul Săptămâna verde; 

Participarea președintelui C.Ș.E. la adunările generale ale C.J.E. 

ANALIZA SWOT 

PUNCTE TARI 

- un număr mare de elevi implicați în activități extrașcolare; 

- profesorul coordonator al programelor și proiectelor școlare și extrașcolare care sprijină permanent C.Ș.E.; 

- respectarea drepturilor elevului. 

PUNCTE SLABE 

Președinte al C.Ș.E. slab implicat; 

Comunicare deficitară între președintele C.Ș.E. și membrii acestuia; 

Număr mic de elevi care au dorit sa candideze pentru funcțiile din C.Ș.E. 



OPORTUNITĂȚI 

Un număr de elevi în creștere la nivelul colegiului și posibilitatea de a diversifica activitățile C.Ș.E. 

AMENINȚĂRI 

Dificultatea de a participa la unele activități județene care au loc la Ploiești din cauza distanței mari; 

Interesul scăzut al unor elevi pentru participarea la activități extrașcolare după orele de curs. 

 

 

 

RAPORTUL ANUAL AL GRUPULUI DE ACȚIUNE ANTIBULLYING 

ÎN ANUL ȘCOLAR 2022-2023 

 

     Componența grupului de acțiune antibullying: 

          Coordonator: prof. dr. Petrea Constantin - director 

          Membrii: prof. Bădică Andreea – lider de sindicat 

                           prof. Grigore Narcis 

                           elevi: Torok Ștefania, Hoza Darius 

                           consilier școlar: Mierlă Sanda 

                           părinte: Bucur Florin 

 

În anul școlar 2022-2023, nu au fost înregistrate acte de violență psihologică - bullying. 

Prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar constituie o premisă importanta pentru 

crearea unui climat propice desfăşurării activităţilor instructiv-educative, satisfacerii trebuinţelor 

de siguranţă sub multiple aspecte. 

Fenomenul de bullying privit în ansamblu este unul complex, având caracteristici 

particulare specific tipului de violenţă despre care vorbim. Fiind o ramură a fenomenului de 

violenţă în general, poate fi definită ca „orice  formă de manifestare a unor comportamente 

violente” precum: 

- exprimare inadecvată sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, 

ameninţare, hărţuire; 

- bruscare, împingere, lovire, rănire; 

- comportament care intră sub incidenţa legii (vandalism- provocare de stricăciuni cu bună 

ştiinţă, furt) ; 

- ofensa adusă statului / autorităţii cadrului didactic (limbaj sau conduită ireverenţioasă faţă 

de cadrul didactic. 

La nivelul colegiului a existat o permanentă preocupare pentru rezolvarea din faşă a 

tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfăşurării procesului instructiv-educativ şi 

nu numai, existând o comunicare optimă între toţi factorii care pot  avea un rol în rezolvarea 

conflictelor (elevi-părinţi-cadre didactice-poliţie-primărie). 

 

OBIECTIVE : 

❖ Înțelegerea bullying-ului ca fenomen social de către cadre didactice și elevi; 

❖ Îmbunătăţirea strategiilor de identificare a problemelor sociale și emoționale ale elevilor 

cauzate de fenomenul de bullying; 



❖ Creșterea capacității corpului profesoral de a face față eventualelor situații de bullying; 

❖ Îmbunătăţirea adaptabilității elevilor la factorii externi sociali și emoționali; 

❖ Reducerea riscului de bullying și a formelor de bullying electronic( cyberbullying) în 

rândul elevilor; 

❖ Încurajarea și sprijinirea elevilor în dezvoltarea abilităților de a lua atitudine și a ajuta 

victimele în situații de bullying. 

 

MĂSURILE ŞI ACŢIUNILE CARE AU FOST REALIZATE PE PARCURSUL ANULUI 

ȘCOLAR : 

 

o Dezbaterea, în timpul orelor de consiliere a părinților, a situațiilor de violență sau 

de hărțuire observate în școală sau în vecinatatea acesteia și încurajarea exprimării 

opiniei elevilor privind aceste situații, cu posibile căi de soluționare. 

o Valorificarea temelor relevante pentru problematica bullying-ului, prin utilizarea 

unor strategii activ-participative (studiu de caz, joc de rol, analiza critică a 

mesajelor audio-vizuale cu conținut violent, problematizare etc.), care să conducă 

la conștientizarea și dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor față de 

problematica violenței scolare. 

o Derularea unor programe și activități extrașcolare pe tema combaterii bullying-

ului. 

o Organizarea de programe de informare a elevilor privind modalitățile adecvate de 

gestionare a unor situații concrete de bullying, centrate pe dezvoltarea unor 

competențe de înțelegere și auto-control, negociere a conflictelor, comunicare, 

mijloace de auto-apărare. 

o Inițierea unor programe de educatie intra- și inter-generațională și de educație 

parentală prin care să se urmărească îmbunătățirea relațiilor dintre: elevi-părinți-

cadre didactice-conducere). 

o Sensibilizarea cadrelor didactice față de problematica bullying-ului (forme de 

hărțuire psihologică repetată, cauze generatoare, mecanisme de prevenire, strategii 

de ameliorare, cadru legislativ și instituțional) prin activități de formare derulate la 

nivel local: cursuri de formare, cercuri pedagogice tematice, schimburi de 

experiență. 

o Creșterea transparenței evaluării rezultatelor elevilor (criterii, metode), în scopul 

diminuării tensiunilor care conduc la apariția unor situații de bullying (între elevi 

și cadre didactice sau între elevi); 

o Asumarea de către psihologul școlar a unui rol proactiv în comunitate, prin 

diseminarea ofertei de sprijin psihologic, în identificarea și rezolvarea unor situații 

de bullying. 

o Ameliorarea managementului comunicării între toți factorii de la nivelul 

colegiului, prin identificarea principalelor bariere comunicaționale și prin 

diversificarea strategiilor si a canalelor de comunicare; organizarea de activitati 

informale elevi-cadre didactice-părinți. 

o Asigurarea unui mediu școlar adecvat pentru derularea activităților didactice în 

conditii optime, prin evitarea supraaglomerarii colectivelor de elevi, atât la nivelul 

școlii, cât și la nivelul claselor. 

PUNCTE TARI: 



- Existenţa unei proceduri şi a unui sistem de monitorizarea a intrării persoanelor străine în 

incinta unităţii; 

- Implicarea tuturor membrilor comisiei; 

- Implicarea psihologului școlar. 
PUNCTE SLABE: 

- Legătura cu părinţii copiilor cu probleme disciplinare uşor deficitară; 

- Implicarea părinţilor în remedierea manifestărilor negative a fost sporadică; 

AMENINŢĂRI: 

- Situaţia economico-socială precară; 

- Lipsa timpului petrecut de părinţi împreună cu copiii lor; 

- Lipsa de interes în ceea ce priveşte nevoia de educaţie. 

OPORTUNITĂŢI: 

- Deschiderea comunităţii pentru sprijinirea şcolii în combaterea actelor de indisciplină:  

Poliţia 

 

 

                                                                                                              Prof. BĂDICĂ ANDREEA 

 

 

RAPORT  

Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a segregării∕ discriminării, a 

faptelor de corupţie şi bullyingului în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii 

An școlar 2022-2023 

 
 

 
Prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar constituie o  premisă importantă pentru 

crearea unui climat propice desfăşurării activităţilor instructiv-educative, satisfacerii trebuinţelor 

de siguranţă sub multiple aspecte. 

În vederea celor arătate mai sus, s-a constituit la începutul anului şcolar 2022-2023  Comisia 

pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a segregării∕ discriminării, a faptelor de corupţie şi 

bullyingului în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii la Colegiul “Ion Kalinderu”, Buşteni, 

având următoarea componenţă: prof. Voicu Alina Iuliana- responsabil, prof. Rîcea Nicoleta- 

membru, prof. Lucescu Ştefania- membru, prof. Dumitru Dorina- membru si prof. Aldescu 

Anca- membru, conform decizie nr. 06(a) ∕ 05.09.2022. 

Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea interculturalității (CPEV) preia atribuțiile grupurilor antibullying din 



scoli. Atribuțiile acestei comisii sunt stabilite de ordinul 6.134 din 21 decembrie 2016 privind 

interzicerea segregării școlare în unitățile de învățământ preuniversitar. 

„CPEV preia atribuțiile grupurilor de acțiune antibullying constituite la nivelul unităților 

de învățământ preuniversitar în temeiul Ordinului ministrului educației și cercetării 4.343/2020, 

potrivit prevederilor generale 3.23 din procedură.”  

Fenomenul de violenţă privit în ansamblu este unul complex, având caracteristici 

particulare specific tipului de violenţă despre care vorbim. Fiind o ramură a fenomenului de 

violenţă în general, violenţa în şcoală poate fi definită ca „orice formă de manifestare a unor 

comportamente violente precum”: 

- exprimare inadecvată sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, 

ameninţare, hărţuire; 

- bruscare, împingere, lovire, rănire; 

- comportament care intră sub incidenţa legii (viol, consum şi comercializare de droguri, 

vandalism- provocare de stricăciuni cu bună ştiinţă, furt) ; 

- ofensa adusă statului / autorităţii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverenţioasă faţă 

de cadrul didactic) ; 

- comportamentul şcolar neadecvat: întârzierea la ore, părăsirea clasei în timpul orei, fumatul 

în şcoală şi oricare comportament care contravine flagrant regulamentului şcolar în vigoare. 

La nivelul şcolii a existat o permanentă preocupare pentru rezolvarea din faşă a tuturor 

tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfăşurării procesului instructive educative şi nu 

numai, existând o comunicare optimă între toţi factorii care pot avea un rol în rezolvarea 

conflictelor (elevi – părinţi - cadre didactice – poliţie – biserică – primărie- consilier şcolar).  

 

OBIECTIVE : 

OBIECTIV 1. Prevenirea și combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altă natură care se 

pot exercita asupra elevilor, cadrelor didactice și a altor categorii de personal din cadrul 

unității școlare, provenite din partea unor persoane străine din mediul școlar. 

OBIECTIV 2. Conştientizarea existenţei problemei violenţei în mediul şcolar de către elevi, 

părinţi şi cadre didactice prin crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la 

nivelul unităţii şcolare. 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/185576


OBIECTIV 3. Consilierea psihologică şi pedagogic a elevilor, profesorilor şi a părinţilor; 

participarea cadrelor didactice la activităţi privind managementul clasei şi managementul 

conflictelor. 

OBIECTIV 4. Cunoasterea și aplicarea de către cadrele didactice a prevederilor Legii 272/2004 

privind protecția și promovarea drepturilor copilului 

OBIECTIV 5. Oferirea de alternative educaţionale multiple şi atractive pentru petrecerea 

timpului liber prin participarea la activităţi extracurriculare 

 

OBIECTIV 6. Încurajarea şi învăţarea unor comportamente şi atitudini adaptative de către 

părinţii elevilor şi profesorii diriginţi cu scopul realizării unei disciplinări pozitive 

ASPECTE VIZATE: 

- Implementarea unor activităţi de monitorizare şi conştientizare a problematicii violenţei 

şcolare în rândul diferitelor categorii de actori şcolari şi la nivelul opiniei publice, în scopul 

sensibilizări acestora; 

- Realizarea comunicării interinstituţionale; 

- Formarea atitudinii responsabile faţă de comportamentul propiu şi al celorlalţi în condiţiile 

cunoaşterii şi înţelegerii drepturilor şi îndatoririlor. 

MĂSURI ŞI ACŢIUNI: 

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi şi a ghidurilor de interviu 

pentru cadre didactice şi părinţi (pentru:  identificarea formelor curente de violenţă din 

şcoală, identificarea contextului în care apare violenţa şcolară, cunoaşterea actorilor 

principali în situaţiile de violenţă, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale 

părinţilor); 

- Diseminarea informaţiilor centralizate în urma prelucrării datelor din chestionare; 

- Dezbateri referitoare la securitatea şi siguranţa elevilor în şcoală; 

- Prelucrarea cu elevii şi părinţii, afişarea reglementărilor privind ordinea interioară, a 

măsurilor şi planurilor de acţiune; 

- Înregistrarea actelor de violenţă pe baza unei fişe avizate; 

- Întroducerea unor teme privind violenţa în şcoală şi măsurile de prevenire a acesteia, în 

programarea orelor de dirigenţie; 

- Realizarea campaniei de prevenire şi combatere a consumului de substanţe interzise; 



- Formarea unor echipe operative formate din consilierul şcolar, diriginţi, membri ai 

Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a segregării∕ discriminării, a faptelor de 

corupţie şi bullyingului în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, părinţi, 

reprezentanţi ai Poliţiei; 

- Realizarea acordurilor de parteneriat între şcoală şi Asociaţia Părinţilor, între şcoală şi 

Poliţia Buşteni; 

- Consilierea individuală şi de grup a elevilor în vederea prevenirii comportamentelor 

agresive; 

- Implicarea elevilor şi a profesorilor diriginţi în activităţile dedicate fenomenului de 

violenţă; 

- Dezvoltarea preocupărilor sportive prin participarea la activităţi şi concursuri cu caracter 

sportiv (fotbal, tenis de masă,volei,baschet); 

- Monitorizarea elevilor cu  tendinţe de comportament violent; 

- Oferirea de suport educaţional şi consiliere pentru părinţi, atât pentru cei cu copii cu 

probleme de gestionare a comportamentui violent cât şi în general (activităţi de consilere 

în orele de întâlnire cu părinţii, convorbiri cu consilierul şcolii); 

- Monitorizarea elevilor cu număr mare de absenţe şi consilierea acest 

- ora pentru a nu desfăşura activităţi şi comportamente cu potenţial violent; 

- Activităţi de gestionare pe cale amiabilă a altercaţiilor ce au apărut în mediul elevilor, 

observându-se remedierea comportamentului; 

ACTIVITĂŢI DERULATE: 

❖ Prezentarea regulamentului de ordine interioară al şcolii înregistrat cu nr. 3531∕ 09.11.2022 

şi a regulamentului de organizare şi funcţionare cu nr. 3532∕ 09.11.2022 

❖ Cunoaşterea şi aplicarea OMECT 1409/29.06.2007, prin adresa ISJ Prahova 

nr.3692/01.10.2018 privind obligaţiile unităţilor de ȋnvăţămȃntil preuniversitar legate 

de Strategia de reducere a fenomenului de violenţă ȋn unităţile şcolare 

❖ Asigurarea eficientă a pazei unitaţii scolare: profesori de serviciu cf grafic lunar înregistrat, 

camere de supraveghere video  

❖ Asigurarea comunicării eficiente cu părinţii 

❖ Colaborări periodice cu Poliţia locală şi Inspectoratului Scolar Județean Prahova  privind 

specificul situaţiilor de violenţă de la nivelul  scolii. Aici enumerăm următoarele acţiuni: 



- Activitate cu scop în prevenirea producerii unor evenimente negative cu consecinţe asupra 

ordinii şi siguranţei publice, ca urmare a folosirii articolelor pirotehnice, în incinta şi în 

zona adiacentă unităţii de învăţământ, precum şi instruirea elevilor cu privire la modul de 

comportare pe timpul vacanţei cf proces-verbal nr. 3976(1) din 22.12.2022; 

- Activitate privind prevenirea şi combaterea delicvenţei juvenile si prevenirea faptelor 

antisociale cf. proces-verbal nr. 3017 din 03.10.2022; 

- Activitate intitulată IA ATITUDINE, SPUNE STOP VIOLENŢEI în care s-au prelucrat 

prevederile OUG 195∕ 2002 R şi s-a discutat pe tematica prevenirii traficului de persoane şi 

violenţei domestice cf. proces-verbal nr. 289 din 30.01.2023; 

- Activitate informare-prevenire susţinută de reprezentanţii AGENŢIEI NAŢIONALE 

ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE, CENTRUL REGIONAL PLOIEŞTI cf. 

proces-verbal nr. 329 din 01.02.2023. 

- Activităţi susţinute de către profesorii diriginţi ai claselor de liceu pe tema traficului de 

persoane, organizate de către ASOCIAŢIA ELIBERARE, care a pus la dispoziţie 

materialele necesare desfăşurării acestei activităţi. 

- Activităţi organizate de către profesorii diriginţi cu ocazia celebrării Zilei Internaţionale 

pentru non-violenţă în şcoli- 30 ianuarie 2023 

- Activitate în cadrul SGREB cu ocazia Zilei Poliţiei Române, 25 martie 2023. 

- Proiectul ICAM ( Incluziunea copiilor afectaţi de migraţie) dezvoltat în şcoala noastră 

prin intermediul ISJ Prahova  

❖ Dezbatere legată de strategia şcolii de prevenire a actelor de violenţă în unitate şi stabilirea 

planului general de acţiune a comisiei pentru anul şcolar in curs - A fi educat ȋnseamnă a fi 

civilizat 

❖ Organizarea de şedinţe cu scopul informarii părinţilor cu privire la măsurile prevăzute în 

Regulamentul de ordine interioară pentru prevenirea şi combaterea actelor de violenţă din 

şcoală 

❖ Analiza de  nevoi la nivelul şcolii privind prevenirea actelor de violenţă 

❖ Consilierea individuală a persoanelor implicate în acte de violenţă în şcoală 

❖ Activităţi de gestionare pe cale amiabilă a altercaţiilor ce au apărut în mediul elevilor, 

observându-se remedierea comportamentului; 

❖ Ziua Drepturilor Copilului – ateliere de lucru pe diverse domenii 



❖ Combatem violența prin muzică și desen, dar şi prin proiectele ecologice în care elevii 

lucrează în echipe 

❖ Combatem violența prin religie                                                                                                                                                      

❖ Oferirea de material suport diriginţilor pentru consilierea părinţilor: Toleranţă - intoleranţă 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ANALIZA SOWT a activităţii comisiei: 

 PUNCTE TARI: 

- Modalităţi de asigurare a protecţiei şi siguranţei în unităţile noastre de învăţământ; 

- Existenţa unei proceduri şi a unui sistem de monitorizarea a intrării persoanelor străine în 

incinta unităţii; 

- Implicarea tuturor membrilor comisiei; 

- Implicarea ȋntregului personal atȃt didactic cȃt şi nedidactic  

- Consiliere psihologică în şcoală 

PUNCTE SLABE: 

- Legătura cu părinţii copiilor cu probleme disciplinare uşor deficitară; 

- Implicarea părinţilor în remedierea manifestărilor negative a fost sporadică; 

- A crescut incidența violenței verbale şi a agresiunilor fizice. 

AMENINŢĂRI: 

- Situaţia economico-socială precară; 

- Lipsa timpului petrecut de părinţi împreună cu copiii lor; 

- Lipsa de interes în ceea ce priveşte nevoia de educaţie. 

OPORTUNITĂŢI: 

- Deschiderea comunităţii pentru sprijinirea şcolii în combaterea actelor de indisciplină: 

Poliţia de proximitate, Asistenţa socială. 

SOLUŢII POSIBILE DE REMEDIERE : 

- Permanentizarea legăturii între toţi factorii care au responsabilităţi în acest domeniu; 

- Aplicarea sancţiunilor prevăzute în R.O.I.; 

- Supravegherea mai atentă a elevilor în timpul pauzelor; 

- Notarea, fără excepţii, a absenţelor în catalog. 

Responsabil, 

Prof. Voicu Alina Iuliana 



RAPORT DE ACTIVITATE AL 

COMISIEI PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII   

ANUL ȘCOLAR 2022-2023 

 

           Pentru anul şcolar 2022-2023, activitatea Comisiei de Evaluare şi Asigurare a Calităţii din 

cadrul Colegiului “Ion Kalinderu” Bușteni, şi-a propus realizarea următoarelor obiective majore: 

✓ Îmbunătăţirea permanentă a rezultatelor elevilor și îmbunătăţirea ratei de absolvire a liceului; 

✓ Sprijinirea elevilor mai puţin motivaţi şi mai puţin sprijiniţi de familii în vederea ameliorării 

rezultatelor şcolare; 

✓ Adecvarea ofertei educaţionale la nevoile educaţionale ale beneficiarilor; 

✓ Creşterea nivelului de participare a părinţilor la viața școlii; 

✓ Încurajarea dezvoltării profesionale iniţiale şi continue a cadrelor didactice prin participarea la 

programe de formare continuă, proiecte europene; 

✓ Susţinerea şi creşterea rolului educaţiei nonformale şi informale ca dimensiuni ale procesului 

educaţional în vederea obţinerii succesului şcolar şi a dezvoltării personale; 

✓ Îmbunătăţirea dotării cu mijloace de învăţământ în vederea creşterii calităţii procesului 

instructiv-educativ; 

✓ Cultivarea toleranţei, dialogului, spiritului de echipă în scopul împlinirii personale a 

unei vieţi de calitate. 

  Dintre activităţile realizate pe parcursul anului școlar 2022-2023 amintim următoarele: 

❖ Constituirea CEAC Conform deciziei nr. 02/05.09.2022 

Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii a avut următoarea componenţă: 

- Responsabil: prof. Sprînceană Janina 

- prof. Cioroiu Liviu – Colegiul Ion Kalinderu, Bușteni 

- prof. Lavric Mariana – Școala Sanatorială, Bușteni 

- prof. Bălan Lavinia – Școala Gimnazială Regina Elisabeta, Poiana Țapului 

- Haiduc Gheorghe – reprezentant al Consiliului Local 

- Mănescu Răzvan – reprezentant al Comitetului de părinți 

- Cristea Andreea - reprezentant al Consiliului elevilor. 



         S-au stabilit responsabilităţile generale şi specifice fiecărui membru al comisiei. S-a avut în 

vedere şi actualizarea regulamentului de funcţionare CEAC. 

❖ Finalizarea Raportului Anual de Evaluare Internă pe anul şcolar 2021-2022 

         În cursul lunii octombrie 2022, membrii CEAC au realizat auditul intern al calităţii pe baza 

Standardelor de acreditare şi evaluare periodică (HG 21/ 2000) şi a Standardelor de referinţă, care 

s-a concretizat în Raportul Anual de Evaluare Internă pentru anul şcolar 2021 - 2022, finalizat la 

data de 11.11.2022 prin accesarea platformei ARACIP. 

❖ Iniţializarea RAEI pe anul şcolar 2022-2023 şi completarea bazei de date 

          S-a iniţializat RAEI pentru noul an şcolar, s-a completat baza de date și s-a încărcat 

documentația cerută pe platforma https://calitate.aracip.eu. S-au stabilit punctele slabe şi s-au 

elaborat planuri de îmbunătăţire pentru anul şcolar în curs, parte integrantă a RAEI. 

❖ Asigurarea coerenţei acţiunilor de monitorizare şi autoevaluare în vederea eficientizării 

activităţii CEAC 

          S-au atribuit responsabilităţi specifice fiecărui membru al comisiei şi s-au elaborat, de către 

coordonatorul acesteia, documentele operaţionale pentru întregul an şcolar, respectiv Planul 

operaţional şi Calendarul activităţilor comisiei. 

          Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat 2023 a fost de 77%, iar la evaluare 

națională de 92%. La examenul național de bacalaureat 2023 și la evaluarea națională procentul de 

promovare la nivelul unității a fost peste cel obținut la nivel național și la nivel județean. 

          Pentru remediere se recomandă planificarea unor programe de recuperare, în special la 

clasele terminale, prin desfăşurarea unor ore de pregătire suplimentară, în vederea preîntâmpinării 

pe cât posibil a cazurilor de eşec la Bacalaureat și Evaluarea națională. 

            În cadrul activității de îmbunătățire a comunicării formale externe cu părinţii, prin 

implementarea catalogului electronic în școala noastră colaborarea dintre părinți, elevi și profesori 

a devenit mult mai strânsă. Cu un singur click părinții pot vedea întreaga situație școlară a copilului. 

            În urma analizei și interpretarii chestionarelor de satisfacție a beneficiarilor a reieșit faptul 

că peste 80% dintre părinții chestionați sunt mulțumiți de colaborarea cu profesorul-diriginte de la 

clasă. De asemenea, 97% dintre respondenți se declară mulțumiți de rezultatele copiilor. 

❖ Verificarea documentaţiei sistemului de management al calităţii implementat în cadrul 

Colegiului “Ion Kalinderu” Bușteni  



            S-a verificat valabilitatea procedurilor generale şi operaţionale în vederea revizuirii acestora 

sau a elaborării de noi instrumente şi proceduri pentru facilitarea controlului proceselor interne. 

❖ Monitorizarea modului de implementare a procedurilor în vigoare 

           Cea mai mare parte a procedurilor sistemului de management al calităţii sunt funcţionale şi 

respectate de către toate părţile implicate. 

❖ Evaluarea periodică a gradului de satisfacţie a beneficiarilor 

           Au fost administrate și interpretate chestionare de satisfacție a beneficiarilor direcți și 

indirecți ai educației, iar rezultatele vor fi folosite pentru elaborarea noului plan de îmbunătățire. 

❖ Promovarea şi prezentarea activităţilor liceului în şcoală şi comunitate 

          Comisia CEAC a contribuit la promovarea şi prezentarea activităţilor liceului în şcoală şi 

comunitate prin implicare în elaborarea revistei școlii, actualizarea la timp a avizierelor, susținere 

pe internet. 

Analiza SWOT a activităţii comisiei 

➢ PUNCTE TARI 

- completarea portofoliului comisiei cu documentaţia necesară 

- elaborarea de chestionare 

- întocmirea raportului anual de evaluare internă a calităţii pentru anul scolar 2022- 2023 la 

termenul stabilit 

- procedurile elaborate sunt în număr mare 

- continuarea proiectului ROSE - Proiectul privind Învățământul Secundar în vederea creșterii 

procentului de promovabilitate a elevilor la examenul de bacalaureat; 

- utilizarea catalogului electronic. 

➢ PUNCTE SLABE 

- există deficiențe în monitorizarea activităților 

➢ AMENINŢĂRI 

- munca în această comisie necesită un volum foarte mare de timp și datorită supraîncărcării cu alte 

activităţi școlare și extrașcolare există posibilitatea ca să nu fie îndeplinite toate sarcinile 

➢ OPORTUNITĂŢI 

- disponibilitatea cadrelor didactice și a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii. 

Soluţii posibile: 



 elaborarea unor propuneri de îmbunătăţire a monitorizării activităţilor desfăsurate pentru a 

se putea realiza o evaluare internă cât mai corectă;  

 o mai bună colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul 

părinţilor pentru a ușura și eficientiza munca acestei comisii; 

 elaborarea unui număr mai mare de proceduri care să devină și funcţionale prin aducerea la 

cunostinţă tuturor celor implicaţi pentru a îmbunătăţi activitatea; 

 aplicarea și valorificarea în continuare a chestionarelor de identificare a gradului de 

satisfacţie a beneficiarilor în legătură cu serviciile oferite de școală; 

 centralizarea exemplelor de bună practică oferite de reprezentanţii catedrelor și 

popularizarea acestora. 

Întocmit, resp. CEAC 

Sprînceană Janina 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE 

 

Privind acțiunile de apărare împotriva incendiilor si cu referire la  activitatile cu specific 

Situatiilor de Urgenta pentru  anul scolar 2022 - 2023 la nivelul COLEGIULUI „ION 

KALINDERU” BUSTENI 

 

Activitatea de apărare impotriva incendiilor la COLEGIUL „ION KALINDERU” Busteni 

 pentru  anul scolar 2022 - 2023  s-a desfăşurat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, 

astfel: 

I. Implementarea noilor prevederi legale : 
a) Compartimentele unitatii, au luat la cunoştinţa de noile prevederi legale, impuse de legislaţia in 
vigoare, respectiv Legea 307/2006 cu modificari , OMAI 163/2007; OMAI 712/2005,HG 571/2016 cu 
modificari prin HG 1181/2022, OMAI 129/2016, OMAI 75/2019; 
b) Salariatii au organizat apărarea impotriva incendiilor la locurile de munca, fiind instruiti 
corespunzător, stabilindu-se sarcinile si responsabilităţile acestora; 

II. Stadiul îndeplinirii masurilor interne stabilite in Programul de masuri privind apărarea impotriva 
incendiilor : 
a) S-au actualizat in conformitate cu L307 / 2006 si Ordinul MAI nr. 163 / 2007, respectiv 
L481/2004 privind protecţia civila, documentele operative privind apărarea impotriva incendiilor si 
protecţia civila; 
b) Personalul unitatii a fost instruit periodic in baza tematicilor de instruire aprobate de conducerea 
unităţii, s-au executat exercitii de alarmare in cazul situatiilor de urgenta, personalul fiind testat anual cu 
privire la insusirea cunoştinţelor de apărare impotriva incendiilor si a situaţiilor de urgenta; 
c) Au fost verificate din punct de vedere al apărării impotriva incendiilor locurile de munca ale unităţii, 
remediindu-se operativ o serie de deficiente constatate (cai 



acces blocate de materiale, pozitionare stingatoare, reactualizarea planurilor de evacuare din salile de 
servire/cazare, acoperirea golurilor tehnologice,etc); 
d) mijloacele tehnice de intervenţie psi sunt verificate la termenul scadent; 
e) s-au stabilit locuri cu destinaţie speciala pentru depozitarea separata a diferitelor categorii de deşeuri, 
stocarea si valorificarea acestora către terţi; 
f)  s-au marcat corespunzător cu plăcute avertizoare si indicatoare psi, locurile cu pericol de incendiu, caile 
de evacuare , pozitia mijloacelor de prima interventie (stingatoare)  ; 
g) s-au luat masuri pentru verificarea spatiilor de lucru la sfârşitul programului de munca si indepartarea 
materialelor si a deşeurilor combustibile susceptibile de a se autoaprinde. 
 

III.  Nu au fost constatate deficiente care se pot manifesta in domeniul apărării împotriva incendiilor in 

timpul desfăşurării activităţii. 

IV.  Concluzii din activitatea de instruire si prezenta personalului prin aplicaţii si exerciţii de intervenţie: 
        In general, activitatea de instruire s-a desfăşurat bine, cu observaţii in ceea ce priveşte partea practica 
a instruirii (respectiv: acţiunea salariaţilor funcţie de natura incendiului, simularea acţiunilor de evacuare 
a personalului și a bunurilor materiale, rapiditatea intervenţiei) ; 
        Prin grija cadrului tehnic PSI, au fost instruiţi toti lucratorii.  
 

V.   Asigurarea dotarii, calitatea si funcţionarea mijloacelor tehnice psi. 

a) Colegiul „Ion Kalinderu” Busteni a asigurat pentru toate locurile de munca necesarul corespunzător 

cantitativ si calitativ (funcţie de natura materialelor combustibile) de mijloace  tehnice psi, dispunerea 

acestora in locurile cele mai accesibile in cazul izbucnirii unui incendiu, 

verificarea si incarcarea acestora la termenele scadente prin firme autorizate de I.G.S.U.; 
b) Mijloacele tehnice psi, care in urma verificării nu mai corespund, sunt scoase din uz, in 
vederea casării. 

VI.  Eficienta activităţilor desfăşurate de structurile cu atribuţii in domeniul apărării împotriva incendiilor. 
Evenimente. 

          Prin masurile curente dispuse de către conducerea unităţii cu privire la activităţile de Apărare 

impotriva incendiilor, prin controlul si indrumarea la fiecare loc de munca s-au indeplinit 

principalele sarcini si obiective pe linia prevenirii incendiilor pentru  anul scolar 2022 – 2023, 

neinregistrandu-se nici un eveniment in cadrul unităţii. 

 

VII. Instructaje efectuate in randul elevilor. 

 La inceputul anului scolar 2022-2023, invatatorii si dirigintii claselor V – XII au efectuat un 

instructaj in randul elevilor, instructaj care a preupus prelucrarea urmatoarelor aspecte: 

a) norme P.S.I. si Situatii de Urgenta; 

b) norme de securitate si sanatate in munca; 

c)  norme de securitate si sanatate in munca privind accesul si lucrul in laboratoarele de fizica, 

biologie, chimie, informatica, alimentatie publica; 

d) norme de circulatie rutiera si pietonala; 

e) norme privind masurile care sa previna imbolnavirea cu virusul COVID 19; 

f) norme care privesc accesul si utilizarea spatiilor unitatii de invatamant, inclusiv curtea scolii; 

g) norme privind utilizarea spatiilor caminului internat; 

In plus elevilor li s-a atras atentia ca: 

- este strict interzis sa intervina in orice fel asupra instalatiilor electrice, termice, electronice, 

sanitare,  de gaze naturale ale unitatii de invatamant; 



- iarna este interzis sa circule pe langa peretii cladirilor si trebuie sa evite jocurile cu zapada. 

Toate aceste elemente au fost cuprinse in procesul-verbal nr. 2660/08.09.2022; 

 

VIII. Efectuarea de exercitii de simulare in cazul producerii unor Situatii de Urgenta (Incendiu, 

cutremur etc). 

 Au fost desfasurate mai multe simulari la nivelul Colegiului “Ion Kalinderu” si structuri pe linie 

P.S.I. si Situatii de Urgenta sub coordonarea domnului ing.Androne Emilian – cadru tehnic P.S.I., 

dupa cum urmeaza: 

a) In data de 21.10.2022 la Scoala Gimnaziala”Regina Elisabeta” Busteni – structura a Colegiului 

“Ion Kalinderu” Busteni. A fost redactat in acest sens un document descriptiv al acestei activitati, 

document inregistrat sub numarul 3389/31.10.2022; 

b) In data de 16.03.2023 la Colegiul“Ion Kalinderu” Busteni. A fost redactat in acest sens un 

document descriptiv al acestei activitati, document inregistrat sub numarul 873/16.03.2023; 

c) In data de 04.05.2023 la Gradinita Nr. 3 Busteni – structura a Colegiului “Ion Kalinderu” 

Busteni. A fost redactat in acest sens un document descriptiv al acestei activitati, document 

inregistrat sub numarul 1620/04.05.2023; 

d) In data de 19.05.2023 la Gradinita Nr. 5 Busteni – structura a Colegiului “Ion Kalinderu” 

Busteni. A fost redactat in acest sens un document descriptiv al acestei activitati, document 

inregistrat sub numarul 1930/23.05.2023; 

 

IX. Componenta comisie P.S.I si Situatii de Urgenta in anul scolar 2022-2023: 

prof. Belu Radu-Valentin; 

ing. Androne Emilian; 

prof. ptr invatamantul primar Negru Lavinia; 

prof. Guzu Dan; 

Cretu Eugen – muncitor; 

Gavrila Adrian – muncitor; 

Oseaca Mugurel – pedagog; 

 

X. ANALIZA SWOT 

-Puncte Tari: 

* Efectuarea de simulari P.S.I. si Situatii de Urgenta la Colegiul “Ion Kalinderu” Busteni, la 

Scoala Gimnaziala “Regina Elisabeta” Busteni – structura a Colegiului “Ion Kalinderu” Busteni, 

la Gradinita nr. 3 Busteni -  structura a Colegiului “Ion Kalinderu” Busteni si la Gradinita nr. 5 

Busteni -  structura a Colegiului “Ion Kalinderu” Busteni. 

* Prelucrarea noremelor P.S.I si Situatii de Urgenta la inceput de an scolar in randul elevilor; 

* Derularea activitatilor sub coordonarea domnului inginer Androne Emilian – cadru tehnic P.S.I; 

 

- Oportunitati: 

* Posibilitatea de a invita reprezentanti ai Departamentului de Situatii de Urgenta care sa 

coordoneze simulari sau alte activitati specifice; 

* Posibilitatea de a-l invita pe reprezentantul serviciului extern sa coordoneze activitati specifice 

domeniului P.S.I. si Situatii de Urgenta. Dl. Ing. Androne Emilian a coordonat Simularile P.S.I 



.de fiecare data si a raspuns intrebarilor adresate de catre elevii si personalul angajat al scolii 

atunci cand au avut loc aceste activitati; 

* Pentru anul scolar 2023-2024 a fost propusa efectuarea unei simulari in caz de situatie de 

urgenta la nivelul caminului internat al Colegiului “Ion Kalinderu” Busteni. 

 

-Amenintari: 

* Existenta riscului ca unii elevi sa nu constientizeze pe deplin importanta unor elemente care tin 

de P.S.I si Situatii de Urgenta; 

XI.    Propuneri de masuri pentru imbunatatirea activităţii: 
a) verificarea spatiilor la sfârşitul programului de munca si indepartarea materialelor si a 
deşeurilor combustibile susceptibile de a se autoaprinde; 
b) eliminarea totala a improvizaţiilor electrice si verificarea periodica a instalatiei electrice ; 
c) marcarea corespunzătoare a locurilor in care sunt interzise utilizarea focului deschis, 
efectuarea lucrărilor de sudare, taiere, si luarea tuturor masurilor pentru prevenirea producerii 
incendiilor; 
d) asigurarea in permanenta a cailor de acces destinate evacuării, neblocarea uşilor destinate 
evacuării si a dispozitivelor de intrerupere a energiei electrice sau termice ; 
e) controale din partea persoanelor cu calificare in domeniul psi si finalizarea acestor actiuni 
prin informări sau rapoarte in care se vor menţiona constatările, propunerile de masuri si acţiuni de 
inlaturare a deficientelor si de imbunatatire a activităţii; 
f)  analizarea semestriala a problematicii psi cu persoanele factori de decizie din cadrul unităţii. 

 

 

 

 

 

RAPORT ASUPRA ACTIVITĂŢII 
 

COMISIEI PENTRU SĂNĂTATE ŞI SECURITATE ÎN MUNCĂ 
 

             An școlar  2022-2023 

                                                     
 
I. Scurtă prezentare descriptivă a activităţii 
 

Membrii Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca sunt: 

 

1.  Petrea Constantin Director  reprezentant angajator 

2.  Drăcea Lavinia Director adjunct reprezentant angajator 

3.  Cioroiu Liviu Secretar  Secretar (lucrator desemnat ssm) 

4.  Grigorescu Crina Profesor   reprezentant al cadrelor didactice 



5.  Cretu Eugen Fochist 

reprezentant al compartimentului 

tehnic 

6.  Drăguși Marilena Asistent reprezentant serviciu medicina muncii 

7.  Ciacaru Gabriel Sef serviciu  SSM si SU reprezentant serviciu extern 

 

Comisia pentru securitate şi sănătate în muncă şi-a desfăşurat activitatea în anul şcolar 

2022-2023 conform graficului de activităţi întocmit. Membrii comisiei au efectuat sau au verificat 

efectuarea instructajului privind protecţia muncii în laboratoare, sala de sport precum şi la toţi 

ceilalţi elevi şi la întregul personal al şcolii. 

Diriginţii şi învăţătorii precum şi profesorii care predau în laboratoare au urmărit ca pe tot 

parcursul semestrului trusele sanitare să conţină materialele strict necesare pentru acordarea 

primului ajutor. 

Atunci când a fost cazul, cadrele didactice au intervenit cu promptitudine pentru acordarea 

primului ajutor elevilor accidentaţi şi îndrumarea lor spre cabinetul medical şcolar sau anunţarea 

familiei sau a educatorilor. 

 

S-a urmarit realizarea urmatoarelor sarcni: 

- completarea fiselor individuale pentru cadrele didactice noi; 

- intalnirea membrilor ssm pentru intocmirea planului managerial pe anul 2018-2019 si  

repartizarea sarcinilor membrilor comisiei de ssm pe sectoare; 

-intocmirea unui proces-verbal al activitatii comisiei de ssm; 

-organizarea activitatii pentru buna desfasurare a testului psihologic al cadrelor didactice; 

-discutatrea si elaborarea instructiunilor de ssm pentru elevi; 

- intocmirea adreselor pentru participarea la sedinta comisiei de ssm a Medicului de 

Medicina Muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca. 

II. Lista activităţilor  

- studierea documentelor proiective la nivelul şcolii: PDI, Plan operaţional anual al 

legislaţiei în vigoare referitoare la acest domeniu; 

realizarea documentelor necesare portofoliului comisiei; 

- verificarea existenţei normelor de protecţie a muncii în locurile stabilite şi a modului de 

fectuare a instructajului în vederea prevenirii accidentelor; 



-completarea fiselor individuale pentru cadrele didactice noi; 

-repartizarea sarcinilor membrilor comisiei de ssm pe sectoare ; 

-intocmirea raportului de activitate semestrial/anual; 

-intocmirea planului managerial/activitati; 

-intocmirea de procese-verbale, situatii statistice, analize,      proiecte,fotografii, dovezi 

activitati; 

-intocmirea testelor pentru verificarea cunostintelor de ssm; 

-completarea instrctiunilor privind ssm in scoala; 

-completarea de catre lucratorul desemnat a fiselor individuale ale cadrelor didactice, 

a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ; 

III. Analiza SWOT a activităţii comisiei 

          PUNCTE TARI: interes din partea tuturor cadrelor didactice şi a personalului nedidactic 

pentru evitarea producerii accidentelor în incinta şcolii; 

          PUNCTE SLABE: lipsa asistentei medicale permanente si a cate unui cabinet şcolar în 

fiecare unitate, îngreunează intervenţiile rapide şi mai ales calificate în situaţiile care impun acest 

lucru; 

          AMENINTARI: comportamentul tot mai vulcanic, mai agresiv al elevilor, neatenţia 

acestora pot duce la producerea unor accidente; 

          OPORTUNITATI: amenajarea unui cabinet medical şcolar în incinta fiecărei unităţi şi 

prezenţa permanentă a unui cadru de specialitate ar putea asigura asistenţa medicală ori de câte 

ori este nevoie. 

IV. Soluţii posibile 

– efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe şcoală de către personalul nedidactic poate duce 

la prevenirea unor situaţii generatoare de accidente; 

– invitarea unor persoane calificate la orele de dirigenţie unde să se facă exerciţii demonstrative 

de acordare a primului ajutor. 

 

INTOCMIT, 

Responsabilul comisiei, 

Prof. Cioroiu Liviu Costel 

 



 

PROPUNERI 

 

- interasistențe reale prin lecții deschise la toate disciplinele; 

- lecții de dirigenție programate pentru fiecare diriginte în care să existe și un invitat; 

- lecții demonstrative pentru matematică, biologie, fizică, chimie, geografie; 

- utilizarea cât mai eficientă a resurselor școlii; 

- continuarea colaborării cu școlile gimnaziale din cadru Școlii Gimnaziale Nestor 

Urechia; 

- propunerea și realizarea unui proiect cultural „ Fii Kahoot, Fii ca noi!” 

-  

 


