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Partea | — Contextul

1.1. Misiunea si viziunea scolii

Misiunea scolii

Concret, misiunea corpului profesoral al Colegiului lon Kalinderu este:

>

>
>
>

Sa asigure elevilor un nivel intelectual moral si civic european;

Sa stimuleze resursa cea mai importanti atat a profesorilor cat si a elevilor creativitatea,;

Sé creeze un cadru in care profesorii si elevii sa se simti liberi, apreciati si motivati;

Sa ofere elevilor posibilitati diversificate de pregatire profesionalid si personald, prin relatia de
colaborare cu profesorii, agentii economici si alte institutii abilitate;

Sa formeze si sa consolideze deprinderi, abilititi si competente ce permit incadrarea absolventilor
pe piata europeani a muncii;
In scoala noastra elevul beneficiaza:

de baza didactica moderna (laboratoare, sili de clasa dotate cu echipament cu acces la reteaua informatica,
lectii sustinute pe platforme educationale de actualitate, materiale didactice in format electronic si
biblioteca virtuala existente pe platforma scolii- 24edu, laboratoare de tehnica servirii tip bucatérie pentru
elevii de la profilul tehnologic);

de ofertd educationala adaptatd nevoilor pietei internationale in functie de domeniul de activitate si nivelul
de calificare;

de un invatamant deschis catre valorile europene, bazate pe democratie, libertate, egalitate, solidaritate,
demnitate umana, spirit tolerant, pace sociala, cooperare, dezvoltare, favorizare asumarii responsabilitatii
si respectarea legilor, facilitate prin parteneriate cu politia, agentii economici, universitati, ONG-uri ,
consiliul local si alte institutii de invatdmant;

de sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor si comportamentelor de elaborare a proiectelor si lucrarilor de
specialitate, utilizand tehnicile informationale si comunicare;

de instruire realizatd prin cadre didactice calificate in toate domeniile de activitate, orientate catre
perfectionare continud 1in functie de schimbarile aparute in sistemul educational, implicate In proiecte
internationale, nationale si judetene cat si deschise oricarei provocari.

Colegiul ,Jon Kalinderu” a devenit In urma deruldrii acestor activititi un adevarat centru de transfer

informational la nivel local, regional, national, international dar si un furnizor de resurse educationale adaptate

noilor calificari din domeniul muncii.

Demersul didactic sprijinit de parteneriatele cu familia, comunitatea locala, agentii economici, institutiile

statului si alte autoritdti au condus la dezvoltarea competentelor elevului formarea viitorului adult al Europei prin

integrarea profesionald si socio-culturala, usor adaptabil societatii aflate intr-o dinamica permanenta.

Scoala noastra va mentine activa ,,flacdra cunoasterii” prin responsabilizarea elevilor citre explorarea

domeniilor de cunoastere ce-i motiveaza pentru alegerea propriilor trasee profesionale.

Aladturi de partenerii educationali, colegiul va asigura atingerea competentelor profesionale solicitate de

comunitatea globala a noului mileniu.



Viziunea scolii
in scoala noastri sunt identificate si dezvoltate competentele elevului, formarea viitorului adult al
Romaniei realizandu-se prin parteneriatul elev-scoala-comunitate locala, oferind astfel sansa fiecirui elev

de a-si construi viitorul si de a se adapta unei societati dinamice.

1.2.  Profilul scolii

Colegiul ,,Jon Kalinderu”, Busteni, este unitatea scolard reprezentativa pentru oras, ce are in structura,
pentru anul scolar 2022-2023, urmatoarele unitati:

- Gradinita cu program normal nr. 3, Busteni — str. Urlatorii, nr.4 — doua grupe de prescolari;

- Gradinita cu program normal nr. 5, Busteni — str. Valea Alba, nr.33 — o grupa de prescolari;

- Scoala Gimnaziala ,,Regina Elisabeta” — str. Crinului, nr. 2 — noua clase, 5 ciclul primar si patru ciclul
gimnazial; (SGREB)

- Scoala Gimnaziala Sanatoriala — str. Alpinistilor, nr. 7 — sapte clase, 2 ciclul primar si 4 ciclul gimnazial,
si 0 grupa de gradinita; (SBC)

- Colegiul ,,Jon Kalinderu” — str. Alpinistilor, nr. 1 — cu 14 clase CIK, grupate astfel:

a) Filiera teoretica, profilul real, specializarea Matematica-informatica — 3 clase, liceu, zi;

b) Filiera teoretica, profilul uman, specializarea Filologie — 4 clase, liceu zi;

c) Filiera tehnologica, profilul servicii, specializarea Turism si alimentatie — 2 clase, liceu zi, 3 clase liceu
seral si 2 clase invatamant postliceal, clase pentru care exista acreditare.

Aceasta structura a unitatii scolare a fost adoptata prin adresa nr. 2387/25.07.2022 a 1SJ Prahova.

Localizare:

Situat in regiunea 3 Sud Muntenia, pe Valea Superioara a Prahovei la poalele muntelui Caraiman in
statiunea Busteni, cunoscuta iIn Romania ca Poarta Bucegilor, Colegiul este o institutie complex cuprinzdnd forme
diferite de Invatamant. Colegiul lon Kalinderu impreund cu structurile acestuia se situeazd dupd cum urmeaza
(fig.1.1):

e Colegiul lon Kalinderu — str. Alpinistilor nr. 1;
e Scoala gimnaziala Regina Elisabeta — str. Crinului nr. 2;
e Gradinita nr. 3 — str. Urlatorii nr.2,

e Gradinita nr.5 — str. Valea Alba nr. 31.

Fig.1.1. Localizarea sediului structurii scolare C.I.K



Istoric
Istoria Colegiului lon Kalinderu Tncepe din anul 1920, cand a luat fiinta scoala de ucenici, ctitorita de catre

patronii Fabricii de Hartie din acea vreme — familia Schiel. Transformarile social economice din anul 1948 prin
reforma invatimantului modificd scoala de ucenici in scoala profesionald. Incepand cu anul scolar 1974 — 1975 la
Busteni se infiinteaza Liceul Industrial patronat de conducerea Fabricii de Hartie pentru a pregati forta de munca
specificd intreprinderilor producatoare de hartie din orasele: Ghimbav, Zarnesti, Boldesti — Scdieni, Petresti si
Bucuresti.

La data de 01.09.2004, scoala devine Grup Scolar Ion Kalinderu prin ordin de ministru si cuprinde clase de
liceu si rutd progresiva avand filiere: Teoretica si tehnologica; profiluri: real, uman si tehnologic cu specializarile:
matematica informatica, stiintele naturii, filologie, technician 1n turism, technician n gastronomie si technician in
hoteluri; scoala de arta si meserii si an de completare pentru urmatoarele calificari: lucrator in alimentatie, lucrator
in hotelarie, vanzator in unitdti de alimentatie, bucatari.

Tn luna lanuarie a anului 2010, Grupul scolar devine Colegiu prin MECTS 3572/06.04.2010 fiind
recunoscut ca unitate cu personalitate juridicd prin OMECT nr.5770/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare. Scoala Gimnaziald Regina Elisabeta completeaza istoricul Colegiului datoritd vechimii sale ce dateaza
din anul 1897 fiind infiintata de insdsi Regina Romaniei, Elisabeta special pentru copiii muncitorilor de la castelul
Peles, locuitori ai zonei Poiana Tapului.

Baza materiala a scolii reflecta preocuparea pentru pregéatirea tehnica, si teoretica. Astfel, elevii se pregatesc
n laboratoare si ateliere dotate corespunzator. Dezvoltarea bazei materiale a scolii constituie o prioritate, scoala
nscriindu-se pe directia stabilita prin P.R.A.L. si P.L.A.L

Colegiul desfasoard actiuni de parteneriat cu agenti economici din domeniul Turism si alimentatie publica,
asigurand o buna desfasurare a practicii elevilor. Astfel, se consolideaza parteneriatul public-privat, cu scopul de a
adapta oferta educationala la specificul pietei muncii.

Cadrele didactice ale scolii participa activ la cursurile de formare profesionald continud organizate de
C.C.D. Prahova, U.P.G. Ploiesti, precum si in cadrul si la activitatile metodice desfasurate la nivel judetean, prin
cercurile pedagogice. Scoala asigurd consilierea psihologicd, profesionald si pentru cariera prin reprezentantii
A.J.O.F.M. Prahova, precum si prin activitatea consilierilor educativi.

Se acorda o atentie deosebita activitatilor extracurriculare, scoala investind fonduri proprii In amenajarea si

dotarea salit ICAM.

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
O preocupare constantd a echipei manageriale a reprezentat-o reabilitarea si modernizarea bazei didactico-

materiale. Tn acest sens, s-au facut urmitoarele lucrari si achizitii:



Lucrari
% Inlocuirea pardoselii prin montarea de parchet melaminat in structura Scolii Gimnaziale ,,Regina

Elisabeta™;

R/ R/ R/
0’0 0’0 0’0 *e

R/
0’0

Achizitii

1. Catalogul electronic 24edu.ro;
2. Mobilier sala ICAM;

3. Shredder - Distrugator documente automat A4;

4. Steaguri — Colegiul si parteneri Erasmus;

5. Panouri informative pentru diverse expuneri;

» Renovarea partiala a fatadei Scolii Gimnaziale ,,Regina Elisabeta”;

Sponsorizari ale parintilor pentru renovarea clasei a VIl a;

Tnlocuirea gresiei exterioare in corpul B al Scolii Gimnaziale ,,Regina Elisabeta”;

Tnlocuirea bateriilor si a lavoarelor in cadrul Colegiului ,,lon Kalinderu” si alte reparatii curente;

Reparatii curente efectuate in caminul internat al Colegiului.

6. iLegis — program informatizat pentru consultarea legislatiei;

7. Reinnoirea contractelor de telefonie, medicina muncii, alti furnizori.

Dezvoltarea resurselor umane

Formarea initiali a cadrelor didactice in anul scolar 2021-2022

Numar total | Numar total cadre Numa_r tota_l cadre Proc_:ent _cadre
didactice didactice
cadre didactice |didactice calificate . .
necalificate calificate
IProfesori 56 51 5 98%
|Mai$tri instructori 2 1 1 50%
Cadre didactice, in curs de formare/formate
prin grade didactice in anul scolar 2021-2022
Definitivat Gradul Il Gradul |
0 3 2

Cadre didactice participante la cursuri de formare continua
(altele decat cele obtinute prin grade didactice)

Anul scolar

2018-2019

2019-2020

2020-2021 2021-2022

Numar cadre didactice
participante la cursuri de

formare continua

27

Numar total de cursuri de
formare continua la care au

participat cadre didactice

2 11 4




Cadre didactice pe nivel de calificare

Master in Doctorat in
Nr. total de A doua domeniul N domeniul
Master in Doctorat
cadre Definitivat [ Gradul | [Gradul Il | institutie de | Absolvent cursuri | specializarii alte specializarii in alte
didactice invatamant |postuniversitare| sauin sau n
domenii domenii
calificate absolvita domeniul domeniul
educatiei educatiei
51 14 26 6 4 4 2 2 2 0

Proiecte, parteneriate si activitati

Colegiul ,,lon Kalinderu” a desfasurat impreund cu diversi parteneri (societati economice, institutii de
invatamant, institutii si organizatii culturale, reprezentanti ai comunitatii locale, ONG-uri etc.) o serie de
programe si proiecte de interesS national si international. Scopul a fost cresterea calitatii actului educational,

adaptarea serviciilor educationale oferite de scoala la cerintele de modernizare a invatimantului european.

Nr. Nivel de Denumirea Perioada de Obiective Grup tinta
crt. implementare proiectului desfasurare
1. Local Ajutor pentru Martie 2022 1. Ajutor Femei si
Ucraina prin umanitar copii
protocolul de 2. refugiati
colaborare Incluziune din calea
intre CIK si a copiilor razboiului;
FDP - afectati  de
National migratie
Jmpreuna Decembrie 1. Revigorarea | Copii
daruim 2021 spiritului civic si | defavorizati
zambete” a mentalitatilor | si  batrani
editia a VIl a comunitare prin | imobilizati,
promovarea singuri fara
valorilor de | sprijin.
solidaritate,
generozitate
2. Respon
sabilizarea
elevilor si a
cadrelor
didactice
prin
implicarea
in  actiuni
de
voluntariat




Judetean Educatie 2019 prezent 1. Dezvoltarea | Elevii
ecologica capacitatilor claselor a
sursa de elevilor de a lua | V a — a Xll
viatd pentru decizi de a|a
mediu lucre in echipa

pentru formarea

spiritului critic, al

creativitatii Si

imaginatiei  n

timpul

activitatilor  si

actiunilor

desfasurate pe

parcursul

proiectului.

2. Formarea

unui

comportament

etic, civic si a

unor deprinderi

de ocrotire a

biodiversitatii n

cazul tuturor

elevilor implicati

n proiect.
Sa lanuarie  — 1.Cunoaster Elevii
descoperim lunie 2022 ea traditiilor claselor de
impreuna Si a liceu
Roméania obiceiurilor Turism
autentica nationale

2.Promovare

a  valorilor

culturale

romanesti

3.Cunoaster

ea traseelor

turistice

tematice si a

gastronomiei

locale pe

regiuni  ale

tarii.
Protocol de 2019-2021 1. Dezvoltarea Elevi selectati

colaborare
intre Alianta
Franceza,
Ploiesti Si
Colegiul “lon
Kalinderu”,
Busteni

competentei de
lectura a elevilor
in limba franceza;
2. Promovarea
lecturii ca mod de
cunoastere Si
descoperire;

3. Dezvoltarea
creativitatji
elevilor;

4. Promovarea
limbii franceze si
a valorilor

din clasele V -
Xl

10




culturale pe care
aceasta le
reprezinta.

Spune nu
violentei!

2018-
prezent

0O.1. Promovarea
unui schimb de
experienta pe
plan judetean in
vederea
diminuarii
numarului
cazurilor de
violenta in mediul
scolar

0.2..Dezvoltar
ea unei atitudini
pozitive,
tolerante, pentru
cei 150 de elevi ai
scolii

0.3.

Dezvoltarea
abilitatilor de a
rezolva conflicte
si de a lua decizii
corecte pentru un
nr de 250 de

persoane din
grupul tinta;

0.4.
Stimularea Si
promovarea
capacitatilor
creatoare ale
elevilor prin
organizarea  de
expozitii Si
concursuri;

0.5.
Dezvoltarea

abilitatilor elevilor
de a comunica
asertiv in situatii
conflictuale

Sa pasim in
lumea
cunoasterii

2019-prezent

0.1. Valorificarea
interdisciplinaritati
i ca mijloc de
dezvoltare a unei
gandiri flexibile
0.2. Stimularea
interesului pentru
cunoastere si a
creativitatii pentru
cei 90 de elevi ai
ciclului primar din
scoala

11




0.3. Stimularea si

promovarea
spiritului
competitiv. si  a
dorintei de
performanta

pentru un numar
de 150 de elevi
de la scolile din

judet prin
organizarea  de
concursuri

0.4. Valorificarea
experientei
dobandite n
procesul de
invatare si in
activitatea

extracurriculara

pentru cei 76 de
elevi ai ciclului
primar din scoala

Culorile
prieteniei

2022

1. Dezvoltarea
abilitatilor
socio
emotionale
prin art
terapie

National

Armonia
naturii

14.03.2021-
31.12.2021

1.Dezvoltare
a capacitatii
elevilor de a
se adapta la
diferite
sarcini si de
a gasi solutii
inovatoare
2.Educatia
elevilor
pentru
Transdiscipli
naritate -
capacitatea
de a intelege
si utiliza
concepte din
diferite
discipline.
3.Studierea
Si
reproducere
a
fenomenelor
din natura
(astronomice
, fizice,

Elevi de la
toate
nivelurile
de
invatamant
3-18 ani

12




chimice,
biologice)
4.Educatie
pentru mediu
Si pentru
sanatate,
5.Educatie
pentru stiinte
si arte,
6.Dezvoltare
a
competentel
or pentru
meseriile
viitorului,
abilitati Si
atitudini
legate de
competenta
n
matematica,
stiinta si
tehnologie.
8.Schimb de
experienta
intre
profesori  si
elevi de pe
toate
continentele
9.Abordare
competitiva,
colaborativa,
interactiva,
atractiva si
de

comunicare
Protocol de 2020-2021 Acordarea Elevii
colaborare de catre Colegiului
ntre Colegiul Asociatia de
~lon Dezvoltare a
Kalinderu” Europei Prin
Busteni Si Tineret -
Asociatia de ADEPT a
Dezvoltare a unor servicii
Europei Prin de informare
Tineret - despre
ADEPT proiectele gi
activitatile
asociatiei si
de consiliere
a elevilor.
International .Keep in 2020 - 2023 1.Abilitati de 150 elevi
Proiecte touch: make comunicare din 5 tari
ERASMUS tourism globala, in partenere
sustainable” special limba .30  elevi

13




:!30
late”

is

too

2018-2021

engleza  si
abilitati
digitale
2.Aprecierea
obiectiva a
unor culturi
si stiluri de
viata diferite
de cele
proprii
3.Dezvoltare
a abilitatilor
de lucru in
echipa
4.Dobandire
a de noi
cunostinte
despre
industria
turismului,
despre
tipurile de
turism
existente in
tarile lor si
cum acestea
se potrivesc
cu
obiectivele
de
dezvoltare
durabil3;
5.Dezvoltare
a sustenabila
a celor 3
directii
asupra
carora
turismul are
efect: mediul
fnconjurator,
economia i
componenta
socio-
culturala;
Crearea unui
echilibru
intre acestea
care sa duca
la o]
sustenabilitat
e pe termen
lung;
6.Protejarea
biodiversitatii
prin

(Romania)

14




intelegerea
conceptului
de ecoturism
si rolul
biodiversitatii
n
dezvoltarea
turismului;
7.Contributia
si  efectele
turismului
asupra
incalzirii
globale;
8.Cresterea
competitivitat
i prin
insusirea de
bune practici
in politici si
management
turistic;

9.0 mai
buna
cunoastere
si intelegere
a Uniunii
Europene
din punct de
vedere politic
si geografic

Si a
patrimoniului
cultural al
acesteia.

Competitie
scolara
international

a:
ERATOSTHENES-
2021-
eTwinning
project-ID
256743

30.12.2020

1.Colaborare
stiintifica de
tip STE(A)M.
2.Determinar
ea

circumferinte
i Pamantului
cCu o eroare
cat mai mica
3.Colaborare
a intre cel
putin  doua
scoli  aflate
pe latitudini
diferite, iar
determinarile

trebuie
facute de
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Rezultatele elevilor (Anexa nr. 8)

In anul scolar 2021-2022, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmitoarele:

La examenul de bacalaureat, rata de promovabilitate a fost de 84,61% la acest procent participand
absolventii din promotia curentd invatamant de zi, seral, frecventd redusa precum si absolventii din

promotiile anterioare. In statistica realizati pentru promotia curenti, rata de promovabilitate a fost de

84,61%.
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+» La examenul de certificare a competentelor profesionale situatia pe niveluri a fost urmatoarea: la nivelul 3
procentul de promovabilitate a fost 100%.

« La examenul de atestare pentru profilul matematica-informatica, procentul de promovabilitate a fost de
100% la examenul de certificare a competentelor lingvistice de Limba Englezd procentul de
promovabilitate a fost de 100%.

% La examenul de Evaluarea Nationald rata de promovabilitate a fost de 91,66% la acest procent

participand absolventii din promotia curenta.

Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare internd si asigurarea calitatii constituita la
nivelul scolii si a constat in:
+ Continuarea implementérii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de educatie si
formare profesionala (FEFP);
+ Monitorizarea interna a activitatii scolii;
% Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa;
% Intocmirea planului de imbunatitire;

+* Monitorizarea externa.

1.4, Prioritati la nivel national
Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romdnesc vizeaza

urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor;

Modernizarea si descongestionarea curriculumului;

Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;

Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic;

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

© 0 N o g A~ D

Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;

-
©

Clasificarea universitatilor;
11. Asigurarea calitatii in invatamantul superior;

12. Finantarea competitionald si incurajarea excelentei la nivel universitar.

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al

Calificarilor
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Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza:

v" educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la 6 ani);

v' introducerea clasei pregititoare in invatamantul primar;

v’ cresterea duratei invatdgmantului gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatamantului de 12
clase.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului:

v’ crearea unui cadru curricular coerent presupune imbundtitirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea atractivitagii continuturilor acestor programe,
Legea introducénd curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ
pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetdtenia activa, pentru incluziunea sociala si pentru
intrarea pe piata muncii;

v reducerea numarului de ore la clasa, in functie de varsta, completeaza modernizarea programei: maximum
20 de ore pe sdptdmana pentru invatdmantul primar, maximum 25 de ore pentru invatdmantul gimnazial si
maximum 30 de ore pentru invatdmantul liceal;

v’ parte din programa scolara se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul scolii, iar profesorul va putea

folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor;

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor:

v" se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde
totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor Inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite
in contexte de Invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational,
inclinatiile copilului sau performantele Iui deosebite.

v' evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregititoare, la finalul claselor a I1-a, a IV-a, a Vl-a si a

IX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem:

v Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie al unitatii
de invatadmant si catre autoritatile locale. Consiliul de administratie va avea un rol central in aprobarea
curriculumului aflat la decizia scolii, va organiza concursurile pentru ocuparea posturilor catedrelor
didactice, postului de director, etc.

v Directorul va semna un contract de management cu primarul, contract care va fi validat de Consiliul
Local. Unitatile de invatamant incheie impreunda cu parintii, Tn momentul Tnscrierii, un contract
educational in care sunt inscrise obligatiile reciproce ale partilor. Membrii comunitatii locale vor detine
majoritatea in cadrul Consiliului de administratie al fiecarei unitati de invatamant.

v' Legea introduce principiul ,,finantarea urmeaza elevul”, prin care alocarea banilor publici va deveni
transparentd si se va face In concordantd cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nationale

prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate:
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accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au
parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoald dupa scoala” sau ,,A doua
sansa”.

de asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventdrii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care
frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract incheiat cu operatori

economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic:

v

sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei
calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatdmantului liceal (filiera
tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatdmantul
absolventii Invatamantului gimnazial care Intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire
profesionald care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor,

program organizat gratuit prin unitati de invatdmant de stat.

7. Reformarea politicilor Th domeniul resursei umane:

v

v

v

formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-0 specializare,
masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.

evolutia 1n cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de
profesor - emerit in sistemul de invatdmant preuniversitar.

calitatea managementului institutiilor de invatamant urmeaza sa se imbundtiteascd in urma infiintarii
corpului national de experti In management educational, constituit in urma selectiei, prin concurs, a
cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare Tn domeniul
managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere,
indrumare si control.

un pas Inainte in vederea exercitarii dreptului la educatie permanenta il reprezintd sprijinul acordat de stat
prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii:

v

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot parcursul vietii
intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte
educationale formale, informale si non-formale.

legea prevede posibilitatea infiintarii, de citre autorititile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare
Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si strategiile in domeniul

invatarii pe tot parcursul vietii.

Prin proiectul Roménia educata sunt stabilite urmatoarele douasprezece deziderate, realizabile pana in 2030:

1.

Sistemul de educatie formeaza cetateni activi,
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2. Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul fiecarei
comunitati de Invatare;

Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii sale;

Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie;

Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient;

Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev;

Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie;

© N o g &~ w

Sistemul de educatie roméanesc este atragator pentru comunitatile academic din Romania si din intreaga
lume, facilitdnd o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale;

9. Alfabetizarea functionald a tuturor elevilor;

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respect pe tot parcursul educational;

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie;

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune asumata.

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local
Ministerul Educatiei a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei si formarii

initiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie si formare a tarilor membre

UE.
Dezvoltarile din Invatamantul profesional si tehnic se realizeazd prin proiecte europene, pentru

infrastructura scolara si dezvoltarea institutionald, prin proiecte care sustin coeziunea economica si sociala.
Consolidarea realizarilor reformei, sustinerea rationalizirii si modernizarii sistemului de Invatimant

Tehnic si Profesional® prin crearea unui cadru national romanesc de calificari profesionale bazat pe competentd si

transparentd, care sa aiba urmatoarele caracteristici:

« flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei;

« calificari nationale pe cinci niveluri;

< structura modulara a calificarilor;

% orice metoda, ritm sau duratd a studiilor si a formarii profesionale si fie acceptate drept pregatire in

vederea evaluarii;

« utilizarea locului de munca in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare;

+» evaluare continud in vederea certificarii si feedback constructiv pentru toti cei care

< invata;

¢ oportunitati egale si politici de includere;

% acces liber;

+«» oportunitati deschise la angajare;

+«» control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale.

Pentru elevi, standardele de imagine la care aspirdm sunt cunostinfe, caracter, atitudine, acCtiune, iar

pentru cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare.

: Legea 87/2006 impune configurarea unor strategii de actiune intersectate in permanentad cu notiunea de standard. Metodologia asigurarii calitatii educatiei
precizeaza ca asigurarea calitatii educatiei este centrata preponderent pe rezultatele invatarii exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini.

21



Tn acord cu acestea, strategiile 1.S.J. Prahova vor orienta demersurile acestei institutii catre:

+¢ Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societati bazate pe
cunoastere, in conformitate cu noile tehnologii si cu necesitatile pietei fortei de munca;

+ Crearea unei culturi institufionale care sd incurajeze implicarea intregului personal educational si
administrativ Tn adoptarea unei etici a imbunatatirii continue a calitatii;

+» Evaluarea permanentd a calitatii in procesul educational, depistarea neconcordantei cu standardele
existente si corijarea elementului neconform in locul si la momentul in care a aparut,

¢ Dezvoltarea continua a infrastructurii;

< Tmpértésirea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si retele
internationale de asigurare a calitatii In domeniul invatamantului preuniversitar;

+¢ Perfectionarea continud a personalului didactic;

Din prioritatile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform

Planului Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1:
ARMONIZAREA SISTEMULUI iPT CU PIATA MUNCII
Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului
de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa si continudrii

invatarii pe tot parcursul Intregii vieti.

PRIORITATEA 2:
ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL fPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL
TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA.
Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3:
DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR fPT DIN JUDET
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanti

cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4:
EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU TVET
Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale

la specificul pietei muncii.

PRIORITATEAS:
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE iPT
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Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6:
EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE PROFESIONALA A
TINERILOR

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare scoala IPT.

PRIORITATEA 7:
ASIGURAREA CALITATII iN SISTEMUL iPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT

Partea a Il-a — Analiza nevoilor

Analiza nevoilor este un instrument de cercetare prin care se determind problemele si ordinea

prioritatilor acestora pentru un anumit grup sau comunitate. Este structuratd pe doud componente:
- ldentificarea nevoilor presupune culegerea de date despre cei aflati in nevoie, mediul lor,
problemele cu care se confrunta si solutiile la aceste probleme.
- Evaluarea nevoilor implica sintetizarea informatiilor obtinute in etapa de identificare a nevoilor,
stabilind prioritati pentru decident.

Astfel, pentru a realiza o analiza a nevoilor, eficienta, la nivelul Colegiului ,, Ion Kalinderu”, orasul
Busteni s-au avut in vedere o serie de documente necesare efectudrii unei ample diagnoze a mediului
politic, economic, social, tehnologic, ecologic in care unitatea scolara isi desfasoara activitatea:

- PRAI de dezvoltare a regiunii Sud-Muntenia, 2016-2025
http://infraed.ro/wp-content/uploads/2017/10/PRAI-SUD-MUNTENIA-2016-2025.pdf
- Strategia de dezvoltare durabila a judetului Prahova, 2021-2027

https://cjph.ro/versiuneveche/files/Documente/Strateqii-programe/Strateqia-de-dezvoltare-durabila-

a-Judetului-Prahova-pentru-perioada-2021-2027.pdf

- Proiect - Strategia de dezvoltare durabila a turismului in judetul Prahova, 2021-2027
https://cjph.ro/wp-content/uploads/2022/06/Proiect-de-hotarare-Strategia-de-dezvoltare-durabila-a-
turismului-in-Judetul-Prahova-2022-2032.pdf

- Strategia de dezvoltare durabila a orasului Busteni, 2021-2027

https://orasul-busteni.ro/transparenta-decizionala/strategia-locala/

2.1 Analiza nevoilor — mediul extern

FACTORI POLITICI
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http://infraed.ro/wp-content/uploads/2017/10/PRAI-SUD-MUNTENIA-2016-2025.pdf
https://cjph.ro/versiuneveche/files/Documente/Strategii-programe/Strategia-de-dezvoltare-durabila-a-Judetului-Prahova-pentru-perioada-2021-2027.pdf
https://cjph.ro/versiuneveche/files/Documente/Strategii-programe/Strategia-de-dezvoltare-durabila-a-Judetului-Prahova-pentru-perioada-2021-2027.pdf
https://cjph.ro/wp-content/uploads/2022/06/Proiect-de-hotarare-Strategia-de-dezvoltare-durabila-a-turismului-in-Judetul-Prahova-2022-2032.pdf
https://cjph.ro/wp-content/uploads/2022/06/Proiect-de-hotarare-Strategia-de-dezvoltare-durabila-a-turismului-in-Judetul-Prahova-2022-2032.pdf
https://orasul-busteni.ro/transparenta-decizionala/strategia-locala/

Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011) are ca viziune promovarea unui invatdmant orientat
pe valori, creativitate, capacitfi cognitive, capacitdti volitive §i capacitati actionale, cunostinte
fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directa, In profesie si in societate. Scopul
educatiei este de formare a infrastructurii mentale a societatii romanesti, in acord cu noile cerinte,
derivate din statutul Romaniei de tarda membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul
globalizarii, si de generare sustenabila a unei resurse umane nationale inalt competitive, capabila sa
functioneze eficient in societatea actuald si viitoare, prin atingerea idealului educational mentionat in art.
2, alin 3, din aceasta lege fundamentala.

Avand in vedere aceasta abordare, pana la aparitia unei noi legi a invatdmantului, aflatd in stadiul
de aprobare de catre forurile legislative, toti actorii implicati in activitatea didactica la Colegiul ,,Ion
Kalinderu”, actioneaza pentru elaborarea, implementarea, aplicarea §i monitorizarea instrumentelor
specifice de planificare strategicd, in conformitate cu profilurile si specializérile propuse in fiecare an

prin Oferta Educationald, tinand cont de dezvoltarea economica a zonei.

FACTORI ECONOMICI
Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adaugate brute (VAB) la nivelul regiunii Sud-
Muntenia, cum rezultd din PRAI 2016-2025:

- Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.
Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare standard (PCS) 28, PIB/locuitor la nivel regional in
anul 2014 reprezenta 43,3% din media europeana (UE-28=100). Comparativ cu nivelul national,
regiunea Sud Muntenia se plaseazd sub media nationald (PIB/locuitor la nivel regional a fost, in
2014, 78,3% din PIB/locuitor la nivel national). In perioada 2005-2014, PIB/ locuitor (exprimat Tn
euro, la paritatea puterii de cumparare), a avut o evolutie continud, crescand cu 80,3% peste nivelul
anului 2005.

- Prahova: ponderi semnificative a VAB 1n industrie (51,8% - locul | Tn regiune, peste media
nationald si regionald, realizand 45,4% din VAB regional in aceasta activitate) si in constructii
(8,1%, peste media regionala si ceea nationald, realizdnd 39,6% din VAB regional in aceasta
activitate). In ceea ce priveste agricultura, judetul Prahova ocupi ultimul loc in regiune (ponderea
VAB in agriculturd - 3%) cu 3.1 puncte procentuale sub media nationald si 7.2 puncte procentuale
sub media regionala.

In graficul de mai jos este prezentatd evolutia structurii VAB pe sectoare de activitate, in regiunea

Sud-Muntenia.
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nationald, toate celelalte

judete se situeaza sub nivelul pe total tara. Judetul Prahova a contribuit in ceea mai mare masurd la
formarea valorii adaugate brute (33.6% in anul 2013, in scadere cu 2,7% fata de anul 2009).

Regiunea Sud Muntenia ofera conditii deosebite pentru turismul montan si agroturism, aflandu-se
pe locul al 4-lea pe tard in ceea ce priveste numarul pensiunilor turistice rurale (10,6% din totalul
pensiunilor agroturistice la nivel national). Dezvoltarea agroturismului si a turismului rural, in ultimii
ani, a determinat aparitia unui numar insemnat de pensiuni, numar in continua crestere. Judetele cu cele
mai multe pensiuni agroturistice sunt Arges — 79,6%, Prahova -21,1 % si Dambovita — 14%.

Numarul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica a crescut in Romania cu
41%, exprimata In 1 981 de unitati, in perioada 2008-2015. Toate regiunile, exceptie facand regiunea
Sud-Est urmeaza aceeasi tendinta de crestere. Numarul structurilor de primire turistica cu functiuni de
cazare turistica a crescut, in perioada 2008-2015, in regiunea Sud Muntenia cu 64,8% plasandu-se, ca
procent de crestere, Tnaintea regiunilor Nord — Vest, Bucuresti-Ilfov si Vest, ocupand astfel pozitia a 5-a
in aceasta ierarhie.

La 31 iulie 2015, reteaua de cazare turistica a regiunii cuprindea 740 unitati, din care 233 hoteluri si
moteluri, 2 hanuri turistice, 33 cabane turistice, 10 campinguri, popasuri si casute turistice, 77 vile si
bungalouri, 9 tabere pentru elevi si prescolari, 171 pensiuni turistice, 203 pensiuni agroturistice si 2

spatii de cazare pe nave. Comparativ cu zona de nord, zona de sud a regiunii si In special zona riverana
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fluviului Dunadrea detine un potential turistic neexploatat suficient pana in prezent, dar care in timp poate
deveni prin investitii sustinute o alternativa la turismul clasic montan. O problema cheie pentru
dezvoltarea potentialului turistic al regiunii si pentru atragerea unui numdr cat mai mare de turisti o
constituie imbunatatirea serviciilor turistice si dezvoltarea centrelor de informare si promovare turistica.

Astfel, judetul Prahova se constituie intr-o destinatie turistica atractiva, diversificata, atat din punct
de vedere al elementelor care apartin cadrului natural (principalele repere ale ofertei turistice), cat si din
punctul de vedere al ofertei culturale, in special datoritd prezentei unor monumente istorice intrate deja
in circuitul turistic international si incluse pe listele ,,monumentelor istorice” ale CIMEC. Principalele
localitdti de interes turistic din zond sunt: Azuga (statiune climaterica si turistici montand de interes
national, statiune turistica pentru sporturile de iarnd), Breaza (statiune turisticd montana de interes local),
Busteni (statiune turisticd montana de interes national), Comarnic, Cornu (locul ideal pentru relaxare si
odihnd), Poiana Campina, Sinaia (statiune turisticd montand de interes national). De asemenea, Valea
Teleajenului si Valea Slanicului, cu statiunile lor renumite (Valenii de Munte, Cheia, Slanic)
completeazd potentialul turistic al acestui judet.( ,,Strategia de Dezvoltare Durabila a Turismului in
Judetul Prahova 2022-2032")

In cadrul Strategiei de dezvoltare durabild a judetului Prahova, sectorul turism ocupa un loc
strategic, in cadrul Obiectivului General II, intitulat Crestere economica durabild, prin dezvoltarea
modernizarea turismului prahovean — factor de progres economico-social al judetului.

In Colegiu ”Ton Kalinderu”, elevii sunt pregatiti pentru a lucra in turism, industria ospitalititii.
Pentru acesta s-au incheiat parteneriate de colaborare cu agentii economici din zona, precum:
1. S.C. ALEXANDROS HOTELS S.R.L.
S.C. CARPATOUR S.R.L.
S.C. MARGARITAR S.R.L.
CPPI BUSTENI
S.C. COCHET S.R.L.
CASA TARANEASCA
S.C C&L LARACRIS SRL- DOR DE MUNTE
S.C COMPLEX HOTELIER TRATORIA BAVARIA
S.C. TAURUS CONSTUR SRL- HOTEL KAYUS
. MGD PANORAMIX GROUP SRL —
. PARAUL RECE
. S.C. PUBLICRIM INTERNATIONAL SRL
. S.C. DIONISIE TOUR SRL
14. S.C. ABADIM COM SRL -
15. CASA NICOLENCO
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16. S.C. MARICLAU FOOD S.R.L

FACTORI SOCIALI

Evolutia demografica. Piata muncii

Populatia reprezintd una din cele mai importante resurse ale unei localitati avand un rol hotarator
n sustenabilitatea sistemului economic local atat pe termen mediu, cat mai ales pe termen lung. Practic,
putem spune ca demografia si economia se afld intr-o stransa legatura, fiind factorul principal fara de
care sistemul economic nu ar functiona, influentand cresterea si dezvoltarea unei localititi. In consecinta,
studiul si analiza acesteia pentru orasul Busteni devine deosebit de importantd in proiectarea modului in
care va evolua economia asezari.

Un indicator important pentru orasul Busteni 1l reprezintd evolutia numarului de locuitori care
inregistreaza o tendintd generald de scadere pentru Intregul interval analizat, de la 11.207 locuitori in
anul 2000 la 9.455 locuitori in anul 2020 (scaderea fiind de aproximativ 15%). Aceastd tendinta de
scadere prezintd acelasi tipar evolutiv inregistrat la nivel judetean (scadere de aproximativ 8% pe
intregul interval analizat), cauzele fiind comune si determinate de scaderea natalitdtii si consecintele
migratiei interne si internationale.

Analizand evolutia populatiei totale din orasul Busteni in profil teritorial (Plansele de mai jos) se
poate remarca faptul ca, pe parcursul perioadei analizate, valorile populatiei sunt ntr-o continud scadere.
In anul 2019 este cuprins in categoria localititilor cu o populatie intre 6.000-11.000 de locuitori si
inregistreaza 9.558 locuitori desi la inceputul perioadei de analiza inregistra 11.207 locuitori. (Strategia

de dezvoltare durabila a orasului Busteni, 2021-2027)

&

ANUL 2000 ANUL 2010 ANUL 2019

Evolutia populatiei totale din orasul Busteni la nivel teritorial

Sursa datelor: Institutul National de Statistica

Pentru orasul Busteni valoarea bilantului natural a scazut de la -5,2%o n anul 2000 la -9,3%o in anul

2019 iar pentru judetul Prahova de la -1,7%0 in anul 2000 la -5,3%0 in anul 2019. Valorile scazute
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inregistrate de bilantul demografic natural pe intregul interval analizat indica faptul cd avem o scadere
naturald a populatiei cu perspective negative pe termen mediu si lung. Acest lucru poate avea implicatii
asupra proiectiilor ce privesc dezvoltarea economica a localitatii dar si asupra politicilor sociale ce
vizeazd comunitatea locald trebuind astfel adaptate unei realitati prea putin optimiste.Dar, cel mai
important este scaderea considerabila a populatiei scolare din localitate. Avand 1n vedere ca nu exista
localitati rurale in vecinatatea orasului, unitatile scolare din orasul Busteni isi recruteaza elevii din cadrul
acestei populatii in scadere. La Colegiul "lon Kalinderu”, planificarea retelei scolare pentru aceasta
perioada se bazeaza pe elevi veniti din alte localitati ale judetului, cu precadere dintre cei care au avut
medii de admitere mici sau nu au sustinut examenul de Evaluare Nationala.

Chiar daca judetul Prahova are o structurd dezvoltatd pe industrie si servicii, piata muncii a suferit
transformari majore, in contextul procesului de restructurare economicd, manifestate prin reducerea
populatiei active si a populatiei ocupate cu 25.96%, cresterea somajului, a celui de lungd durata,
cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca
(scaderea natalitatii, mentinerea mortalitatii ridicate, cresterea migratiei externe) a fost insotit de efecte
economice cum ar fi restructurarea economicd, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si
ocuparea in agricultura de subzistentd, dezvoltarea pietei muncii informale sau constituirea unui segment
important de populatie inactiva. Reducerile semnificative ale populatiei scolare pot conduce la disparitia
la nivel regional a multor unitati de IPT.

Analizand evolutia ponderii populatiei active din total populatie in judetul Prahova si orasul Busteni
(Graficul de mai jos) se poate constata o fluctuatie a populatiei active din totalul populatiei din judetul
Prahova dar si din orasul Busteni prin prezenta unor trenduri ascendente In primii ani din perioada
analizata, fiind urmatd de o scadere a acestora pana in anul 2020. Observam faptul ca modificarile
produse la nivelul orasului Busteni sunt in strdnsad legaturd cu modificarile survenite la nivel judetean,
precum si faptul cd sunt Inregistrate valori mai mari la nivelul orasului, comparativ cu cele la nivelul
judetului Prahova. La finalul perioadei analizate, in anul 2020 ponderea populatiei active din judetul
Prahova inregistreaza aceleasi valori cu ponderea populatiei active din orasul Busteni, o pondere de
67.7%.

In evolutia ponderii populatiei active pentru orasul Busteni, se pot remarca doua perioade distincte.
O prima perioadd, 2000-2007, in care valoarea ponderii populatiei active a crescut lent de la 70,9% in
anul 2000, la 71,4% 1n anul 2007 si cea de-a doua perioada dupa anul 2007, cand valoarea ponderii scade
accelerat pana la 67,7% in anul 2020. Acest situatie este legata de evolutia economiei locale care, dupd o

redresare lentd (2000-2007) este puternic afectatd de criza economica, intrand astfel intr-o scadere

acceleratd pana in anul 2020. Modificarile produse la 200

nivelul orasului dar si la nivel de judet pot surveni din 7100 Ll”'.'..w..q
70,00

depopularea zonei de referinta ca urmare a scaderii

=& Pondere populatie activa la
nivelul judetului

Axis Title

ratel natalitatii si a cresterii ratei mortalitatii precum

== Pondere populatie activa la
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si a migrarii tinerilor in zonele mai dezvoltate. Depopularea orasului Busteni este in crestere in perioada
analizatd datoritd oportunitatilor reduse oferite tinerilor in vederea exercitdrii profesiilor acestora. Se
poate observa o interdependenta intre valorile obtinute la nivel judetean si valorile obtinute la nivelul
orasului Busteni, ceea ce inseamna cd trendul este dat de valorile obtinute in judetul Prahova.

Proiectiile privind structura pe grupe de varstd indica pentru viitor (2015-2030) o consolidare
relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie
crescanda de formare continud — oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de

populatie scolara.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii in Judetul
Prahova
* comert,
* industrie textila si pielarie
* constructii si lucrari publice ,
* turism §i alimentatie publica,

* estetica si igiena corpului omenesc.

FACTORI TEHNOLOGICI

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor
care vor inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuatd. Analiza unitatilor
locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza investitiilor interne si a cifrelor
de afaceri pe domenii de activitate ne recomandd ca domenii prioritare: - industria prelucratoare si
extractiva, comertul, turismul, constructiile, servicii (tranzactiile financiare si imobiliare, transport,
depozitare si comunicatii). Turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care inregistreaza
cea mai mare dezvoltare, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane (Valea Prahovei, Valea
Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu). (PRAI 2016-2025) Recomandandu-se o crestere a nivelului de
calificare pe aceste domenii, in special pentru Invatdmantul profesional si, cu precadere, invatamantul
profesionl dual.

Dezvoltarea rapida a noilor tehnologii IT generata si de transferul serviciilor publice in mediul
online, conduce la necesitatea adaptarii de catre CJ Prahova a strategiilor / programelor in functie de
potentialul noilor tehnologii IT, dar si la necesitatea ca autoritatea judeteand sd asigure instruirea
personalului cu noile tehnologii IT si sa reproiecteze structural si procesual serviciile pe care le
furnizeaza cu scopul adaptarii si modernizdrii acestora, precum si al Tmbunatatirii comunicdrii si
apropierii sale de cetiteni.(Strategia de dezvoltare durabild a judetului Prahova). In acest context, baza
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materiala la nivelul Colegiului ”Ion Kalinderu” este buna spre foarte buna, remarcandu-se introducere la
scara cat mai largad a echipamentelor informatice si a tehnologiilor noi la toate nivelele de Invatimant,
preuniversitar, plecand de la gradinitd. Astfel si unititile scolare din structura colegiului dispun de
aparatura necesara desfasurarii in conditii optime a procesului instructiv —educativ, fie in format fizic, fie

in format hibrid, fie Tn on-line, daca este necesar acest lucru.

FACTORI ECOLOGICI

Pactul ecologic european propune o noud strategie de crestere care are drept scop transformarea
UE intr-o societate echitabild si prospera, cu o economie modernd, competitiva si eficientd din punctul
de vedere al utilizarii resurselor, in care sa nu existe emisii nete de gaze cu efect de sera in 2050 si in
care cresterea economica sa fie decuplata de utilizarea resurselor.
Pactul urmareste, de asemenea, sa protejeze, s conserve si sa consolideze capitalul natural al UE,
precum si sd protejeze sdnatatea si bundstarea cetatenilor Impotriva riscurilor legate de mediu si a
impacturilor aferente. In acelasi timp, tranzitia trebuie sa fie echitabila si favorabild incluziunii, trebuie
sd pund oamenii pe primul plan si sd acorde atentie regiunilor, industriilor si lucratorilor care se vor

confrunta cu cele mai mari dificultati

Cresterea nivelului de ambitie al economiei UE Obiectivul ambitios zero poluare
UE in domeniul climei pentru pentru un viitor pentru un mediucare s& nu
2030 5i 2050 durabi contind substante toxice
H \

Fumizarea de energie curatd,
sigurd
5ila pretun abordabile Pactul

0 ecologic

Mobiizarea european
pentru o economie curaté si
circulard

Construirea si renovarea clédirilor

intr-un mod eficient din punct de
vaders energetic si din punctul de
vedere al utilizari resurselor

Nimeni nu trebuie lasat in

Finantarea tranzitiei urméa
(Tranzitie echitabild)

UE ca

Un Pact
lider mondial

climatic
european

Obiectivul principal al Strategiei de Dezvoltare Durabild a orasului Busteni este reprezentat de
crearea cadrului de dezvoltare strategica a unei statiuni turistice inovatoare, atractive, prospere,
innovative, curate, prietenoase, sanatoase, sportive, culturale si eficiente din punct de vedere energetic
atat pentru prezent cat si pentru viitor, prin identificarea directiilor de dezvoltare si formularea de actiuni
fundamentate, bazate pe date concrete, care sa asigure coerenta inter-sectoriald si dezvoltarea sustenabila
a orasului Busteni, care se referd la managementul energiei si al apei, sandtate, servicii sociale, ecologie,
transport si valorificarea potentialului touristic, ceea ce va conduce la dezvoltarea durabila a localitatii si
la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor. Din lectura acestui obiectiv se observa o politicd sustinuta in

ceea ce priveste contextul ecologic, pastrarea unui mediu curat, in concordanta cu oportunitatile turistice
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ale zonei in care se afld orasul Busteni. Colegiul ”Ton Kalinderu” se alatura acestei politici ecologice de
la nivelul orasului, prin activititi de ecologizare ale principalelor trasee turistice, prin parteneriat cu

Centrul de vizitare al Parcului Natural Bucegi — Alexandru Beldie.

CONCLUZII:

Contextul european de politici in educatie si formare profesionala; implicatii pentru IPT regional

X/
°e

Asigurarea unor resurse umane competente pe piata muncii, atit prin formarea lor initiald de

calitate, prin sistemul educational, pana la intrarea pe piata muncii, cat si prin valorificarea

potentialului fiecarui individ prin ocupare, respectiv prin asigurarea oportunitatilor de dezvoltare

profesionald, de actualizare a cunostintelor, de perfectionare si Imbunatatire a competentelor,

pentru a face dinamicii sociale, economice si tehnologice.

% Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe si proiecte active pentru ocuparea fortei de
munca.

¢ Cresterea nivelului de pregatire, prin sisteme mai bune de educatie si formare si promovarea
culturii antreprenoriale.

¢ Pentru o mai buna potrivire cu nevoile curente si viitoare ale pietei muncii, este necesarda o
imbunatatire a nivelului cunostintelor, deprinderilor si competentelor.

¢ Promovarea prioritarda a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazatd pe
cunoastere.

¢ Aplicarea de cétre IPT a propunerilor ,,Agendei pentru noi competente si locuri de munca", cum
ar fi dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, In special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala;
implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat
cu EQF; asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior
si prin formarea adultilor, a competentelor cerute pentru angajare in formarea continud si pe piata
muncii.

¢ Pentru a putea adapta continuu competentele indivizilor la nevoile si dinamica pietei muncii, sunt

esentiale competente de baza, transversale, dobandite incd din educatia si formarea initiala, ce 1i

permit adultului sa acumuleze, sa se actualizeze continuu, prin invétare pe parcursul intregii vieti.

K/
°e

Adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru apropierea de
indicatorii de referintd UE (Benchmarks), masurarea sistematicd a progresului in indeplinirea

indicatorilor propusi.

Contextul educational
% Cresterea atractivitatii sistemului IPT.
¢ Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport cu SPP.
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X/
°e

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie si
excelenta.

Sustinerea unei dezvoltari puternice a Invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru
tineri.

Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usurintd valorificarea achizitiilor unui anumit
parcurs de formare, respectiv sprijinirea pentru a trece dintr-o ruta de formare in alta.

Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre calificari, dar si a unor scheme functionale de

tranzitie de la scoald la locul de munca pentru absolventii de IPT.

Contextul demografic
Masuri compensatorii pentru scaderile demografice: asigurarea cuprinderii fiecarui copil si tanar
de varsta scolard intr-o forma de invatamant si dezvoltarea unor programe educationale
individualizate adresate adultilor care nu au beneficiat de prima sansa oferita de educatie pentru
dobandirea competentelor cheie, pentru a putea participa activ pe piata muncii

o Cheltuielile publice/elev:
Nevoia cresterii resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, in particular la
invatamantul profesional
Nevoia diversificarii surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse suplimentare,
extrabugetare

o Resurse umane din TPT:
Actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.
Dezvoltarea competentelor metodice si a cele aferente noilor calificéri cerute pe piata muncii.
Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intdrirea intrarilor in sistem,
autonomie institutionald completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.
Elaborarea unui program la nivel national care sa includda masuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si
relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.
Participarea Tn mai multe proiecte cu finantare europeana a multor cadre didactice din IPT.

o Resurse materiale si conditii de invatare:
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X/
°e

Modernizarea permanentd a infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu
echipamente scolare si tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC).
Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesitd dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor si
elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de programe de
dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.
Investitii In resurse materiale si umane pentru a transforma scolile in adevarate centre comunitare
de invatare,

o Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT
Intarirea capacititii manageriale la nivelul scolilor si al autoritatilor locale, deoarece fard o
pregitire adecvatd a autoritdtilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru
problematica educationala, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.
Consolidarea autonomiei unitatilor de invaamant, prin accelerarea procesului de descentralizare,
cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum
si de managementul financiar.
Intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale create la nivel local

si regional, precum si identificarea unor solutii de sustinere a activitatii acestor structuri.

o Serviciile de orientare si consiliere;
Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatd in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.
Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unor indicatori calitativi de evaluare a activitatii
serviciilor de orientare si consiliere.

Trecand in revistd aceste concluzii ale PRAI pentru regiunea Sud-Muntenia, 2016-2025 se

observa ca se pliaza pe nevoile de dezvoltare ale Colegiului ”lon Kalinderu”. Plecand de la aceste nevoi,

trebuie stabilite tintele strategice pentru perioada 2022-2027.

2.2 Analiza mediului intern

2.2.1 Predarea si invatarea

Asigurarea calitatii Invatamantului sub aspectul curriculumului la nivelul liceului reprezinta unul

dintre obiectivele importante.

Activitatea didactica s-a desfasurat in bune conditii, respectand recomandarile si legislatia in

vigoare referitoare la proiectarea, predarea si evaluarea procesului instructiv-educativ.

In vederea eficientizarii sale, procesul instructiv-educativ este atent monitorizat de echipa

manageriald prin asistentele efectuate la clasa, prin fisele de observatie intocmite si inspectiile speciale
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realizate, discutiile cu cadrele didactice si cu elevii, schimburi de experientd la nivelul catedrelor.
Cadrele didactice 1si intocmesc corect documentele scolare necesare proiectarii activitatii didactice:
planificari, portofolii, proiecte didactice, activitti extracurriculare. Profesorii dovedesc o buna
cunoagtere a currriculumului si 1si stabilesc strategiile de predare—invatare in functie de standardele de
pregatire profesionald. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea informatiilor necesare, de la profesori,

diriginti, bibliotecara scolii, internet (site-ul scolii: https://colegiulionkalinderu.wixsite.com/busteni ).

Oferta educationald este elaboratd in conformitate cu planurile si programele aprobate de M.E.,
cu nevoile locale de dezvoltare socio-profesionala, cu cerintele pietei muncii in stabilirea curriculumului
la decizia scolii s-a tinut cont de nevoile formulate de beneficiarii educatiei.

Prezentareca ofertei educationale se realizeaza in cadrul bursei ofertelor educationale desfasurata
anual la nivel judetean, in cadrul emisiunilor televizate, popularizarea in cadrul scolilor generale,
organizarea unei zile dedicate,portilor deschise”, dar si prin participarea scolii la activitati
extracurriculare.

Analiza procesului de predare-invatare s-a facut la nivelul fiecarei catedre/arii curriculare in
cadrul unui raport intocmit anual, prin evaluarea activitatilor si rezultatelor anului scolar anterior.

In urma analizelor efectuate, au rezultat urmitoarele concluzii:

» Strategiile didactice moderne influenteaza participarea activa a elevilor in procesul de
predare — invatare;

» Lipsa motivatiei si implicarea insuficientd a unor elevi in cadrul orelor de curs 1i conduc

» Evaluarea formativa si sumativa a cunostintelor elevilor se realizeaza inainte ca evaluarea
finala sa aiba loc;

» Procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de continuare a
studiilor la terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor factorilor interesati;

» Cadrele didactice folosesc strategii didactice interactive, instrumente si platforme digitale
( Edu24) in procesul de predare-invatare-evaluare;

» Activitatile de formare organizate in cadrul scolii au implicat un numar semnificativ de
cadre didactice ;

» Elevii sunt implicati in activitati extracurriculare si participd cu entuziasm la proiecte
educationale.

» Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore ;

A\

Resursele de invatare sunt accesibile elevilor si raspund nevoilor lor;
» Procesul educativ se desfasoara in cabinete, laboratoare si ateliere de specialitate care

indeplinesc standardele minimale cerute.

Puncte tari
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+ ofertd educationald adaptatd la nevoile de formare identificate la nivelul comunitatii locale si in

concordanta cu cerintele de pe piata muncii;

+ colaborarea cu institutii superioare de invatdmant si cu agenti economici locali;

+ interes pentru realizarea unui invatimant de calitate si preocuparea permanentd pentru utilizarea

metodelor activ-participative;

+ utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse si metode didactice;

+ impartialitate si promovarea egalitatii de sanselor fata de elevi

+ adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

+ incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

+ Tncurajarea Tnvatarii centrate pe elev;

+ utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare ale

elevilor, inclusiv a celor cu CES;

+ comunicare eficienta cu elevii;

+ oferirea n timp util a unui feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

+ asigurarea unei evaludri riguroase, formative;

+ Tncurajarea elevilor Tn a-si asuma responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;

+ organizarea de activitdti remediale in cadrul proiectelor ROSE

+ organizarea de activitati extracurriculare diversificate;

+ evaluarea cunostintelor elevilor prin proiecte;

+ promovarea interculturalitatii;

+ promovarea Invatarii sociale si emotionale in toate activitatile de invatare;

+ calculatoarele existente la cele trei unitati scolare din structura sunt de ultima generatie;

+ soft-ul instalat este actualizat la ultimele versiuni;

+ toate calculatoarele sunt conectate la Internet oferind elevilor posibilitatea unei informari moderne

+

-+ +

si actualizate;
elevii din clasele cu profil Tehnologic- Servicii, pentru specializarea Tehnician in turism
realizeazd; orele de laborator tehnologic si stagiile de pregatire practica in cadrul Firmei de
Exercitiu ;
biblioteca scolii este dotata cu un numar de 25.735 volume si 1283 fise de cititor;
cabinetele si laboratoarele de fizica, biologie, chimie sunt dotate cu truse, aparatura, ustensile si
substante conform noilor programe scolare ( fise de gestiune);
baza materiala a cabinetelor de informatica este moderna;
resurse umane calificate Tn toate domeniile si cu continuitate in cadrul unitatii;
existenta unui sistem de monitorizare video in cadrul colegiului;
posibilitatea cazarii elevilor, care nu au domiciliul in orasul Busteni in caminul internat al
colegiului ;
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+ platforma Edu24 necesara desfasurarii procesului educational;

+ implementarea catalogului electronic.

Puncte slabe
+alternarea perioadelor de predare on-line cu cele cu prezenta fizica la scoala;
*formalism in desfasurarea unor activitati;
+ Utilizarea unui numar restrans de tipuri de metode de evaluare;
+lipsa conexiunii la Internet ( in cazul elevilor care aveau domiciliul in zone fard semnal) si
defectarea aparaturii electronice in cadrul predarii on-line;
+imposibilitatea asigurarii continuitatii in procesul educational pentru cadrele didactice care nu au
statut de titular.
+spatiul salilor de clasa e mic in comparatie cu numarul de elevi;
%necesitatea unei infrastructuri electrice care sa suporte toate calculatoarele;
+banda de conexiune la Internet este foarte micd in comparatie cu numarul de calculatoare (cca. 50
de calculatoare in cabinete si birouri);
£numdarul de licente educationale nu este asigurat pentru toate sistemele (scoala a cumpdarat un
numar minim de licente pentru sisteme de operare, Office si antivirus);
+slaba motivatie a elevilor pentru studiu;
#slaba implicare a parintilor in relatia cu profesorii diriginti, in unele cazuri.
-
2.2.2 Resurse didactice
Activitatea institutillor de invatamant preuniversitar de stat si finantarea cheltuielilor se
desfasoara avand ca suport:
» Legea Educatiei Nationale nr. 1/10.01.2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
» Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar modificat prin OME nr.5550/2021;
» Ordinul M.E.N.5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor
de coruptie in cadrul M.E.N. si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror
activitate vizeaza Invatamantul preuniversitar;
» Ordin 5144/2013 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in sectorul
Educational,
> OMEN 4831/30.08.2018 COD CADRU DE ETICA al personalului didactic din invitimantul
preuniversitar;
» OMEC 6106/06.10.2011- cu privire la Regulamentul de inspectie al unitatilor de invatamant
preuniversitar;
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OMENCS 3844/24.05.2016 - cu privire la Regulamentul privind regimul actelor de studii si al
documentele scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare;

OMECTS 4865/16.08.2011-cu privire la aprobarea Normelor metodologice pentru. stabilirea
obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitétile
de invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic cu modificarile si
completarile ulterioare; OMEN 6370/ 06.12.2012 completat de O.U.G NR.14/2013 ce
modifica Legea Educatiei nr. 1/2011 la art. 263;

Hotararea Guvernului nr. 866/2008, privind aprobarea Nomenclatoarele calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata
de scolarizare;

Hotararea Guvernului nr. 1555 / 9.12.2009 pentru completarea hotararii guvernului nr.
866/2008, privind aprobarea Nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

Hotararea Guvernului nr. 918 / 20.11.2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor
Hotararea Guvernului 132/2018 pentru modificarea Hotararea Guvernului nr.918 /
20.11.2013 privind aprobarea cadrului national al calificarilor;

Precizarile MEN nr. 1530/6.09.2021 privind aplicarea Nomenclatoarele calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si ordinele de ministru
in vigoare privind planurile de invatdmant si programele scolare pentru anul scolar 2020-2021
OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevilor;

OMEN: 3122/2019 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditarii unitatilor de Tnvatamant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de
nivelurile 3 si 4 al Cadrului nationalal calificarilor;

OMENCS 3742 /6.05.2016 privind aprobarea modelului suplimentului descriptiv la
certificatul de calificare / certificatul de calificare profesionala EUROPASS;

OME nr. 5991/11.11.2020 metodologia privind mobilitatea personalului didactic pentru anul
scolar 2021-2022

Ordinul Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului de control intern/managerial al
entitatilor publice

OMEN 4619/2014-cu privire la Metodologia de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatdmant cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ME nr. 5.549/05.11.2021 privind structura anului scolar 2021 - 2022

Legea nr. 29 /2010, completare a Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei In unitatile

de Invatamant;
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii in educatie, aprobata
prin Legea nr. 87 / 2006;
HG nr.21/10.01.2007 privind standardele nationale de acreditare si evaluare periodica a unitatilor
de invatamant
HG. Nr.1534/25.11.2008 privind standardele de referinta si indicatorii de performantd pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii in invatdmantul preuniversitar
Legea 53/2003-Codul Muncii — cu completarile si modificarile ulterioare
OMECTS 6143/01.11.2011-cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea
cadrelor didactice si didactice auxiliare din invatdmantul preuniversitar, modificat si completat
cu OME 3189/2021
OMECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte + Adresa MEN nr.
38546/13.09.2017 Precizari cu privire la activitatea specifica functiei de diriginte in Tnvatamantul
preuniversitar
OMEC nr. 5967/06.11.2020.- metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile
Ordin nr. 3.852/27.05.2021 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5.453/2020 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat
—-2021
ORDIN nr. 5449 din 31 august 2020 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii n
invatamantul profesional de stat si in Tnvatamantul dual de stat pentru anul scolar 2021-2022
Ordin nr. 3.721/23.04.2021 pentru modificarea si completarea ordinului nr. 5.457/2020 privind
organizarea si desfasurarea admiterii in Invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2021-2022
ORDIN Nr. 3309.21.02.2020, pentru modificarea Criteriilor generale de admitere 1in
invatamantul postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5.346/2011
OMEN nr. 4435 / 21.10. 2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional
de 3 ani modificat si completat prin ORDIN nr. 4.321/2020
O.M.E. nr. 5152/ 07.09.2021 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor
de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din Tnvatdmantul profesional si
tehnic preuniversitar in anul scolar 2021 - 2022
O.M.E. nr. 3779/10.05.2021 pentru instituirca unor masuri privind organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor
invatamantului postliceal si modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificérii profesionale a absolventilor Invatamantului postliceal,
aprobata prin O.M.E.N.C.S. nr. 5005/2014.
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» O.M.E. nr. 3770/05.05.2021 pentru modificarea O.M.E.C. nr. 5459/2020 privind aprobarea
graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
din invatdmantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2020 — 2021

» OM.E. nr. 3751/28.04.2021 privind instituirea unor masuri pentru organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal,
filiera tehnologica, precumsi pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de cerificare a calificarii absolventilor invatdmantului liceal, filiera tehnologica,
aprobata prin O.M.E.N. nr. 4434/2014.

» O.M.E. nr. 3750/ 28.04.2021 privind instituirea unor masuri pentru organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatimantului profesional
cu durata de 3 ani si completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii Tnvatdmantului profesional cu durata de 3
ani, aprobata prin O.M.E.N. nr. 4435/2014

» OM.EN. nr. 3174//28.01.2021 privind modificarea si completarea O.M.E.N. nr.
5005/02.12.2014 privind Metodologia de organizare si desfiasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul postliceal OMEN nr. 4434
/29.08.2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificdrii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica de 4 ani modificat

si completat cu ORDIN nr. 4322/22 mai 2020

Finantarea unitatii scolare se realizeaza din:
> bugetul local care asigura cheltuielile pentru salarii, utilitati, materiale si obiecte
de inventar, reparatii curente, burse pentru elevi;
> bugetul republican, care asigurd finantarea examenelor de grad, a programului
,»Bani pentru liceu”, a competitiilor sportive la nivel interjudetean;
> venituri extrabugetare provenite din autofinantare (incasari provenite din
inchirieri de spatii, sponsorizari, activitati cultural — educative, proiecte s.a.);

Proiectul de buget se fundamenteaza pe :
> finantarea proportionala cu numarul de elevi, pentru cheltuieli de personal,
manuale si burse;
> finantarea complementara pentru cheltuieli materiale, servicii, alocatii §i pentru
cheltuieli de capital. Veniturile extrabugetare se Inscriu In proiectul de venituri si
cheltuieli al activitatilor extrabugetare, pe
surse, conform legii. Strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare
extrabugetare se stabileste in Consiliul de Administratie.
Pilon important al Tnvatamantului Colegiului Ion Kalinderu Busteni dispune de o baza

materiala corespunzatoare, reactualizatd permanent, intretinuta de un colectiv inimos, constient
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de importanta acesteia in formarea competentelor si deprinderilor practico — aplicative intr-o
scoala cu profil predominant tehnic.

In componenta constructiei scolare exista urmatoarele cladiri:

- la sediul colegiului C1 cladirea scolii, C2 sala de sport, C3 laboratoare informatica.
- La sediul structurilor 2 corpuri scoald, sala de sport si cradirile gradinite.

Spatiile din unitate se impart in spatii de invatamant (27 de sali de clasa, 10 laboratoare, 7
cabinete, doua sali de sport, 2 bucatarii), spatii auxiliare doua cancelarii, un atelier intretinere,
biblioteca dotata cu peste 25000 de volume), si o sala de festivitati.

Camin cu o capacitate de 132 de locuri.

Baza sportiva a scolii este formata din doua sali de sport, dotate cu echipamente specifice
si un teren amenajat pentru practicarea jocurilor de baschet, volei, fotbal.

Serviciile medico-sanitare sunt asigurate de un cabinet medical prevazut cu medic si

asistent medical.

Puncte tari

+ dotarea spatiilor de invagamant cu mobilier, echipamente si mijloace didactice
corespunzatoare;

+ existenta unei baze sportive amenajata la standarde moderne;

+ calitatea spatiilor scolare si incadrarea acestora in normele de igiend scolard privind
respectarea spatiului prevazut in normative, conditii de iluminat si incalzire, calitatea
mobilierului scolar;

+ asigurarea accesului la internet a diferitelor compartimente ale scolii (cabinetele de
informatica, cancelarie, laboratoare, biblioteca, secretariat, contabilitate);

+ realizarea de venituri extrabugetare care pot fi folosite pentru amenajarea si modernizarea
bazei materiale;

+ dotarea laboratoarelor este bund, avand in vedere evolutia rapida a tehnicii;

2.2.3 Rezultatele elevilor
In anul scolar 2021-2022, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost

urmatoarele:

Bacalaureat

Inscrisi Promovati Serie Serie Procent

curerftf anterioara




21 18 13 S} 85,7 %

Examenul de bacalaureat din sesiunile iunie-iulie si august-septembrie s-a desfasurat
conform metodologiei, fara sa se inregistreze incidente. Dupa cele doud sesiuni de bacalaureat s-

au Inregistrat urmatoarele rezultate:

Evaluare nationala

Inscrisi Promovati Procent

12 12 100 %

Atestate profesionale 100%

Puncte tari

+ Procente ridicate de promovabilitate la examenele de certificare a competentelor
profesionale;

4+ Un numir mare de cadre didactice au urmat cursuri de consiliere, in vederea unei mai
bune planificéri i organizari a activitdtilor din cadrul orelor de consiliere;

+ Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat este in crestere.

Puncte slabe

+ Implicarea insuficientd a familiilor elevilor cu probleme;

+ Lipsa motivatiei invatarii la elevi, educatia nemaifiind perceputa ca mijloc de promovare
sociala;

+ Participare scizutd a elevilor la concursurile organizate la disciplinele de culturd
generala.
O analizd sumard a acestor rezultate indicd urmatoarele directii de actiune pentru

perioada urmatoare:

1. Analiza si adaptarea la conditiile fiecarui colectiv de elevi a atitudinii profesorului
fata de procesul predarii si evaluarii, prin urmarirea atingerii, ord de ord, a unor obiective
cognitive si operationale in conformitate cu programa scolara. Aceste obiective, adaptate la
situatiile concrete ale fiecarui colectiv de elevi, precum si utilizarea la maximum a mijloacelor de
invatdmant existente si la metodele moderne de Invatamant reprezintd tot atatea parghii de
asigurare a succesului scolar. Evaluarea trebuie considerata, in orice Imprejurare, ca o parghie
menita sa regleze demersul didactic si nu ca un mijloc de pedepsire a elevilor sau ca 0 modalitate
de a sublinia superioritatea dascalului in raport cu elevul. Elevul trebuie sd invete nu pentru a

reproduce prin fraze si formule memorate continutul unei lectii ci pentru a invéta sa invete,
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pentru a fi pregatit pentru societate. De asemenea, stimularea competitiei intre elevi reprezinta o

modalitate eficienta de imbunatatire a procesului instructiv-educativ.

2. Intensificarea si imbunatatirea activitatii educative a dirigintilor cu elevii si cu parintii

acestora, prin realizarea continud a unor continuturi educationale adaptate aspiratiilor si

e,

- alegerea si aplicarea metodelor si mijloacelor didactice de realizare a obiectivelor si scopurilor

invatamantului cele mai eficiente, adaptate conditiilor si aspiratiilor elevilor scolii noastre;
- optimizarea cunoasterii elevilor si a capacitatilor intelectuale si psihice ale acestora;

- crearea motivatiei invatarii si a deprinderilor de lucru intelectual;

- selectarea informatiilor si prezentarea lor intr-un cadru interactiv;

- detensionarea orelor prin abordarea unei atitudini de intelegere, cooperare si comunicare cu

elevul si crearea de situatii care sd determine participarea tuturor elevilor la desfasurarea orei.
Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Din datele culese pana acum, reiese ca majoritatea absolventilor de liceu zi opteaza
pentru cautarea unui loc de munca, respectiv pentru continuarea studiilor. Profesorii diriginti au
desfasurat o activitate sustinutd de educare si constientizare a elevilor (dar si a paringilor) in
legatura cu implicatiile nefaste pe care le poate avea indiferenta fatd de scoald. S-au desfasurat
periodic sedinte cu parintii, s-a stabilit si popularizat programul de consultatii si s-a Tncercat
implicarea elevilor in activitati care sa le ofere o motivatie si sa le schimbe imaginea de sine,

precum si perceptia celorlalti asupra lor.
2.2.4 Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Procesul educational reprezintd un act de socializare, de culturalizare, de formare si
dezvoltare a personalitdtii, dus la indeplinire de echipa didactica. Aceste finalitati se realizeaza
preponderent la nivelul clasei de elevi, sub indrumarea dirigintelui, ca mentor si organizator al
acesteia.

Profesorul diriginte intervine in dezvoltarea personalitatii elevului, ajutat de consilierul
pentru proiecte si programe educative, consiliul profesorilor clasei, conducerea scolii, care
intervin complementar in procesul educational.

Buna desfasurare a activitatii de informare, consiliere si orientare a elevilor, se bazeaza
pe urmatoarele activitati:

organizarea claselor si desfagurarea sedintelor cu parintii;
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identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute
la purtare, absenteism, violentd verbala si fizica, etc.;

elaborarea de activitati cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediul familial dezorganizat sau mono-parental;

implicarea elevilor in proiecte de anvergura, de autocunoastere si relationare;

atragerea de proiecte desfasurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de
experienta;

formarea, prin toate activitatile instructiv educative, a unui comportament civilizat in
scoala, familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor;

actiuni pentru eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, entice;

dobandirea sentimentului de respect, intelegere fatd de familie, scoala, societate, oameni,
indiferent de pozitia sociala, credinta, etnie, etc.;

respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor nationale;

contributia la promovarea culturii;

implicarea in mod responsabil in activitatii de protectie a mediului ;

organizarea/ participarea la activitd{i extracurriculare.

Consilierea si orientarea elevilor constituie o prioritate pentru scoala noastrd - este

realizatd de consilierul scolar si de diriginti in conformitate cu programele de consiliere si

orientare n vigoare.

-+ +

+ +

Puncte tari:

realizarea la timp a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative:
planul managerial al comisiei metodice a dirigintilor, programul activitatilor educative
extragcolare §i extracurriculare, graficul desfasurdrii acestor activitati, planificarea
sedintelor cu parintii;

activitati organizate prin proiectul ROSE;

incheierea unor acorduri de parteneriat cu numeroase institutii $i organizatii,

organizarea de cursuri de formare a profesorilor pe linia orientarii in cariera;

cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — consiliu profesoral — elev, pentru o mai
buna comunicare si informare.

implicarea in concursuri scolare;

asigurarea cu manuale si rechizite gratuite;

personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor

educative;
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+ diversitatea programului de activititi educative la nivelul unitatii de invatamant;

Puncte slabe:
nu exista un cabinet de consiliere si orientare scolara;
numarul mic de parinti care mentin o legaturd permanenta cu scoala;

neacordarea atentiei cuvenite orelor de consiliere si orientare;

- + & ¥

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative
extracurriculare si extrascolare;
+ existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu oferd cele mai

eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestui fenomen;

Oportunitati:

+ finalizarea cu succes a anului scolar si a ciclului gimnazial/ liceal;

=

posibilitatea de a continua studiile la liceu/ facultate in functie de profilul intelectual al
elevului si de rezultatele sale din ciclul gimnazial/ liceal,
Amenintari:
repetentia din cauza notei scazute la purtare;
dezinteresul din partea elevilor si parintilor;

reducerea si / sau absenta perspectivelor educationale ulterioare si abandonul scolar;

-+ +

imposibilitatea integrarii active, responsabile si competente in societate si pe piata muncii

s1 marginalizarea sociald si profesionala.

2.2.5 Calificari si curriculum

Colegiul ,,Jon Kalinderu” Busteni pune la dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator si
variat, diferentiat pe profiluri, astfel incat la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sa-si
insuseasca cunostinte si abilitdti prin discipline din diferite arii curriculare (limba si comunicare,

matematica si stiinte ale naturii, om si societate, arte, educatie fizica si sport, tehnologii);

Curriculum-ul reprezinta un concept cheie, atat in stiintele educatiei, cat si in cadrul
practicilor educationale contemporane, precum si intregul efort al scolii de a crea si de a atinge

rezultatele dorite in scoala si in afara scolii.

Planul cadru rezultat prin modificarea ofertei initiale a M.E.N. in urma dezbaterii publice
de catre profesori, inspectorate, specialisti in domeniul stiintelor educatiei, cuprinde ariile
curriculare (limba si comunicare, matematica si stiinfe, om si societate, arte, tehnologii, educatie
fizica si sport, orientare si consiliere), precum si disciplinele corespunzatoare fiecarei arii si

numadrul de ore alocat fiecarei discipline, respectiv fiecarei arii curriculare.
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Curriculum-ul la decizia scolii este rezultatul unui complex de actiuni care vizeaza
interactiunea si cooperarea intre scoald, elevi, parinti, autoritdti locale si agenti economici.
Curriculum-ul la decizia scolii este elaborat de comisia de curriculum care cuprinde sefii
comisiilor metodice de specialitate si este un organism decizional coordonat de consiliul de
administratie si de directorul scolii. Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intreg

materialul curricular necesar: planuri de invatamant, programe scolare, manuale, etc.

Dupa consultarea elevilor de la toate clasele de liceu curs de zi, seral si a agentilor

economici s-a ajuns la urmatoarea formula pentru CDS si CDL:

Nr. Profesor Aria Denumire optional | Nr | Tip Clasa Structura
crt curriculara ore | CDS
2. Petrea Limba si Educatia media 1 DN aXla CIK
Constantin comunicare
3. | Stanciu Ana | Limba si Lectura - axd a 1 DN |aVl-a Sc. Gimn.
comunicare comunicarii San.
Busteni
4. | Stanciu Ana | Limba si Lumea basmului si a DN |aV-a Sc. Gimn.
comunicare legendei 1 San.
Busteni
5. | Gheorghe Limba si British and American | 1 DN |alXaA |[CIK
Ancuta comunicare Culture and
civilisation
6. | Gheorghe Limba si British and American | 1 DN |aXaA CIK
Ancuta comunicare Culture and
civilisation
7. Gheorghe Limba si Business English DN aXllaA | CIK
Ancuta comunicare
1
8. Gheorghe Limba si Limba engleza 1 AP alXaA |CIK
Ancuta comunicare
9. Gheorghe Limba si Comunicare in limba | 2 DN alxcC CIK
Ancuta comunicare engleza
10. | Gheorghe Limba si Limba engleza 1 AP aXaA CIK
Ancuta comunicare
11. | Gheorghe Limba si Comunicare in limba | 2 DN aXacC CIK
Ancuta comunicare engleza
12. | Gheorghe Limba si Limba engleza 1 AP aXllaA | CIK
Ancuta comunicare
13. | Voicu Alina | Limba si Comunicare in limba | 2 DN |AXlaB |CIK
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luliana comunicare franceza 2 DN XIB
CIK
14. | Sprinceana Limba si Le rendez-vous des DN aXllaB | CIK
Janina comunicare écrivains
francophones
15. | Dracea Matematica si Educatie pentru DN aXllaA | CIK
Lavinia stiinte sanatate
16. | Badica Matematica si Matematica AP alXaA |CIK
Andreea stiinte
17. | Badica Matematica si Matematica AP aXaA CIK
Andreea stiinte
18. | Badica Matematica si Matematica AP aXllaA | CIK
Andreea stiinte
19. | Tudorache Matematica si Constructii DN |aVla Sc. Gimn.
Nicoleta stiinte geometrice cu rigla si "Regina
compasul Elisabeta"
20. | Tudorache Matematica si Matematica DN |aV-a Sc. Gimn,
Nicoleta stiinte distractiva si TIC "Regina
Elisabeta”
21. | Blgjan Matematica si Matematica DN AVIlla | Sc. Sanat.
Simona stiinte distractiva Busteni
22. | Blgjan Matematica si Matematica DN AVlla Sc. Sanat.
Simona stiinte distractiva Busteni
23. | Belu Radu Matematica si Chimie anorganica si AP AXll-aA | CIK
Valentin stiinte chimie fizica
24. | Grigore Om si societate | Europa-Romaénia- AP aXll-aB | CIK
Narcis Uniunea Europeana-
Probleme
fundamentale
25. | Grigore Om si societate | Geografia turismului DN aX-aB CIK
Narcis
26. | Aldescu Om si societate | Istorie AP aXl-aA | ACIK
Anca
27. | Aldescu Om si societate | Istorie AP aXll-aB | CIK
Anca
28. | Aldescu Om si societate | O istorie a DN |aXll-aB |CIK
Anca comunismului din
Romania
29. | Sandru Petre | Om si societate | Lumea in care traim, DN a Vll-a Sc. Gimn.
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Florin hazarde naturale si "Regina
antropice Elisabeta"
30. | Sandru Petre | Om si societate | Introducere in 1 DN aVlll-a Sc. Gimn.
Florin meteorologie "Regina
Elisabeta”
31. | Dumitru Limba si Limba si literatura
Dorina comunicare romana 1| AP aXllaB | CIK
32. | Dumitru Limba si
Dorina comunicare Dezbatere si oratorie 1|DN J|aXllaB [CIK

......

de clasa a VIll-a din orasul Busteni si a cerintelor agentilor economici din zond, in acest an

scolar in Colegiul ,,Jon Kalinderu”, Busteni existd un numar de 14 clase, pe domenii si calificari.
] b S b S

Pentru anul scolar 2023-2024, la propunerea operatorilor economici din localitate
propunem pentru planul de scolarizare o clasd de profesionala — cu specializarea: Ospatar-

chelner, vanzator in unitati de alimentatie publica (28 elevi).
Puncte tari:

asigurarea unui climat deschis inovatiei si creativitatii;
respectarea planului cadru;

programe CDS elaborate de cadrele didactice ale scolii;
existenta schemelor orare conform legislatiei n vigoare;
activitati remediale prin programul ROSE;

organizarea eficienta a activitatii la nivelul comisiilor de lucru si a comisiilor tematice;

F

pregatirea suplimentard a elevilor pentru evaluarea nationald, examenul de bacalaureat si

pentru diverse competitii scolare;

Puncte slabe:

+ folosirea insuficientd a echipamentelor moderne;

o

lipsa unui centru de documentare, a unei sali de lectura, a unui cabinet multimedia;
+ colaborarea deficitard cu unii parinti in efortul de a constientiza elevii asupra necesitatii

continuarii studiilor si a alegerii unei cariere potrivite cu aptitudinile individuale.

Oportunitati:
+ cresterea gradului de autonomie a scolii pe probleme de CDS;
+ CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diverse domenii

(educatie media);
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+ CDS vine in sprijinul ameliordrii absenteismului scolar si contribuie la dezvoltarea
motivatiei intrinseci pentru invatare si la obtinerea unor performante scolare;
+ oferta de formare continud si perfectionare in colaborare cu CCD Prahova.
Amenintari:

+ scaderea motivatiei elevilor pentru invatare;

-

multi elevi provin dintr-un mediu defavorizat;
+ disponibilitate scdzutd a parintilor pentru problemele propriilor copii, unii parinti

refuzand colaborarea cu profesorul psihopedagog.

2.2.6 Resurse materiale si umane

AN SCOLAR 2021-2022

PERSONAL CALIFICATI NECALIFICATI
DIDACTIC TITULARI SUPLINITORI

Prof. Cultura | 53 50 4

generala

Prof. Discipline | 3 0 0

tehnologice

Maistri 2 1 1

Total 56 51 5

Personal didactic auxiliar (9 posturi):

- 2 posturi secretar (1 secretar sef si 1 secretar)

- 1 post analist programator

- 1 post contabil sef

- 1,5 posturi laborant

- 1 post pedagog

- 1 post bibliotecar

- 1,5 posturi supraveghetor de noapte
Personal nedidactic (12,25 posturi):

- 1,5 Muncitor calificat Intretinere
- 3,5 Paznic

- 1 Fochist

- 6,75 Ingrijitor

Puncte tari
+ Ponderea cadrelor didactice cu gradul I este mare;
+ Relatiile interpersonale bune creazi un mediu educational care stimuleaza spre
performante;
+ Existenta comisiilor de activitati responsabilizeazd cadrele didactice si duc la buna
functionare a procesului educational;
+ Existenta unui cabinet de consiliere psihologica;

+ Buna participare a cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
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Puncte slabe:

+ Slaba implicare a parintilor in relatia cu scoala;
+ Reticenta unor cadre didactice in folosirea TIC;

+ Slaba digitalizare a documentelor in serviciul Secretariat.

2.2.7 Parteneriate si colaborare

Colegiul ”Ion Kalinderu” Busteni are o buna colaborare cu factorii de decizie de la nivelul
Primariei si Consiliului Local Busteni In ceea ce priveste alocarea fondurilor necesare

intretinerii, repararii si modernizarii spatiilor de invatamant.

Schimburile de experientd, efectuarea instruirii practice si Incadrarea In munca a

absolventilor nostri, sunt posibile gratie relatiilor de parteneriat cu diferiti agenti economici:

+ S.C. ALEXANDROS HOTELS S.R.L.

+ S.C. CARPATOUR S.R.L.

% S.C. MARGARITAR S.R.L.

« CPPI BUSTENI

+ S.C. COCHET S.R.L.

< CASA TARANEASCA

+ S.C C&L LARACRIS SRL- DOR DE MUNTE

+ S.C COMPLEX HOTELIER TRATORIA BAVARIA

+ S.C. TAURUS CONSTUR SRL- HOTEL KAYUS

« MGD PANORAMIX GROUP SRL —

« PARAUL RECE

+ S.C. PUBLICRIM INTERNATIONAL SRL

+ S.C. DIONISIE TOUR SRL

+ S.C. ABADIM COM SRL -

« CASA NICOLENCO

+ S.C. MARICLAU FOOD S.R.L

Buna desfasurare si diversificarea activitatilor extracurriculare se datoreaza colaborarii cu
institutii culturale de prestigiu: Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti, Universitatea Transilvania,
Brasov, Academia de Studii Economice, Bucuresti, Universitatea Bucuresti,Politehnica
Bucuresti, Universitatea de Arhitecturd Bucuresti, ASE, Universitatea Targu Mures,
Universitatea din Cluj-Napoca, Universitatea Targoviste, Alianta Franceza din Ploiesti, Centrul
cultural Aurel Stroe din Busteni, Muzeul Cezar Petrescu Busteni, Centrul de vizitare Alexandru
Beldie Busteni, s.a.
De asemenea, Colegiul Ion Kalinderu Busteni colaboreaza cu asociatii non-

guvernamentale si ONG-uri in vederea implementarii de activitati extra-curriculare: Terre des
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hommes, ASK Yourself, FDP, ODEN etc. Exista si parteneriate strategice internationale cu
ANPCDEFP prin programul Erasmus in vederea implementarii activitatilor prevazute in
proiectele cu finantare europeana. Pentru implementarea proiectului ROSE colegiul are ca
partener direct Ministerul Educatiei, UMPFE. Parintii, organizati in comitete, la nivelul claselor
si in Consiliul reprezentativ, la nivelul scolii, se implica in activitatile educative si contribuie la
buna organizare a unor actiuni scolare si extrascolare. Scoala stabileste de asemenea legaturi cu
Politia de Proximitate, Jandarmeria, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta in vederea
asigurarii sigurantei elevilor, combaterii delincventei juvenile si participarii reprezentantilor
acestor institutii la orele de consiliere si orientare.

Puncte tari

+ organizarea de catre Comisia dirigintilor a unor intalniri semestriale cu reprezentanti ai
autoritatilor locale in scopul prevenirii delincventei juvenile;

+ desfasurarea unor programe educationale in parteneriat cu Primaria, 1.S.J., agenti
economici;

+ intilniri semestriale cu Consiliul reprezentativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;

+ contacte cu diverse institutii prilejuite de activitdti extracurriculare (excursii, vizite la
muzee, viziondri de spectacole, actiuni caritabile) introduc elevii in mediul comunitar si
contribuie la socializarea lor;

% colaborari cu agentii economici in vederea sustinerii practicii elevilor:

+ parteneriate cu Ministerul Educatiei si ANPCDEFP, asociatii si ONG-uri.

Puncte slabe

+ insuficienta colaborare scoala — familie.
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2.2.8 Analiza portofoliului de produse invatamant liceal — zi

1. Teoretic, Real, Matematica — informatica, intensiv Limba striina
Argumente :
- angajatorii din multe domenii prefera persoane cu abilitati in domeniul informaticii,
- piata raméane n continuare atractiva cu un orizont larg,
- existenta altor scoli de profil in zona, astfel incat concurenta este mare.
Strategii :
- dezvoltarea bazei materiale existente,

- interdisciplinaritatea si aplicabilitatea informaticii in domeniul economic

2. Teoretic, Uman, Filologie, intensiv Limba straina
Argumente :
- absolventii clasei a VIIl-a considera acest profil mai atractiv in ceea ce priveste gradul de
dificultate al examenului de bacalaureat,
- existd putine alte clase de profil in zona.
Strategii :
- dezvoltarea unui cabinet de limbi straine,

- interdisciplinaritatea si aplicabilitatea limbilor straine la profilul general al colegiului.

3. Tehnologic, Tehnician Tn turism
Argumente:
- domeniul de activitate cu pondere insemnata, n totalul activitatilor la nivelul judetului (sursa
PLAI),
- concurenta altor scoli din zona,
- inscrierea absolventilor de clasa a V111 a este stabila.
Strategii :
- promovarea produsului cu numar de clase in crestere,
- atragerea de elevi cu pregatire initiala buna care ulterior pot fi redirectionati spre alte domenii
din oferta,

- infiintarea unei agentii de turism ca baza de practica.

INVATAMANT PROFESIONAL

Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica, bucatari
Argumente :

- piata stabila, generatoare de profit,

- cerere mare pe piata muncii interna si internationala.

Strategii :
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- mentinerea numarului actual de clase,

- modernizarea bazei de practica in domeniul alimentatiei publice prin infiintarea unei firme

(Firma de exercitiu).

TNVATAMANT POSTLICEAL si SERAL

Asistent de gestiune in unitati de cazare si alimentatie

Argumente :

- cerintele Tn domeniul turismului, de pe piata muncii sunt in crestere,

- cerinta modernizarii in sector.

Strategii :

- colaborarea pe baza de parteneriat intre scoala si operatorii economici locali,

- cresterea calitatii pregatirii de specialitate.

Lol o o R S S

+ +

2.2.9 Rezultatele proceselor de autoevaluare
Puncte tari
autorizarea unor noi calificari pe nivel liceal si postliceal,;
echipa manageriala competenta si responsabila, dialog eficient pe toate nivelurile;

ponderea insemnata a specialistilor in domeniul economic si a tinerilor in total

personal angajat;
derularea proiectelor europene Erasmus, eTwinning;
existenta retelei de calculatoare conectate la Internet, ce deserveste toate sectoarele scolii;
rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri scolare atesta nivelul de performanta in
pregatirea de specialitate a elevilor;
editarea unei reviste scolare laureate la faza nationala a concursului de reviste scolare;
interesul manifestat de majoritatea cadrelor didactice pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala generala si de specialitate, inclusiv pentru mobilitatile de formare
continua Erasmus;
rata ridicata a profesorilor care utilizeaza calculatorul in procesul instructiv — educativ,
inclusiv catalogul online;
existenta unor parteneriate solide cu institutii si agenti economici locali.

Puncte slabe
conservatorismul si inertia manifestate de unele cadre didactice in fata schimbarilor
inerente din peisajul educational;
lipsa de motivatie a unor cadre didactice pentru perfectionare;

insuficienta implicare a parintilor in demersul scolar;
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Oportunitati
+ Finantarea de institutia de invatamant a cursurilor de perfectionare atit pentru cadrele
didactice, cat si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.
Amenintari
+ Legislatia in continud schimbare care este asimilatd de actorii educationali intr-un timp

mai indelungat.

2.2.10. Activititile stabilite privind dezvoltarea Tn urma autoevaluarii

1. Intensificarea implicarii cadrelor didactice si a elevilor in procesul de pregatire, Tn vederea
cresterii promovabilitatii la examenul de bacalaureat;

2. Participarea unui numar de 35 de cadre didactice la cursuri de formare continua, organizate de
scoala, C.C.D, 1.S.J sau alte institutii din tara si strainatate;

3. Atragerea si implicarea elevilor intr-0 masura mai mare in procesul de Tnvataméant prin
utilizarea unor metode de predare si evaluare centrate pe elev, atractive, pentru combaterea
absenteismului scolar;

4. Stimularea interesului parintilor pentru implicarea in demersul scolar prin organizarea unor
actiuni comune la care sa participe si elevii si parintii;

5. Utilizarea aplicatiilor IT Tntr-o masura mai mare si la mai multe discipline scolare.

2.3  Analiza SWOT

Puncte tari
+ Numar mare de profesori titulari, respectiv profesori cu gradul didactic I si titlul de

doctor;

+ Preocuparea permanentd a cadrelor didactice pentru perfectionare;

+ Stabilitatea echipei manageriale;

+ Oferta scolara atractiva respectiv aprofundari si CDS; CDS-uri stabilite in functie de
optiunile elevilor;

+ Sali de clasd/ cabinete si laboratoare amenajate in conformitate cu nevoile cadrelor
didactice si ale elevilor; implementarea de metode moderne de lucru;

+ Rezultatele bune la examenele nationale in ultimii 5 ani intre 80,48% — 57,14%;

+ Procentul ridicat de promovabilitate pe cicluri de Invatdmant la nivelul PJ; un numar
mare de elevi participanti la concursurile scolare;

+ Existenta proiectului ROSE prin care se realizeaza pregitirea suplimentar a elevilor cu
dificultati de invatare; Pregatirea suplimentara se desfasoara la disciplinele pentru

examenele nationale si in afara ROSE.
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+

-+ +

=

Proiectele Erasmus derulate la nivelul unitatii — unul incheiat, unul in derulare pana in
2023;

Oferta atractiva de activitati extracurriculare — Ziua Stafetei, Targul de toamna, Proiecte
de voluntariat, Schimburi de experientd cu Liceul Moissy-Cramayel, Franta, din 1995
etc;

Implementarea invatamantului dual;

Statutul de scoala pilot pentru proiectul ,,Predau Educatia media”, ,,Catalogul
electronic.”, platforma educationald 24edu.ro;

Existenta unui site-ul scolii (domeniul web) foarte bine reprezentat, a paginii de
Facebook;

Colaborare institutionala foarte buna cu Primaria, Consiliul Local, Politia, Asistenta
Sociala;

Colaborare interna foarte buna intre comisiile metodice si echipa manageriala si

personalul didactic auxiliar.

Puncte slabe
Populatia scolara in scadere in zona determina functionarea sub efective a claselor,
uneori fiind necesara aprobarea ISJ-ului.
Numar relativ mare de elevi cu absente nemotivate la ciclul liceal.
Numar mic de elevi participanti la Olimpiadele scolare;
Cresterea numarului de elevi ai caror parinti lucreaza in strainatate/ dezinteresati de
evolutia intelectuala a copilului;
Insuficientd sustinere din partea anumitor catedre a activitatilor extracurriculare;
Disponibilitatea scdzuta de a lucra in echipa;
Recunoasterea timida a meritelor si realizarilor colegilor nostri;
Diseminare timida a activitatilor desfasurate la nivelul scolii, comunicare insuficienta
ntre catedre;
elevilor;
Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice.
Implicarea unui numar mic de cadre didactice in alcatuirea de proiecte cu finantare
externd sau parteneriate.
Inexistenta 1n scoald a unui cabinet de consiliere psihopedagogica;
Resursele bugetare nu acopera intotdeauna nevoile scolii;
Lipsa unui spatiu corespunzdtor pentru desfasurarea activitatilor extrascolare CDI, sala

de sport, sald spatioasa pentru festivitati, cantind pentru caminul internat;
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Oportunitati
Disponibilitatea autoritatilor locale, a Inspectoratului Scolar Judetean de a colabora,
sustine si indruma;
Disponibilitatea agentilor economici locali de a contribui la organizarea activitatilor de
practicd pentru elevii profilului tehnologic (5 agenti economici care furnizeaza servicii
de practica pentru elevi).
Statutul de statiune al orasului care creeaza oportunitati de colaborare in proiecte
Erasmus, activitati de nivel national si international.
Existenta parteneriatelor cu institutii de culturd, ONG-uri, fundatii, organizatii care
genereaza interactiuni oportune pentru dezvoltarea activitatii scolare;
Posibilitatea comunicarii multidirectionale (profesori — elevi — parinti) eficienta ce poate
duce la incheierea unor parteneriate locale, regionale si nationale;
Posibilitatea de perfectionare continud a cadrelor didactice;
Existenta platformei educationale 24edu.ro si trecerea definitiva la
catalogul electronic;
Exploatarea facilitatilor oferite de proiectele europene desfasurate in cadrul unitatii
scolare, prin investitii;
Colaborarea eficienta cu institutiile de invatdmant superior: Universitatea Bucuresti,
Politehnica Bucuresti, Universitatea de Arhitectura Bucuresti, ASE, Universitatea
Transilvania, Brasov, Universitatea Targu Mures, Universitatea din Cluj-Napoca,
Universitatea Ploiesti, Universitatea Targoviste;
Stimularea elevilor capabili de performanta si capacitatea institutionala de a stimula
elevii cu rezultate slabe si medii;
Relatii bune cu unitatile de invatamant gimnazial din zona Vaii Superioare a Prahovei

pentru promovarea imaginii scolii;

Amenintari
Impredicitibilitatea sociala (instabilitatea economica, cresterea ratei somajului) generate
de instabilitatea legislativa coroboratd cu noua provocare pandemica,
Impredictibilitatea evolutiei pandemiei care obligd la o permanenta reajustare a pozitiei
noastre fata de modul in care se desfdsoara actul educational;
Deprecierea statutului cadrului didactic in spatiul public care implica efecte nedorite
scolar;
Inertia, rutina sustinutd de slaba motivare a unor cadre didactice;
Lipsa autonomiei scolii in selectarea cadrelor didactice;

Instabilitatea legislativa si a curriculumului in sistemului de invatdmant;
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+ Sistemul de admitere n clasa a IX-a cumulat cu o scadere drasticd a populatiei scolare si
o atractivitate inca scazutd a Colegiului lon Kalinderu, in randul absolventilor de clasa a
VIll-a si nu numai;

+ Salarizarea inadecvata poate duce la pierderea unor profesori valorosi;

+ Nivelul de trai scdzut determina elevii ciclului superior sa abandoneze scoala pentru a se
incadra in munca si a sprijini material familia;

+ Deteriorarea mediului socio-economic si, uneori, familial;

+ Diminuarea interesului si a capacitatii familiei de a sustine pregatirea scolara a copiilor;

2. 4 Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritati si obiective

generale)

Prioritatea 1.

Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii.

Prioritatea 2.
Conceperea scolii ca furnizor de servicii educationale in care elevul sd fie implicat in

construirea propriului traseu de invatare.

Prioritatea 3.

Formarea profesionala continuad a resurselor umane.

Prioritatea 4.
Sporirea calitatii actului educational prin cresterea performantelor scolare ale elevilor si

reducerea cazurilor de indisciplind, absenteism si abandon scolar.

Prioritatea 5.
Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea in planul de

scolarizare a domeniilor prioritare la nivel local si regional.

Prioritatea 6.
Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu

echipamente didactice pentru domeniile de calificare noi.

Prioritatea 7.

Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de parteneriate noi.
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Partea a I11-a — Planul operational

3.1 Obiectivele specifice si tintele scolii
Nr Obiective strategice Tinte
crt.

1. | Ridicarea nivelului calitativ al procesului de invatamant si Asigurarea calitatii procesului de
eficientizarea activitatii manageriale. predare-invatare pentru a satisface

asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni i externi (elevi, parinti,
profesori, angajatori) si cresterea cu
10% a feedback-ului pozitiv din partea
elevilor si parintilor la sfarsitul anului
scolar.

2. | Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare prin Prevenirea esecului scolar, cresterea
modernizarea abordarii invatarii prin tehnologie, a sistemului de performantelor elevilor capabili de
evaluare a calitatii in Tnvatamant si prin imbunatatirea rezultatelor | performanta si includerea tuturor
obtinute la bacalaureat/ Evaluarile nationale. elevilor intr-o forma de invatamant

superior.

3. | Cresterea competentelor specifice prestarii unor servicii de calitate | Participarea personalului didactic cu o
de catre de catre cadrele didactice, prin includerea in programe de | inalta pregatire stiintifica si metodica,
perfectionare (grade didactice si diverse alte activitati de formare, | la cursuri de perfectionare si formare
cursuri de formare finantate integral de unitatea de invatamant). continud Tn domeniul predarii

cursurilor online $i nu numai.
Implementarea obiectivului cu 50%
decat in ultimii 5 ani.

4. | Diversificarea ofertei educationale de calitate prin implementarea | Cresterea cu 5% anumarului elevilor
unei oferte atractive de CDS si a unui program atractiv de care participa la concursuri, sesiuni de
activitdti nonformale. comunicdri stiintifice, simpozioane, si

prezentarea unui CDS/CDL
diversificat si atractiv, realizat prin
consultarea elevilor, périntilor si
partenerilor educationali.

5. | Fundamentarea ofertei educationale si restructurarea planului de Relansarea invatamantului profesional
scolarizare pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor, si tehnic, prin racordarea acestuia la
tinand cont de caracteristicile comunitatii locale. piata muncii si mentinerea procentului

de promovare de 100% la examenele
de certificare pentru absolventii
claselor de invatamant tehnic.

6. | Asigurarea accesului egal la educatie de calitate la nivelul unitatii | Gestionare, intretinerea si mentinerea
scolare Tntr-un spatiu care sa asigure confort si siguranta, cu functionalitatii patrimoniului scolii.
echipamente si tehnologie performanta, prin colaborarea cu
institutiile locale.

7. | Includerea scolii in circuitul de valori locale, nationale si Promovarea imaginii scolii In

europene, prin dezvoltarea de parteneriate judetene, nationale si
internationale (Erasmus+, etwinning).

comunitate
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3.2
3.3

Actiuni pentru scoala
Finantarea planului

PRIORITATEA 1.

IImplementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii

Obiectiv strategic:

Ridicarea nivelului calitativ al procesului de invitimant si eficientizarea activititii manageriale.

Tinta:

Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele
beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori) si cresterea cu 10% a feedback-
ului pozitiv din partea elevilor si parintilor la sfarsitul anului scolar.

In societatea contemporani, scoala ca institutie a cunoasterii, detine o pozitie fundamentald. Masura dezvoltarii unei societati este relevati nu numai de

indicatori economici si de calitatea vietii, ci si de cei care privesc educatia si calitatea scolii, indicatori referitori la modul de organizare a cunoasterii si a
invatarii, de tipurile de performante asteptate, de calitatea activitatii educative. Revolutia cunoasterii redefineste educatia dezvoltarii si pune educatia,
impreuna cu capitalul uman si intelectual, cu cel institutional si social, in contul strategiilor de dezvoltare. O educatie performantd are menirea de a elimina
decalajul dintre cunoasterea existenta si cea aplicatd de a asigura progresul social.

Data pana la

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate care vor fi bk persoane Parteneri Cost §ursa de
. responsabile finantare
finalizate
La inceputul
fiecarui an
Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul unitatiif Implicarea cadrelor didactice care au scolar Director 1.S.J.,
scolare; absolvit cursuri de formare in Responsabilul Consiliul
Popularizarea principiilor asigurarii calitatii | implementarea sistemului de asigurare comisiei pentru local
si educatiei in randul personalului scolii; a calitatii invatamantului evaluarea si
Cresterea functionalitatii CEAC. asigurarea calitatii.
Implementarea tehnicilor de evaluare si Asigurarea unui climat educational Permanent | Membrii C.A. 1.S.J, Buget
asigurare a calitatii in activitatea instructiv- | favorabil obtinerii performantelor Responsabilul Consiliul Iocgl
educativa Comisiei pentru Local, Agenti Venituri
evaluarea si economici extrabu-
asigurarea calitatji getare
. . . Activitate de mentorat si consiliere a Permanent | Responsabili arii 1.S.J.,
Asigurarea atasamentului profesorilor C.CD.,
debutanti fatd de cultura organizationala a | cadrelor didactice debutante, realizata curriculare Profesori |
scolii la nivelul fiecarei catedre metodisti
Actualizarea anuala si punerea in aplicare in termenele | Responsabil Comisie C.C.D, Venituri
a planurilor de masuri privind Valorificarea punctelor tari si remedierea | stabilite pentru evaluarea si 1.S.J,
imbunétatirea calitatii educatiei la nivelul punctelor slabe. Responsabili extrabu-
scolii. Cresterea calitativa anuala a activitatii asigurarea calitatji arii curriculare getare
instfuctiv-educative
' Responsabil pentru Cadrele
informare prin intermediul site-ului scolii Site-ul organizatjei promovarea didactice Venituri
Popularizarea activitatilor desfasuraste de Imaginii scolii Elevi extrabu-
elevii si profesorii scolii Director Comunitatea getare

locala
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PRIORITATEA 2:

Conceperea scolii ca furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie implicat in construirea propriului

traseu de inviatare.

Obiectiv strategic:

Cresterea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare prin modernizarea abordarii invatarii prin
tehnologie, a sistemului de evaluare a calititii in invatimant si prin imbunétitirea rezultatelor obtinute la

bacalaureat/ Evaludrile nationale.

Tinta:

Prevenirea esecului scolar, cresterea performantelor elevilor capabili de performanta si includerea tuturor

elevilor intr-o forma de invatimant superior.

Cresterea calitatii actului educational depinde In bund masura de reevaluarea relatiilor educationale in conformitate cu valorile societatii contemporane: libertate,
responsabilitate, tolerantd, cooperare etc. Pentru aceasta sunt necesare asumarea, de catre profesori si elevi, a unei responsabilitati morale comune in cadrul relatiei
educationale care duce la angajarea efectiva si afectiva in procesul educational; valorizarea fiecarei fiinte umane si increderea in posibilitatile acesteia de a
progresa; recunoasterea faptului ca elevii si profesorii sunt parteneri sociali cu functii complementare dar cu responsabilitate comuna; aprecierea scolii ca un mediu

de constructie culturala.

Data pana Persoana/ e s
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost finantare
fi finalizate | responsabile
Informarea permanenta a personalului Sedinte de informare organizate semestrial Semestrial Director 1.S.J,
didactic in legatura cu nevoile abordarii de catre Comisia pentru Curriculum. adjunct, C.C.D.
conceptuale privind reforma curriculum-ului Participarea cadrelor didactice la cursuri de Responsabil Venituri
national formare organizate de C.C.D. Comisie extrabu-
Crearea unei baze de date, la nivelul fiecarei pentru getare
catedre, in legatura cu noutatile aparute in Curriculum
domeniu.
Utilizarea de catre cadrele didactice a Minim o treime din ore se vor desfasura Permanent Cadrele C.CD
strategiilor didactice moderne, activ- utilizadnd metode active de invatare. didactice Venituri
participative, de predare-invatare Elaborarea sarcinilor de lucru pornind de la extrabu-
principiile instruirii diferentiate. getare
Valorizarea experientelor pozitive si a Organizarea de lectii demonstrative cu Lunar Comisia 1.SJ Venituri
exemplelor de buna practica pedagogica caracter interdisciplinar in cadrul scolii pentru C.C.D. extrabu-
curriculum getare
Monitorizarea evaluarii didactice in vederea Realizarea unei evaluari formative si a notarii | Permanent Director CCD
aprecierii corecte a rezultatelor activitatii ritmice a elevilor adjunct, C.A
elevilor Identificarea barierelor care stau in calea Comisia de
nvatarii verificarea |
documentelor
scolare si
notarii ritmice
Planificarea si efectuarea asistentelor la ore Intocmirea fiselor de asistenta Lunar Directori, 1.S.J., Venituri
in vederea indrumarii si evaluarii riguroase a | Realizarea unor programe de consiliere a Responsabili C.C.D. extrabu-
activitatii instructiv-educative din scoala profesorilor cu experienta redusa la catedra arii curriculare getare
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PRIORITATEA: 3

Formarea profesionala continua a resurselor umane.

Obiectiv strategic:

Cresterea competentelor specifice prestarii unor servicii de calitate de citre de citre cadrele didactice, prin includered
in programe de perfectionare (grade didactice si diverse alte activititi de formare, cursuri de formare finantate

integral de unitatea de invatamant).

Tinta:

Participarea personalului didactic cu o inalta pregatire stiintifica si metodica, la cursuri de perfectionare si formare
continui in domeniul predirii cursurilor online si nu numai. Implementarea obiectivului cu 50% decat in ultimii 5

ani.

Calitatea serviciilor educationale oferite de scoala, depinde de performantele resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceastd premisa, au fost stabilite
hirmatoarele deziderate: dezvoltarea resurselor umane care functioneaza 1n unitate; motivarea personalului existent; utilizarea, la un Tnalt nivel, a potentialului uman.

Data panala | Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri Cost Sursa de finantare
finalizate responsabile
Identificarea nevoilor de formare profesionala Baza de date privind necesarul de Anual Responsabil |.S.J,
a resurselor umane din scolile 1PT si formare profesionala continua pentru comisie CCD Venituri
asigurarea accesului acestora la programe de cadrele didactice. formare extrabugetare
formare profesionala continua. Procent de participare la activitati continua Proiecte
metodice si cursuri de formare de cel EUROPENE
putin 90%.
a inceputul
Dezvoltarea unui program de formare Cresterea gradului de implicare a anului scolar Director 1.S.,
continua a personalului didactic din scoala. cadrelor didactice in actiuni de adjunct, CCD
implementare a principiilor calitatii in Responsabil |Agenti Venituri
invatamant. comisie economici extrabugetare
formare
continud
Formarea unor abilitati necesare Implicarea scolii in proiecte strategice si |Permanent Coordonator |.S.J,
managementului de proiect. proiecte europene de dezvoltare pentru C.J.AP.P Venituri
scolara. proiecte si
programe extrabugetare
educative
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PRIORITATEA 4:

Sporirea calitatii actului educational prin cresterea performantelor scolare ale elevilor prin diversificarea ofertei curriculare si

extracurriculare.

Obiectiv strategic

Diversificarea ofertei educationale de calitate prin implementarea unei oferte atractive de CDS si a unui program atractiv de

activitati nonformale.

Tinta:

Cresterea cu 5% anumarului elevilor care participa la concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, si
prezentarea unui CDS/CDL diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor, parintilor si partenerilor

educationali.

n conditiile vietii scolare, elevul nu traieste izolat, ci intr-un angrenaj social, viata sa afectiva si activitatea sa sociala desfasurandu-se in interiorul si in interdependenta cu mediul
bocio-gcolar inconjurator. Se impune, de aceea, asigurarea unui climat educational stimulativ, care sa incurajeze emulatia, dorinta de cunoastere si autodepasire, sa sporeasca
tagsamentul elevilor fatd de valorile promovate la nivelul scolii.

Data pana Persoana/ = s da
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri Cost finantare
fi finalizate responsabile
. A1 Rezultatele testelor de evaluare - -
Evaluarea continua a competentelor dobandite de . - . . ..
. . . - Cixp: Plan de actiune rezultat in urma evaluarii . . Formatori, sefii
elevi si stabilirea unui plan de imbunatatire a C L . . - Permanent Cadre didactice L
. resterea numarului elevilor cu medii de catedra
randamentului scolar. cuprinse intre 8,00 - 10.
Elaborarea planului de monitorizare si reducere a L ) . Director ISJ, Parinti - -
absenteismului Imbunatatirea frecventei elevilor. Permanent Cadre didactice Autoritatile locale
Elaborarea unor programe de consiliere si sprijinire | Sedinte saptamanale si consiliere Permanent Director adjunct, C.J.RAE. - -
a elevilor care intampina dificultati la Tnvatatura si individuala coordonatorul pt Diriginti
manifesta tendinte de abandon scolar proiecte si O.N.G.-uri
programe educative
Implicarea familiei in actiunea educationala Intruniri cu membrii Consiliului reprezentativ | Lunar Coordonatorul C.JR.AE. - -
desfasurata de scoala al parintilor, lectorate cu parintii, actiuni pentru proiecte i Dirigintj,
commune Consiliul elevilor - Consiliul programe educative | Parinti
parintilor - autoritatea locala
Prevenirea si combaterea delincventei juvenile, Organizarea de intalniri periodice cu Lunar Coordonatorul Politia, - -
asigurarea sigurantei elevilor reprezentanti ai comunitatii locale — pentru proiecte i Comandamentul
reprezentanti ai Primariei, Politiei, programe educative | Judetean de
Comandamentului de jandarmi, s.a. Jandarmi
Stimularea participarii elevilor la concursuri scolare | Popularizarea rezultatelor obtinute prin lanuarie/lunie | Director Consiliul Asociatia
avizier, revista scolii ,Adolescentul” Coordonatorul reprezentativ al de parinti
Recompensarea elevilor cu rezultate pentru proiecte si parintilor Sponsoriz
deosebite prin acordarea de premii programe educative | Consiliul elevilor, ari agenti
Agenti economici

economic
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PRIORITATEA 5:

Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii, prin includerea in planul de scolarizare a domeniilor

prioritare la nivel local si regional.

Obiectiv strategic:

Fundamentarea ofertei educationale si restructurarea planului de scolarizare pe baza nevoilor de dezvoltare personala a

elevilor, tinand cont de caracteristicile comunitatii locale.

Tinta:

Relansarea invatdmantului profesional si tehnic, prin racordarea acestuia la piata muncii si mentinerea procentului de

promovare de 100% la examenele de certificare pentru absolventii claselor de nvatamant tehnic.

Aspectele teoretice care stau la baza reformei curriculum-ului, orientarile si tendintele in reformele sistemelor de invatamant contemporane, impun o atentie
sporitd acordata resurselor umane, ca resurse cheie ale dezvoltarii. Scoala ca sistem deschis trebuie sa imprime tinerilor un Spirit activ si intreprinzator, sa-i
pregateasca pentru educatia permanenta, autoformare continud, schimbare.

Persoana/ Sursa
Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate .'Z%E?ep&'?a Pl , Parteneri Cost d_e
fi responsabile finantar
finalizate e
Alcatuirea claselor propuse in concordanta |Realizarea planului de scolarizare Februarie Director Consiliul local, 1.S.J,
cu baza materiala a scolii, cu nevoile Agenti economici,
comunitatii locale si tendintele de evolutie Consiliul |
C . reprezentativ al
ale pietei muncii. arintilor
Asigurarea bunei organizari a examenelor |Realizarea unei promovabilitati de minim  [lunie- Director, [.S.J,
nationale de sfarsit de ciclu (bacalaureat, 60% la examenul de bacalaureat si 90%
evaluare nationala, note peste 5 la Evaluarea nationala, August Director adjunct Agenti economici Buget
atestat profesional) obtinerea de atestate profesionale de catre republican
toti elevii care sustin aceste examene
Conform
Includerea in cadrul C.D.S a unor optionale [Diversificarea graduala a ofertei legislatiei Director adjunct, Consiliul pentru \enituri
adecvate aspiratiilor elevilor si parintilor dar [curriculare, elaborarea programelor pentru iconsiliul pt curriculum, extrabuge-
si cerintelor economico - sociale actuale. disciplinele optionale, implicarea agentilor curriculum Consiliul elevilor,
economici in desfagurarea practicii elevilor. Agenti economici fare
Inchelerea unor acorduri de parteneriat cu ealizarea a minim patru acorduri anuale |Octombrie [Director adjunct, Agentl economici
agenti economici pentru toate domeniile de [de parteneriat consiliul pentru
calificare Tn vederea pregatirii practice si curriculum |
angaijarii absolventilor
Extinderea ofertei de programe pentru Acreditare / Autorizare lulie Responsabil 1.S.J,
formarea in calificari cerute de agentii comisie calitate, Agenti economici Venituri
economici, prin autorizarea scolii pentru directori bugetare si
programe de educatie si formare extrabu-
profesionala pentru care au fost exprimate getare
cerinte din partea comunitatii
Realizarea unor activitati educative scolare |Activitati extracurriculare organizate Permanent [Coordonatorul 1.S.J, Consiliul
si extrascolare care sa raspunda nevoilor de pilunar, redactarea revistei scolii. pentru proiecte si  [Reprezentativ al Venituri |
educatie ale elevilor programe parintilor , Muzeul extrabuge-
educative Cezar Petrescu,s.a tare
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Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu echipamente didactice pentru
PRIORITATEA 6: domeniile de
calificare noi.

o ] Asigurarea accesului egal la educatie de calitate la nivelul unitatii scolare intr-un s‘[l)atiu care sa asigure confort si
Dbiectiv strategic siguranti, cu echipamente si tehnologie performant, prin colaborarea cu institutiile locale.

Gestionare, intretinerea si mentinerea functionalititii patrimoniului scolii.

Ilinta:

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a scolii este una din prioritatile echipei manageriale in conditiile evolutiilor tehnologice rapide si uzurii morale si fizice la care sunt
Fupuse echipamentele existente. De aceea, pe langa valorificarea si valorizarea resurselor existente se impune achizitionarea unor mijloace moderne de invaiamant
corespunzatoare standartelor actuale care sa contribuie la eficientizarea demersului didactic si la asigurarea calitatii actului educational

Data pana Persoana/
| Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri |Cost Sursa de finantare
fi finalizate responsabile
Identificarea necesitatilor de reabilitare si Dotarea atelierelor si Februarie Director, Consiliul
modernizare a bazei didactico materiale, laboratoarelor tehnice Profesori local,
intocmirea documentatiei pentru reparatii ; Eliminarea echipamentelor discipline Agentj SC DAAS Impex
Modernizarea unui bucatarii prin tehnice uzate din spatiul tehnice membri | economici SRL
finantarea agentului economic destinat Iaboratqare_lor tehnice, ai consiliuluide | SC DAAS Primaria
: renovarea spatiului curriculum Impex SRL N
Achizitionarea mijloacelor de Municipiului Ploiesti
fnvamant moderne necesare
retehnologizarii laboratoarelor
tehnologice
Extinderea informatizarii procesului de Achizitionarea de materiale  |lanuarie Compartiment | 1.S.J,
Invatdmant prin accesarea programelor
guvernamentale-PNNR informative si softuri contabilitate Agenti
educationale pentru Profesorul de economici Venituri extra-
documentare, a bazelor de informatica din
date . comisia de bugetare
Achizitionarea de curriculum
Calculatoare
Dotarea cu echipamente IT necesare Achizitionarea de aparatura  |Permanent Director Venituri
desfasurarii cursurilor on-line de ultima generatie Compartiment extrabugetare,
administrativ parteneriate cu
agenti economici
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PRIORITATEA:7

Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de parteneriate noi.

Dbiectiv strategic

Includerea scolii in circuitul de valori locale, nationale si europene, prin dezvoltarea de parteneriate
judetene, nationale si internationale (Erasmus+, etwinning).

linta:

Promovarea imaginii scolii in comunitate.

maginea unei institutii educationale reprezinta o functie importanta a managementului educational, pentru asigurarea unei comunicari reale si eficiente intre institutie si opinia
bublicd. Institutiile care presteaza servicii educationale catre populatie sunt percepute social ca parteneri viabili, daca prin serviciile prestate genereaza incredere, siguranta si
tredibilitate populatiei. Ne propunem asadar ca scoala noastra sa reprezinte o institutie de prestigiu in ansamblul educational al regiunii, un nucleu stabil de valori stiintifice,
bulturale si morale avand ca scop formarea personalitatii umane, orientat spre comunicare si tolerantd sociala.

Data pana la Persoana/ Co |'Sursade
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri st |finantare
finalizate responsabile
Conform
Popularizarea ofertei educationale a scolii Participarea la Bursa ofertelor educationale. calendarului I1ISJ Director adjunct, 1.SJ,
in vederea atragerii populatiei scolare Distribuirea ofertei educationale in scolile Coordonatorul pentru Consiliul Venituri
generale. proiecte si programe elevilor extra
Informarea prin site-ul scolii, prin pagina de Permanent educative bugetare
facebook a liceului
Extinderea serviciilor de consiliere si Activitati realizate in parteneriat cu C.J.A.P.P, Permanent Director adjunct 1.SJ,
orientare profesionala pentru elevi din agenti economici Coordonator pentru CJAP.P Venituri
invatamantul tehnologic, in vederea Elaborarea unor fise de consiliere proiecte si programe Agenti extra
asigurarii insertiei profesionale a acestora educative economici bugetare
Implicarea in activitati de cooperare europeana | Permanent Responsabilul comisiei | ISJ, Veniturl
Dezvoltarea de parteneriate locale, Dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tara si pentru asigurarea Scolile extra
judetene, nationale si internationale si din strainatate calitatii, _ partenere bugetare
accesarea de granturi cu finantare Coordonator Proiecte implicate si fonduri
nerambursabila Europene europene
Atragerea sprijinulul comunitar in Intalniri periodice organizate cu reprezentanti Lunar Coordonatorul pentru 1.S.J, L
prevenirea si combaterea delincventei ai comunitatji locale (Consiliul Judetean, proiecte si programe Politia de Venituri
juvenile, asigurarea sigurantei elevilor Politie, Jandarmerie) educative Proximitate extra
Jandarmeria bugetare
Permanent /la
Implicarea parintilor in viata scolii prin Cresterea gradului de implicare a parintilor in finalul anului scolar| Coordonatorul pentru Asociatia de
atragerea acestora in organizarea de activitatile scolii proiecte si programe parinti CTER Sponsoriz
activitati extrascolare si de evaluare a educative lsomunitatea ari
calitatii procesului educational Diriginti ONG-uri
Crearea unel imagini pozitive a scolii in Colaborarea cu mass-media locala prin Permanent Responsabilul comisiei | Mass-media .
comunitate interviuri, popularizarea unor evenimente din pentru imagine si I.S.J Venituri
viata scolii, difuzarea de material publicitar, dezvoltarea relatjilor extra-
actualizarea site-ului scolii. comunitare bugetare
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3.3 Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022

PROFIL/ SPECIALIZARE/ CLASA a IX-a C;Sésr;(:'
FILIERA/ DOMENIUL DE CALIFICAREA N TN Nr TNr
PREGATIRE PROFESIONALA i " | romi ' '
cls. |el. cls. |[el.
invatamant liceal - zi
Total 1 12
Teoretica : _
Uman Filologie 1 12
Total 1 13 1 28
Tehnologica Servicii
Turism si alimentatie 1 13
Servicii Tehnician Tn gastronomie 1 28
Invatamant postliceal
Total 1 28
Asistent de gestiune in
unitatile de alimentatie
Tehnologica Servicii publica 1 |28

3.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului
Calitatea dezvoltdrii profesionale a personalului didactic este un indicator de calitate al actiunii
instructiv-educative desfasurate in scoala.
Dintre toate profesiile, aceea de dascal poseda cu certitudine valentele si abilitatea de promovare a propriei
dezvoltari.
Prin dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice se asigura actualizarea si dezvoltarea
competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi deprinderi, conform nevoilor educationale si
ale curriculumului educational, precum si conform cerintelor privind adaptarea competentelor personalului

didactic la schimbarile din sistemul educational.

Detalii privind dezvoltarea profesionala a personalului

Cadrele didactice din scoala noastra realizeaza o perfectionare permanenta in vederea sustinerii
examenelor de acordare a definitivarii si a gradelor didactice II si I in invatimant. In afard de aceasta
activitate, exista un interes sustinut pentru Tmbunatatirea calitatii actului didactic, motiv pentru care un
numar mare de cadre didactice au participat la activitati de formare la nivel judetean si national. Astfel
cursurile pe care le-au urmat au fost :
- Conversii profesinale;
- CRED;
- RED;
- Introducere in educatia media pentru profesorii de limba si literatura romana si disciplinele conexe;
- Educatia media — alfabetizare media pentru scoala romaneasca;

- ICAMnet;
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- Consiliere si orinetare in cariera;

- Profesor si parinte azi;

- Abilitare n proiectare didactica,;

- Metodologia predarii - Tnvatarii pe baza noului Curriculum la clasa a V-a;

- Proiectarea de curriculum la decizia scolii;

- Managementul proiectelor; Principii §i practici in elaborarea de proiecte; Identificarea surselor de finantare
a proiectelor;

- Formator;

- Evaluator.

Tn urma frecventarii acestor cursuri, participantii au primit diplome sau certificate de absolvire.
Valorificarea participarii la cursurile de formare continua s-a efectuat prin: diseminare in colectivul
profesoral; diseminare Tn cadrul cercurilor pedagogice pe discipline; desfasurarea de activitati de consiliere
prin Consiliul Elevilor si Comisia Dirigintilor;Initierea de proiecte europene si parteneriate scolare;
aplicarea competentelor dobandite de profesori in procesul educational; atragerea unui numar mare de elevi
n activitati comunitare.

Tn cadrul analizei SWOT am identificat punctele tari si punctele slabe in dezvoltarea profesionali a
personalului didactic.

Puncte tari
+ interesul manifestat de profesori pentru propria dezvoltare profesionala;
+ existenta a unui numar mare de profesori cu o bogatd experientd profesionald, profesori cu gradul
didactic I, profesori cu rezultate foarte bune in activitatea la catedra;
+ accesul rapid la informatii privind perfectionarea prin utilizarea internetului;
+ personal suplinitor tanar, bine pregatit, cu grade didactice sau inscris pentru obtinerea gradelor
didactice
+ existenta in scoald a unor profesori coautori de ghiduri metodologice, coautori de auxiliare didactice,
profesori care au obtinut titlul de doctor;
+ finantarea de catre gcoald a unor cursuri de formare profesionala;
+ relatiile interpersonale pozitive existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ.
Puncte slabe
+ conservatorism si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;
+ reticenta unor cadre didactice de a sustine examenele de definitivat/ grad 11/ grad I;
Oportunitati
+ finantarea de catre scoald a unor cursuri de formare profesionala;
Amenintari
+ modificarile uneori prea multe si rapide din sistem;

+ birocratia tot mai accentuata din sistem.
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Avand 1n vedere misiunea si tintele strategice ale scolii consideram ca dezvoltarea profesionala este de

calitate daca:

are ca scop imbunatatirea procesului instructiv-educativ;

ajuta profesorii sa raspunda eficient nevoilor elevilor cu diferite stiluri de invatare;

este riguroasd, sustinuta si are in vedere un progres validat in timp;

este indreptata spre dezvoltarea profesionala a profesorilor;

asigura o profunda cunoastere a continutului stiintific, o intelegere a procesului Invatarii;

este proiectatd si condusa de catre profesori, incorporeaza cele mai bune principii de invatare pentru
adulti, implica luarea deciziilor in colectiv;

se bazeaza pe utilizarea tehnologiei moderne;

raspunde Tn mod echilibrat atat nevoilor personale cat si nevoilor beneficiarilor educatiei;

porneste de la nevoile de perfectionare ale procesului instructiv-educativ desfasurat la nivelul unitatii

de invatamant si are o viziune clara asupra intereselor elevului.

Dezvoltarea profesionala si formarea continua se realizeaza prin:

cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice;
programe de conversie profesionald;

studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei;

programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si didactice;
actiuni organizate de Casa Corpului Didactic si institutii de invatdmant superior;
programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaludrii in invatamant;
cercuri pedagogice;

activitati ale cadrelor didactice din scoald;

lucrari, articole in publicatii de specialitate

studiu individual, dezbateri

schimburi de experientd, job shadowing

interasistente

vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tard sau straindtate
simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice

cursuri de perfectionare pentru personalul didactic auxiliar;

alte programe nationale sau internationale.
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Obiective si directii de actiune

NR. CRT. INDICATO
OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI | TERMEN RI DE
REALIZAR
E
1. completarea portofoliului Responsabil cu Anual Acte
responsabilului cu formarea formarea continua | Sept-Oct. normative
continud cu documentele necesare ) nou aparute
. 2. procurarea anuald a ofertei de Director
Actu_allzarea formare C.C.D. _ _ Oferta de
bazei de date - - - — Director adjunct formare
privind formarea 3. comunicarea mforma;nlc?r primite ccD
continui de la ISJ, CCD Tintregului personal
didactic, didactic auxiliar si
nedidactic
4. comunicarea permanenta cu cadrele
didactice inscrise la examenele de
obtinere a gradelor didactice in
vederea intocmirii documentatiei
specifice
1. Reactualizarea bazei de date Responsabilul permanent Baza de date
privind formarea si dezvoltarea comisiei reactualizata
profesionala a pentru
personalului scolii perfectionare si
Identificarea formare continud;
opiniei Coordonatori
personalului structuri
scolii cu privire | 2 |dentificarea nevoilor de Personalul de semestrial | Nr. de cereri
la cursurile de formare si dezvoltare conducere; privind
formare la care | profesionali a personalului Personalul solicitarea
acestia doresc didactic, participarii
sa participe didactic auxiliar, personalului
nedidactic scolii la
cursuri/
programe de
formare
continud
3. Aplicarea chestionarului Responsabil cu semestrial Nr. de
privind nevoile de formare ale formarea continua chestionare
cadrelor didactice aplicate
1. Infiintarea comisiei pentru Director; Anual Decizia de
Echivalarea si echivalare a creditelor Responsabil cu Septembrie numire a
recunoasterea profesionale transferabile formarea continua
creditelor RFC
profesionale -
transferabile 2. Preluarea dosarelor pentru Director; Anual Dosare de
sistemul de acumulare, Responsabil cu Septembrie .
R . . . echivalare
recunoastere si echivalare a formarea continud | —noiembrie
creditelor profesionale
transferabile
3.Evaluarea, echivalarea, Comisia pentru Noiembrie- | Cereri pentru
validarea si recunoasterea echivalarea in ianuarie echivalarea
creditelor profesionale credite gradelor
transferabile ale cadrelor profesionale didactice,
didactice transferabile procese
verbale ale
comisiei,
decizii,
adeverinte de
echivalare
1.Participarea cadrelor Cadre didactice Anual Adeverinte
didactice l_a coqsfétumle Septembri de .
cadrelor didactice participare
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2.Participarea cadrelor didactice Cadrele didactice | Conform Adeverinte
debutante la cursuri de formare debutante calendarul de
n specialitate organizate de 1SJ ui de Participare;
si CCD formare Nr. de cadre
didactice
Formarea si _ participante
dezvoltarea 3.Inscrierea, pregatirea si Cadrele didactice | Conform Rapoarte
profesionald participarea cadrelor didactice debutante; calendarul Inspectii;
continui a la examenele de acordare a Cadre didactice ui Certificate de
personalului definitivarii in invatdmant si la fara grade acordare a
didactic gradele didactice didactice definitivarii/g
radelor
didactice
4. Participarea cadrelor Totate cadrele Pe tot Certificate /
didactice la cursuri/programe de didactice parcursul diplome /
formare anului adeverinte de
scolar participare
5.Participarea la simpozioane, Director; Pe tot Nr. de cadre
conferinte si comunicari Director adjunct; parcursul didactice
stiintifice de specialitate sau in Cadrele didactice | anului participante,
domeniul managementului scolar adeverinte
educational. Certificate de
participare
6. Publicarea unor lucrari, Toate cadrele Pe tot Adeverinte
articole de specialitate sau ih didactice parcursul de
managementul educational in anului participare,
reviste, publicatii de specialitate scolar nr.
de articole,
lucrari
publicate
Formarea si 1.Participarea personalului Personal didactic | Pe tot Adeverinte /
dezvoltarea didactic auxiliar la cursuri de auxiliar parcursul certificate /
profesionala formare anului diplome de
continud a scolar participare
personalului
didactic
auxiliar
1.Colectarea dovezilor privind Responsabil cu Periodic Portofoliul
participarea la cursuri/programe formarea continua
I . b RFC
Monitorizarea de dezvoltare profesionala
si evaluarea 2.Reactualizarea periodici a Responsabil cu Periodic Baza de date
activitatilor de bazei de date si a portofoliului formarea continud
formare si privind formarea si dezvoltarea
dezvoltare profesionali
profesionala 3.Intocmirea raportului de Responsabil cu Semestrial | Raportul de
activitate privind formarea si formarea continud activitate

dezvoltarea profesionala

3.5

Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu intreprinderile si cu alti

factori interesati - vezi anexa 14
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Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii

planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doud sesiuni pregéatitoare incluzand
activitaiti de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor desemnate de Consiliul de
Administratie. Cu acest prilej au fost stabilite prioritatile pentru P.A.S., structura informatiilor care trebuie
colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru P.A.S. au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei
sesiuni de lucru organizata in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces au avut loc o serie de intalniri si consultiri cu reprezentanti ai Primariei si

Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al périntilor si ai agentilor economici.

4.2.  Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Pentru implementarea P.A.S. s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare, precum si
responsabilitatile fiecdrui membru.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si altor colaboratori. Evaluarea se
va realiza pe baza tintelor fixate pentru fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte trimestriale privind stadiul
implementdrii P.A.S.

Coordonarea generald a activitdtilor va fi realizata de directorul scolii si Consiliul de Administratie.

Programul activititii de monitorizare si evaluare:

. s Responsabil monitorizare si Frecventa Datele intalnirilo
Tipul activitatii P $ !

evaluare monitorizarii de analiza
Responsabil Comisie
pentru
Intocmirea datelor care s& sprijine Asigurarea Calitatii ,
monitorizarea tintelor Consilier petru proiecte si Lunar Octombrie 2022
programe educative
Monitorizarea periodica a Director . Decembrie 2022
implementarii actiunilor individuale Director adjunct Semestrial Mai 2023
Responsabil Comisie
Comunicarea actiunilor impuse de . pentry v . Decembrie 2022
Asigurarea Calitatii Semestrial

rezultatele obtinute Aprilie 2023

Comisie curriculum

Stabilirea metodologiei de evaluare si Director
a indicatorilor de evaluare a Anual Septembrie 2022

. . . Director adjunct
impactului asupra comunitatii

Responsabil Comisie
pentru
Asigurarea Calitatii Anual lunie 2023

Comisie curriculum
Director adjunct
Prezentarea generala a progresului Responsabil Comisie Anual lunie 2023
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pentru
realizat in atingerea {intelor Asigurarea Calitatii

Evaluarea progresului in atingerea Director
tintelor. Actualizarea actiunilor din Anual

P.A.S. in perspectiva evaluarii Director adjunct

lulie 2023
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POPULATIA JUDETULUI S$I A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA
SCOALA LA DATA DE 1 IANUARIE 2014 (MIl PERSOANE)

. Total, masculin, feminin, urban, Total Populatie la 1
Judetul, Localitatea . .
rural ianuarie 2019
Total, din care: 798285
Masculin 386554
Feminin 411731
Judetul Urban, din care: . 399523
PRAHOVA Masculin 188668
Feminin 210855
Rural, din care: 398762
Masculin 197886
Feminin 200876
Localitatea Total, din care: . 9558
Masculin 4558
BUSTENI —
’ Feminin 5000
PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI SI LOCALITA‘[II

UNDE ESTE SITUATA SCOALA LA DATA DE 1 IANUARIE 2014

Total, masculin, feminin, urban,

Judetul, Localitatea rural Ponderi masculin,
feminin, urban, rural
Total, din care: 100
Masculin 48
Feminin 52
Urban, din care: 50
Judetul Masculin 47
Feminin 53
Rural, din care: 50
Masculin 49,62
Feminin 50,38
Localitatea Total, din care: . 100
BUSTENI Masculin 47,59
Feminin 52,31

ANEXA 2.

EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIII -A

| Judet, |

ANUL
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Judetul
6664 7082 5732 6997 6925 6906 6681 6132
PRAHOVA
Sursa: ISJ
ANEXA 3.
ELEVI SCOLARIZATI iN UNITATEA DE iNVATAMANT
Numar de elevi/Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021
sexe,medii de rezidenta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
Total populatie scolara, din care: 244 246 251 231 227 256 277 217
-pe Masculin 129 125 130 122 109 153 131 114
sexe Feminin 115 121 121 109 118 103 146 103
Total din localitatea unde
« o 156 154 164 158 100 121 128 92
- dupa |este situata scoala
mediul de
rezidenta | Total din alte localitaj 52 61 87 40 36 135 149 125
al elevilor |Total din urban 208 215 60 198 27 198 207 81
Total din rural 36 31 27 33 37 58 70 44
total liceu tehnologic, din care: 110 55 33 37 72 24 22 48
- pe Masculin 64 12 18 23 38 16 16 26
sexe Feminin 46 43 15 14 31 8 6 22
Total din localitatea unde
< o 60 35 22 22 30 12 13 6
- dupa |este situata scoala
mediul de|Total din alte localita; 83 8 5 6 6 4 3 7
rezidenta -
al elevilor Total din urban 143 43 27 28 36 16 16 3
Total din rural 27 12 6 9 36 8 6 4
total in cl. IX si X invatamant
profesional, din care: 0 16 16 0 27 47 21 0
- pe Masculin 9 9 19 33 16
sexe Feminin 0 7 7 0 8 14 5 0
Total din localitatea unde
- dupa |este situata scoala 0 11 11 0 16 21 7 0
mediul de|Total din alte localita; 0 1 1 0 4 18 14 0
rezidenta ]
. Total din urban 0 12 12 0 20 31 2 0
al elevilor
Total din rural 0 4 4 0 7 8 12 0
total Tn XI invatamant profesional,
din care: 0 0 0 13 0 0 25 20
- pe Masculin 0 0 0 8 0 0 16 15
sexe Feminin 0 0 0 5 0 0 9 5
Total din localitatea unde
- dupa |este situata scoala 0 0 0 9 0 0 14 7
mediul de|Total din alte localitaf; 0 0 0 0 0 0 2 13
rezidenta ]
. Total din urban 0 0 0 9 0 0 16 9
al elevilor -
TAtal Ain riaval a) a) a) A a) a) 0 11
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total in clalsa a Xll si a Xlll-a ruta
progresiva, XIlll si a XIV-a ruta 0 30 20 39 35
progresiva seral din care: 0 0 0
- pe Masculin 0 0 0 0 12 8 17 18
sexe Feminin 0 0 0 0 18 12 22 17
Total din localitatea unde
- dupa |este situata scoala 0 0 0 0 18 9 22 18
mediul de|Total din alte localitati 0 0 0 0 0 10 16 17
rezidenta -
. Total din urban 0 0 0 0 19 21 31
al elevilor
Total din rural 0 0 0 0 1 1 4
ELEVI SCOLARIZATI iN UNITATEA DE iNVl\'[AMANT
Total elevi pe niveluri de Numar de elevi
invatamant
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Invatamantul prescolar 76 72 61 47
Invatamantul primar( CP-I1V) 115 126 100 103
Invatamantul gimnazial ( V-VIII) 106 93 109 110
Invatamantul liceal- profil teoretic 90 90 116 116
( IX-XI/XIN)
Invatamantul liceal- profil tehnologic 52 70 48 49
( IX-XI/XIN)
Invatamantul liceal- postliceal 51 50 32 32
Invatdmantul profesional 27 47 0 0
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ANEXA 4.

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

ANUL SCOLAR
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Criteriul 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Inscrisi in cl a IX-a
Liceu tehnologic 0 12 23 25 0 0 0 13
Absolventi liceu
tehnologic 34 22 19 13 13 15 22 0
TOTAL PIERDERI IN
LICEU 1 1 1 0 0 0 1 0
TEHNOLOGIC
% PIERDERI IN
LICEU 2.95 4.54 5.26 0 0 0 4.54 0
TEHNOLOGIC
PIERDERI COHORTA
PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE SCOALA PROFESIONALA
ANUL SCOLAR
Sl 2016 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
12017 2018 2019 2020 2021 2022
Inscrisi in cl a X-a
PROFESIONALA 0 0 0 24 2 0
Absolventi a X-a
PROFESIONALA 0 0 0 24 20 0
TOTAL PIERDERI IN a X-a
PROFESIONALA 0 0 0 0 1 0
% PIERDERI IN a X-a
PROFESIONALA 0 0 0 0 4.76 0
Inscrisi in cl a Xl-a
PROFESIONALA 16 0 0 0 25 20
Absolventi a Xl-a
PROFESIONALA 13 0 0 0 24 19
TOTAL PIERDERI IN a Xl-a 3
PROFESIONALA 0 0 0 1 1
% PIERDERI IN a XI-a
PROFESIONALA 18.75 0 0 0 4 5
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PIERDERI PE COHORTA iINREGISTRATE LA NIVELUL COLEGIULUI

Numar de elevi in
Niveluri de invatamant
Elevi 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
Inscrisi 76 72 61 47
Absolventi Invatamantul prescolar 76 72 61 47
Total pierderi 0 0 0 0
% Pierderi 0 0 0 0
Inscrisi 115 126 100 103
Absolventi Invatamantul primar( CP-1V) 115 126 100 103
Total pierderi 0 0 0 0
% Pierderi 0 0 0 0
Inscrisi 106 93 109 110
Absolventi Invatamantul gimnazial ( V- 106 93 109 106
Total pierderi VIIIN) 0 0 0 4
% Pierderi 0 0 0 3,63%
Inscrigi 90 90 116 116
Absolventi R _ 90 90 116 77
' Invatamantul liceal- profil
Total pierderi | teoretic( IX-XI/XIII)_ 0 0 0 39
% Pierderi 0 0 0 33,62%
inscrisi 52 70 48 69
Absolventi Invatamantul liceal- profil 5> ) 8 53
’ tehnologic( IX-XI/XIII)

Total pierderi 0 0 0 11
% Pierderi 0 0 0 15,94%
Inscrisi 51 50 32 32
Absolventi 51 50 32 20
Total pierderi | Invatamantul liceal- postliceal 0 0 0 12
% Pierderi 0 0 0 37,5%
Inscrisi 27 47 0 0
Absolventi 27 47 0 0
Total pierderi Invatamantul profesional 0 0 0 0
% Pierderi 0 0 0 0
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ANEXA 5.

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
DIRECTA LA SFARSITUL ANULUI 2021-2022

Total pierderi* (nr.

Pierderi pe cauze

Criteriul : Cauze _

elevi) (nr. elevi)
abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI IN repetentie 0
LICEU TEHNOLOGIC 0 transfer in altad unitate de invatamant 0
(alte situatii)**Exmatriculati 0

CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA

DE PROFESIONALIZARE DUAL LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

Criteriul Total pierd.eri* Cauze Pierderi pe c.auze
(nr. elevi) (nr. elevi)
abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI repetentie 1
IN SCOALA 1 transfer in alta unitate de
PROFESIONALA invatamant 0
(alte situatii)**Exmatriculati 0

CAUZELE PIERDERILOR TNREGI§TRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2021-2022

Criteriul Total Cauze Pierderi
pierderi pe cauze
(nr.elevi) (nr. elevi)

TOTAL PIERDERI Abandon scolar 26

63 Repetentie 18

Transfer in alta unitate de 0

invatamant
Corigenti 21
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ANEXA 6.

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul |2013- |2014- |2015- [2016- (2017- [2018- |[2019- |2020- |2021-
2014 | 2015 | 2016 (2017 (2018 |[2019 |[2020 (2021 |2022

Total

scoald 92.30 87.5 100 95.83 100 0 0 0 92.85

masculin 0 30 100 6.25 100 0 0 0 14.28
alx-a feminin | 16.66 10 100 100 100 0 0 0 100

urban*

rural*

Total

scoali 100 88.88 |[76.19 |85.71 |78.26 100 0 0 0

masculin | 100 100 23.07 |14.28 |38.46 | 66,66 0 0
aX-a feminin 100 75 25 14.28 80 33,33

urban*

rural*

Total

scoald 100 100 100 75 100 100 100 86.36 0

masculin | 100 100 100 100 100 50 68,18 12.5
axl-a feminin 100 100 100 23.07 100 50 31,81 16.66

urban*

rural*

Total
aXll-at |scoals 100 100 100 94.73 100 100 0 69.23
a Xll RP+ | masculin | 100 100 100 9.09 100 45,71 23.07
a Xl RPS feminin 100 100 100 100 100 54,28 100
+aXll FR urban*

rural*

Total
a Xlll-a . 100 0 0 0 0 0 0 100 0
RP+ scoala
a Xlll-a masculin | 100 0 0 0 0 0 0 100 0
RPS+ feminin 100 0 0 0 0 0 0 100 0
aXll FR urban*

rural*
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RATA DE PROMOVARE (SCOALA PROFESIONALA)

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA TURISM

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020/2021 | 2021 - 2022
Total scoala 0 100 100 0 92.85
masculin 0 100 100 0 8.33
alX-a
. feminin 0 100 100 0 100
profesionala
urban* 0
rural*
Total scoala 0 0 100 95.23 0
a X-a masculin 100 6.25
profesionala feminin 100 100
urban*
rural*
Total scoala 0 0 0 96 95
aXl-a masc.ul?n 0 0 0 11.11 100
profesionala feminin 0 0 0 100 20
urban*
rural*
RATA DE PROMOVARE LA NIVELUL COLEGIULUI
Total elevi pe niveluri de Numar de elevi
invatamant
2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022
Invatdmantul primar( CP-1V) 100% 100% 100% 100%
Invatdmantul gimnazial ( V-VIII) 96,22% 100% 100% 97,27%
Invatamantul liceal- profil teoretic 97,77% 100% 100% 66,37%
( IX-XN/X)
Invatamantul liceal- profil tehnologic 80,76% 100% 100% 91,37%
( IX-XN/XH)
Invatamantul liceal- postliceal 100% 100% 100% 68,75%
Invatdmantul profesional 88,88% 100% 100% 100%
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ANEXA 7.

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL

LICEAL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ |2017/ |2018- 2019/ | 2020/ | 2021/
Criteriul 2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
Total
0]0.90 0 0 0 0 0 0 0
scoala
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 2.17 0 0 0 0 0 0 0
urban*
rural*
* dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SCOALA PROFESIONALA
ANUL SCOLAR
2015/ 2016/ 2017/ 2018- 2019/ 2020/ 2021/
Criteriul 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total scoala 0 0 0 0 4.16 0
masculin 0 0 0 0 0 4.16 0
feminin 0 0 0 0 0 0
urban*
rural*
* dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA NIVELUL COLEGIULUI
Criteriul ANUL SCOLAR
2018- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Invatamantul primar 0 0 0
( CP-1V)
Invatamantul 0 0 0
gimnazial (V-VIlI)
Invatamantul liceal- 0 0 3
profil teoretic
(IX-XI/XII)
Invatamantul liceal- 0 0 11
profil tehnologic
(IX-X1/X111)
Invatamantul liceal- 0 0 12
postiiceal
Invatamantul 0 0 0
profesional
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ANEXA 8.

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2012/2021
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
2013/ [2014/ |2015/ 2016/ |2017/ (2018/ |2019/ | 2020/ | 2021/
Criteriul 2014 12015 |[2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 2021 | 2022

Total absolventi, din
103 82 45 49 32 46 52 51 21

care:
pe masculin 30 22 14 16 1 12 9 5 10
sexe feminin 22 15 5 21 21 5 18 30 11
Absolventi din
inscrisgi la localitatea
examenul unde este - - - - - - - - -
de -dupa situata
bacalaureat | mediul scoala
de din alte
rezidenta| localitati, din - - - - - - - -
al | care: :
elevilor urban - - - - - - - - -
rural ] ] ] ] ) ] ] ] ]

BACALAUR
EAT

EXAME
NUL

Total absolventi

- 51 45 26 31 10 29 25 16 13
promovati, din care :

-pe masculin 30 23 14 16 1 12 9 5 6
sexe feminin 21 22 12 15 9 17 16 11 7
Promovati din
la localitatea
examenul unde este -
de -dupa situata - - - - - - -
bacalaureat | mediul | scoala -
de din alte
rezidentd| |ocalitati, din | - - - - - - - - -
al care:
elevilor
urban - - - - - - - - -
rural ) ) ) ) ) ) ) ) )

Total absolventi
promovati, din care: (49,51 |54,87 |57,77 |63,26 (31,25 [63,04 |48,07 |31,37 |61,90

] 58,82 (51,11 | 53,84 41,37
pe masculin 5161 | 10 36 [31,25 46,15
sexe 41,17 | 48,88 48,38 | 90 |58,62 | 64 53,84
Ponderea . 46,15
absolventil feminin 68,75
din
or .
romovati localitatea
IZl unde este - i i i i i i
-dupa situata . )
examenul ]
de mediul | scoala
de din alte
bacalaureat [rezidenta| localitati, din - - - - - - - - -
al | care:

elevilor - - - - - -
1irhan
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rural

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

Criteriul

ANUL SCOLAR

2013/ [2014/ |2015/
2014 | 2015 | 2016 | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total absolventi, din care : 21 22 21 18 13 13 24 22 0
Absolventi | -pe sexe masculin| 10 12 13 10 6 16 16 0
inscrisgi feminin 11 10 8 8 8 6 0
i |la din localitatea
**| examenul unde este - - - - - - - - -
de -dupa situata scoala
certificare | mediul de | din alte localitatj,
competente| rezidenta | din care: - - - - - - - - -
liceu al elevilor urban| - - - - - - - - -
rural | - - - - - - - - -
Total absolventi promovati,
din care : 21 22 21 18 13 13 24 22 0
Promovati | -pe sexe masculin| 10 12 13 10 6 16 16
la feminin| 11 10 8 8 8 6
examenul din localitatea
de unde este - - - - - - - - -
certificare | -dupa situata scoala
g | competente din alte localitati,
.| liceu rezidentd | din care: - - - - - - - -
al elevilor urban| - - - - - - - - -
rural | - - - - - - - - -
Total absolventi promovati,
. ) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0
Ponderea | din care:
absolventi masculin (47,61 | 54,54 | 61,9 |55,55 |69,23 |46,15 (66,66 72,72 0
or | Pesexe feminin 52,38 | 45,45 |38,09 |44,44 |30,76 |53,84 (33,33 [27,27 | 0
promovati - -
la din localitatea
unde este - - - - - - - - -
examenul . . .
-dupa situata scoala
certificare . . | din alte localitati,
rezidenta . - - - - - - - - -
competente ) din care:
. al elevilor
liceu urban| - - - - - - - - -
rural | - - - - - - - - -
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EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2018-2022 RATA DE
SUCCES LA EVALUAREA NATIONALA

Criteriul ANUL SCOLAR
2018- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Absolventi inscrisi la 24 13 0 12

evaluarea nationala

Promovati la 20 10 0 11
evaluarea nationala

Ponderea 83,33% 76,92% 0 91,66
absolventilor

promovati la

evaluarea nationala

PROCENT PROMOVABILITATE EVALUAREA

NATIONALA
100,00%
0,00%
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2018-2022 RATA DE
SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Criteriul ANUL SCOLAR
2018- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Absolventi inscrisi la 36 29 34 13
examenul de
bacalaureat
11

Promovati la examenul 25 15 13
de bacalaureat

i 84,61%
Ponderea_ absolventilor 69.44% 51.72% 38,23% 0
promovati la examenul
de bacalaureat
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100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

PROCENT PROMOVABILIATE EXAMEN

BACALAUREAT

2018-2019

2019-2022 2020-2021

2021-2022

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2018-2022 RATA DE
SUCCES LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Criteriul ANUL SCOLAR
2018- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Absolventi inscrisi 0 0 22 20

. 20
Promovati 0 0 22
Ponderea 0 0 100% 100%
absolventilor
promovati
certificarea
competentelor
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ANEXA 9.

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV

in mii lei (RON) /elev

Nivel judetean

Colegiul lon Kalinderu Busteni

Anul Nivel de invatamant Buget MeQ|u e Buget
Total IS Total —fona
national | local | Urban | Rural I local
liceal
2006 |profesional, ucenici, SAM
liceal
2007 |profesional, ucenici, SAM
liceal
2008 |profesional, ucenici, SAM
liceal
2010 |profesional, ucenici, SAM
liceal
2011 |profesional, ucenici, SAM
liceal
2012 |profesional, ucenici, SAM
liceal
2013 el
profesional
2014 liceal
profesional
2015 liceal
profesional
2016 liceal + prpfesional
postliceal
2017 liceal + prpfesional
postliceal
liceal + profesional
2018 iceal + profesiona
postliceal
liceal + profesional
2019 iceal + profesiona
postliceal
liceal + profesional
2020 br
postliceal
liceal + profesional
2021 postliceal
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ANEXA 10.
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC

Nivel de invatamant ANUL SCOLAR
2018- 2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Prescolar
Primar
Gimnazial 7,90 10,53 10,13 10.62
Liceal, postliceal, ’
profesional/dual

ANEXA 11.

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT — NR. POSTURI / NORME
DIDACTICE

Scoala nu este cuprinsa in programe TVET
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ANEXA 12.

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII, PROMOTIA 2021-2022
(SITUATIA LA DATA DE 15 SEPT. 2022)

in situatie de somaj,

Domert1iul(clie N(a.absovengi Prc()prila afacere | Inregist neinregistrati in C%bserva;ii
pregatire (la istinct pe inclusiv ca 1 - precizari
Nivelul de | SAM si anul . fiecare nivel, | Continua . .. | persoana fizica rati n el Lo L .(da." Alte | suplimentar
- Calificarea _ " Angajati somaj | care nu sunt angajati, ) . -
calificare | de compl.)/ domeniu/pro | studiile autorizatd sau | (AJOFM | nu au venituri si se afla | Situatii | e cu privire
I?rofllul la .fl-l si ca proFlucator ) in ciutarea unui loc de : Iailte
lic.tehn. calificare) agricol) . situatii, etc.)
munca)
Nu au
raspuns la
N4 Real Matematica 17 8 1 0 0 0 8 chestionare
informatica
Ospatar (chelner(
Turism si vanzator in unitati de
N3 alimentatie alimentatie
10 8 2 0 0 0 0 0
Bucatar
10 6 4 0 0 0 0 0

TOTAL pentru nivelul 4

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoala (chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de

diriginti.
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ANEXA 13.

RETELE SCOLARE

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Nu este cazul

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare(denumire)

Scoli cuprinse in refea
(denumire)

Scopul retelei

Nu este cazul
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ANEXA 14.

HARTA PARTENERIATULUI iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR,
anul scolar 2021-2022

Domeniile de pregatire si Observatii
calificarile din planul de Stagii de 6)
scolarizare 2021/2022 practica
UNITATEA SCOLARAY (invitamant de zi)? PARTENERI SOCIALI ¥ pt. elevi® Alte colaborari®
Denumirea scolii Localitate | Nivelul | Domeniul | Calificare Denumirea organizatiei Localitatea o 2 _
a de de a partenere 2 S 3
califica | pregatire e Q @
re / profilul © ° T
2 | o )
] o 15 B
T 2 ® ) 2
% S 89| |8|.-|.|5 S
% = OO | E|l 28| T =|= 5| 2
a o N o . o Q o = = o
] S |leg| | Z|=s|°|2|3|=E|¢c
c c N ] Qo S
£ S 152 (e |8 [8|z2(s|8|8|2]o
3 E|9%m | 5|2 |g|5|5|s|s|5|z2
E = |86 (% || 8|2|8|8|8|8)|F
Q 9 Su|s|2|5|=|s| | €g]| &
© [ 8= | 8| 3| 2|58 |E|2]| 8] %=
= 2 o 73] S i 8
> 3 SO | = | E £ 5
]
—_ o ! o Q f=
g ] I a
° o b= o
5|8 |8
£ | 8 a
=1 (0]
Zz | £ o
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20
COLEGIUL Busteni N3 | Turism Ospatar 20 | SC Taurus Constur SRL Busteni 1 1 IX IP si stagii
lon Kalinderu si (chelner) ,
alimenta | vanzator X
tie in UAP SC Carpatour SRL Busteni 17 17 IX IP si stagii
X
SC Publicrim International Busteni 2 2 IX
SRL )
X
N4 Servicii Tehnicia 13 Practica in
nin CIK laborator
turism SCIRISH HOUSE Busteni 13 13 X Stagii
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N4

13 | CIK Busteni X Practica in
laborator
STAGII
N5 Asistent 32 | CIK Busteni 32 Practica in
de laborator,
gestiune STAGII
in unitati
de
cazare
si
alimenta
tie

TOTAL
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ANEXA 15.

EDUCATIA ADULTILOR
Programe de formare a adultilor pentru care scoala a obtinut autorizarea
din
Tipul programului Seria si
Nr. Denumirea programului de formare (calificare / initiere, a3 | Data ob
Crt perfectionare numaru S
autorizat de CNFPA / . _.. . | autorizarii
- autorizatiei
specializare etc)
1. NU ESTE CAZUL
Programe de formare a adultilor autorizate de CNFPA derulate in 2005 ,2006,2007
NI, Denumire_:a Tipu! programului_(calificare EREEe N_r._De _ )
programului de [ initiere, perfectionare / 8 participanti Observatii
Crt. - desfasurare R .
formare specializare etc.) inscrigi
1. | Nu este cazul

ANEXA 16.

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL /
DUAL SI TEHNIC A
Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-ain IPT

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului

Specificatie scolar
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz
Total elevi Icuprin@i in
cl.
AlXa 0 0 |24 [ 16 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
A. Elevi cluprin§i in
cl.
IX invatamant
profesional, din care| O 0 24 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pe domenii
Turism si
alimentatie 0 0 24 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Evolutia ponderii IPT la cl. IX, pe rute de pregatire (%)

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Plan Realiz Plan Plan Plan Realiz Realiz Realiz Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz
NU ESTE CAZUL
Evolutia ponderii pe profile la liceu tehnologic si scoala profesionala / dual (%)
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Plan Realiz Plan Reali Plan Plan Plan Reali Plan Reali Plan Reali Plan Reali
A. Total elevi cl.
a
IX-a profesional | O 0 0 0 0 0 0 0 30 27 30 23 24 0
din care, % pe
domenii: Turism
si alimentatie
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