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I. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1 Prezentul Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare R.O.F.
CIK, cuprinde reglementari specifice organizarii si desfasurarii procesului educational, a
activitatilor de natura legislativa, financiar-contabila si de secretariat din cadrul Colegiului ,,
Ion Kalinderu” Busteni.

Art. 2 Prezentul Regulament de organizare si functionare a Colegiului ,,lon Kalinderu” Busteni
a fost elaborat in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

— Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023;

— Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar - aprobat prin O.M. nr. 4183/04.07.2022;

— Codul muncii - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

— Statutul elevului - aprobat prin O.M. nr. 4742/10.08.2016;

— OMEC nr. 5545/10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

— Legea nr. 190/18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

— ORDIN nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

— ORDIN Nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar;

— OMECS 5231/2015 privind alegerea reprezentantului elevilor in Consiliul de
Administratie.

— Legea 319/2016 privind securitatea si sanatatea in munca publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei 646 din 26 iulie 2006 actualizatad prin Legea 198 din 20 iulie 2018;

— Legea 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

— Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
Tmpotriva incendiilor;

— Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul-cadru nr. 6.134/21.12.2016 privind interzicerea oricarei forme de segregare in
scolile din Romania.

— Ordin nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

— Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar.



Il. ARGUMENT

ARGUMENT

Elaborarea prezentului Regulament de organizare si functionare al Colegiului,lon
Kalinderu” Busteni este determinatd de relevarea specificului unitafii noastre scolare, de
armonizarea §i asigurarea functionabilitatii tuturor compartimentelor si serviciilor.

Finalitatea expresa a acestui demers o reprezintd eficientizarea procesului instructiv-
educativ, inteles ca act de socializare, de culturalizare, de formare si de dezvoltare a personalitatii.

Desi prevederile acestui Regulament sunt compatibile cu legislatia scolara existenta,
obiectul sau nu-l reprezintd reproducerea fideld a documentelor existente, ci particularizarea
acestora, adaptarea lor la specificul si conditiile existente in cadrul Colegiului,,lon Kalinderu”
Busteni.

Perspectiva care a stat la baza elaborarii Regulamentului Colegiului,,Jon Kalinderu”
Busteni” este una sistemica, axata pe interferenta urmatoarelor structuri: caracteristica tipologica,
structura organizatorica, managementul strategic, managementul tactic, managementul curent.

I11. Misiunea si viziunea
VIZIUNEA:

Tn -coala noastri sunt identificate si dezvoltate competensele elevului realizandu-se
educatia prin parteneriatul elev-scoala-comunitate locala, oferind astfel o sansa fiecarui elev de a-
si construi viitorul si de a se adapta unei societati dinamice.

MISIUNEA:

Ne propunem furnizarea serviciilor educationale de calitate, pentru a forma elevi bine
pregatiti teoretic si profesional; demni si toleranti; deschisi spre valorile umaniste si stiintifice;
orientati profesional si integrati social.

Acestea se concretizeaza n:

« centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale
de baza, necesare pentru continuarea studiilor si/sau pentru incadrarea pe piata muncii;

« diversificarea gradualda a ofertei curriculare — conform filierelor, profilelor si
specializarilor, incurajand astfel posibilitatile elevului de a alege;

* orientarea fiecarui cadru didactic pe comportamente specifice rolului de organizator si
mediator al experientelor de invatare, de consilier curricular;
mediul inconjurator;

» dezvoltarea componentelor functionale esentiale pentru reusita scolara: comunicare,
gandire critica si luarea deciziilor;

» valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientari optime pe piata muncii si
dezvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri sociale diferite: familie, mediu social, mediu
profesoral si societate in general; * formarea unui absolvent autonom, responsabil, in masura sa
decida asupra propriei cariere, sa contribuie la definirea propriilor cai de dezvoltare si implinire
intelectuald, profesionala.



IV. ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMANT

IV.1. Organizarea programului scolar

(2) Art. 3. Anul scolar 2023—2024 este structurat astfel:
Modulul 1 — de luni, 11 septembrie 2023, pana vineri, 27 octombrie 2023;
Vacanta de toamna: 28 octombrie 2023 — 5 noiembrie 2023
Modulul 2 — de luni, 6 noiembrie 2023, pana vineri, 22 decembrie 2023;
Vacanta de iarna: 23 decembrie 2023 — 7 ianuarie 2024
Modulul 3 — de luni, 8 ianuarie 2024, pana vineri, 9 februarie 2024, respectiv vineri, 16 februarie 2024,
sau vineri, 23 februarie 2024, dupd caz, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
Bucuresti, In urma consultarilor cu beneficiarii primari ai educatiei, cu parintii/reprezentantii legali ai
acestora si cu cadrele didactice, realizate la nivelul unitatilor de invatamant;
Vacanta de schi: o sdptamana, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in
perioada 12 februarie — 3 martie 2024
Modulul 4 — de luni, 19 februarie 2024, respectiv luni, 26 februarie 2024, sau luni, 4 martie 2024, la
decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, dupa caz, pana vineri, 26 aprilie
2024,
Vacanta de primavara: 27 aprilie 2024 — 7 mai 2024
Modulul 5 — de miercuri, 8 mai 2024, pana vineri, 21 iunie 2024;
Vacanta de vara: 22 iunie 2024 — 8 septembrie 2024.
Pentru clasele a Xll-a zi, a Xlll-a seral si frecventa redusa, anul scolar are o durata de 34 de sdptamani
de cursuri si se incheie la data de 7 iunie 2024;
Pentru clasa a VIlI-a, anul scolar are o durata de 35 de saptamani de cursuri si se incheie la data de 14
iunie 2024;
Pentru clasele din invatamantul liceal — filiera tehnologicd, cu exceptia claselor terminale, si pentru
clasele din invatamantul profesional, anul scolar are o durata de 37 de saptdmani de cursuri si se incheie
la data de 28 iunie 2024;
Pentru clasele din invatamantul postliceal, durata cursurilor este cea stabilita prin planurile-cadru de
invatamant in vigoare.
In acest an scolar, ,,Scoala altfel” si ,,Saptimana verde” se vor desfasura in perioada 11 septembrie 2023-
26 aprilie 2024, in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, la decizia scolii, in module diferite.
La Colegiul Ton Kalinderu aceste saptamani sunt programate in perioada 18-22 decembrie 2023,
respectiv 22-26 aprilie 2024.

Art. 4. Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara astfel:

- 8.00 - 12.00, invatamantul prescolar

- 8.00 - 13.00, invatamantul primar

- 8.00 - 15.00, invatamantul gimnazial

- 8.00 - 15.00, invatamantul liceal

- 16.00 - 22.00, invatamantul postliceal

- 8:10 - 11:40, invatamantul primar, Scoala Gimnaziala Sanatoriala, Busteni;

- 8:10 - 13:30, invatamantul gimnazial - Scoala Gimnaziala Sanatoriala, Busteni

- Orade curs este de 50 de minute iar pauza de 10 minute.
Art. 5. Program personal



Programul directorului si al directorului adjunct se desfasoara intre orele 8.00-16.00.

Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 — 15.00 pentru Invatamantul de zi
si exceptional mai tarziu, In cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii profesorale si
15.00 - 22.00 pentru invatamantul seral si postliceal in functie de orar.

Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00. Eliberarea
actelor de studii si adeverintelor de elev are loc Tn intervalul 14.00 - 15.30.

Programul compartimentului administrativ se desfagsoara in intervalul 8.00 — 16.00 cu
posibilitatea modificarii n functie de nevoile scolii.
Pentru personalul nedidactic, in cadrul

- CIK, programul se desfasoara astfel: 7.00 - 15.00/ 9.30 — 17.30 (ingrijitori) si 7.00 — 15.00/ 13.00
— 21.00 (muncitori). Unul dintre muncitori va avea program de dimineatd, in intervalul 6.00 —
14.00.

- Scoala Gimnaziala Regina Elisabeta, Busteni, programul este: 7.30 — 15.30 (ingrijitori) si 7.00
—15.00 (muncitori).
- Gradinita nr. 5 —9:30-12:30
- Camin: 6:00-14:00, respectiv 13:00-21:00
IV.2. Formatiuni de studiu
(1) Invatamantul preuniversitar se desfisoard pe urmdtoarele niveluri:
a) educatia timpurie (3 luni - 6 ani), formata din invatamantul anteprescolar (3 luni - 3 ani) si
invatamantul pregcolar (3 - 6 ani), ambele cuprinzdand grupa micd, grupa mijlocie §i grupa mare;
b) invatamantul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregatitoare §i clasele I - IV;
¢) invatamantul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V - VIII;
d) invatamantul liceal, cu o durata, de regula, de 4 ani;
e) invatamantul postliceal, inclusiv prin invagamantul tertiar nonuniversitar, cu durata intre 1 si 3 ani.

Planul de scolarizare pe filiere, profiluri si specializari este aprobat anual de DJIP, in baza Proiectului si
a memoriului de fundamentare elaborat de catre director si aprobat de Consiliul de Administratie dupa
dezbaterea si avizarea sa de catre Consiliul Profesoral.

(2). Admiterea In Invatamantul liceal si profesional se face dupa Metodologia de organizare si desfasurare
a admiterii In Invdtdmantul liceal de stat pentru anul scolar in curs si Metodologia de organizare si
desfasurare a admiterii In invatdmantul profesional elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 6. Procesul educational se desfasoara in maximum doud schimburi. Organizarea programului
scolar are in vedere urmatoarele reguli:

a) cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I §i a II-a nu vor incepe inainte de ora
8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00;

b) in invatamdantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupd fiecare ora
§i 0 pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs,

c) in situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneaza impreund cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamdnt, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele 5 minute se
organizeazd activitati de tip recreativ;

d) pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu
o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. Dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15 - 20 de
minute;

e) in invatamantul special, durata orei de curs si a activitatilor de terapii specifice este de 45 de
minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 30 de minute dupa cea de-a doua ora de
curs;

f) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a

directorului, in baza hotardrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea
DJIP/DMBIP( conform LEN 198/2023).



V. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

V.1. Dispozitii generale
Art. 7. Colegiul ,,Jon Kalinderu” Busteni ca unitate de invatamant preuniversitar, este condusa
de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct. In exercitarea atributiilor ce le
revin, consiliul de administratie si directorii se consultd, dupd caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
Art. 8. Conducerea unitatilor de invatdmant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu prevederile

Legii invatdmantului preuniversitar —nr 198/2023 si ROFUIP 4183/2022.
La nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.
Conducerea Colegiului ”lon Kalinderu” Busteni este exercitata de:
> Director - PETREA CONSTANTIN, profesor dr. limba si literatura romana, gradul 1.
> Director adjunct —- DRACEA LAVINIA MIHAELA, profesor biologie, gradul I.

V.2. Consiliul de administratie

Art. 9 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
§i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei- nr 6223/2023.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatdmant de stat este directorul unitatii de
invatamant, cu exceptia unitatilor de invdtdmant de stat care organizeazd, cu o pondere majoritard,
invatamant profesional in sistem dual, respectiv Invatdmant tehnologic in sistem dual, in care presedintele
este ales dintre director si reprezentantii operatorilor economici
(4). Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si afinilor
pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului si
directorului adjunct ai respectivei unitati de invatamant;

c) calitatea de cadru didactic in unitatea de Invatamant respectiva, cu exceptia directorului, dupa caz, a
directorului adjunct si a personalului didactic de predare ales de cétre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

d) calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar de parinte
al unui elev inmatriculat in respectiva unitate de invatdmant, cu exceptia directorului unitatii de
invatamant, respectiv a directorului adjunct in cazul unitatilor de invatdmant special;

e) calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in unitatea de invatdmant respectiva,
pentru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantul desemnat al presedintelui consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, reprezentantii consiliului local/consiliului
judetean 1n consiliul de administratie;

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de invatamant respectiva, pentru
reprezentantii parintilor;

g) detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

h) detinerea unei condamnari pentru o faptd penald savarsita cu intentie pana la intervenirea unei situatii
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care 1nlaturd consecintele condamnarii.

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este necesar
in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/presedintelui consiliului de administratie, in cazul in
care directorul nu detine aceastd calitate, sau a cel putin o treime dintre membrii consiliului de
administratie. Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
consiliului de administratie hotardste modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului de administratie:
fizic, online sau hibrid.

(6) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se desfasoara doar online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta
Art. 10 (1) La sedintele consiliului de administratic participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor
parintilor cu activitate relevanta la nivel national. In cazul unitatilor de invatiméant gimnazial, liceal sau
profesional, dupa caz, participd cu statut de observator si presedintele consiliului scolar al elevilor.
Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(2) La sedintele consiliului de administratie este invitat obligatoriu si reprezentantul elevilor care invata
la clasele cu invatamant in limba materna, dacd ordinea de zi prevede o problematicd a acestui
invatiamant. In mod similar se procedeaza si in unititile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor
nationale 1n cadrul cérora functioneaza si clase cu predare in limba roméana.

(3) La sedintele consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar de stat participa si
profesorul consilier scolar, atunci cand se discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia. Presedintele
consiliului de administratie are obligatia convocdrii profesorului consilier scolar. Presedintele poate
invita si alte persoane in functie de problematica inscrisa pe ordinea de zi.

(4) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele situatii:
a) Inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva;

) ca urmare a renuntdrii In scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru o faptd penala savarsita cu intentie, pand la intervenirea unei situatii
care inlaturd consecintele condamnarii;
€) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru al consiliului
de administratie;

f) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o perioada mai
mare de 60 de zile, Tn cazul cadrelor didactice;

g) ca urmare a numirii Tntr-o functie didactica de conducere, de indrumare si control sau a numirii intr-0
functie In Ministerul Educatiei;

h) pierderea calitatii de elev in unitatea de invatamant, pentru reprezentantul elevilor;

1) pierderea calitdtii de elevi n unitatea de invatamant a propriilor copii, pentru reprezentantii parintilor;
J) pentru director, director adjunct, dupa caz, ca urmare a eliberarii din functie.

(5) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin jumatate plus unu din
membrii consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1, in urmatoarele situatii:

a) savarsirea unei/unor fapte care dauneaza interesului Invatamantului si prestigiului unitdtii de
invatamant potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor ce le revin Tn cadrul consiliului de
administratie conform hotararii adoptate la constituirea acestuia.



10



V.3. Directorul

Art. 11. Directorul exercitda conducerea executiva a Colegiul ,,Jon Kalinderu” Busteni, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12. (1) Directorul exerciti conducerea executivd a unitdtii de invatamant. In cazul unitatilor de
invatamant cu predare integrala in limbile minoritatilor nationale, directorul are obligatia cunoasterii
limbii respective. In cazul unitdtilor de invdatamdnt cu sectii de predare in limbile minorittilor
nationale/studiul limbii minoritatii nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii
respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei care reprezintd
minoritatea respectiva in Parlamentul Romdniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare
parlamentara, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale.

(2) Directorul unitatii de invagamant de stat are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c¢) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamdnt pe care o conduce;,

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant,

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

f) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invagamant sau in institutia pe
care o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista. Raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP §i postat pe site-ul
unitatii de invatamant,

i) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia;

J) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii
de invatamdnt privind asigurarea calitatii educatiei reprezinta criteriu in evaluarea manageriala
realizata de directorul general al DJIP/DMBIP si este verificata periodic de ARACIIP;

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

l) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Procedura de recrutare §i selectie a directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de invatamant
de stat se bazeaza pe un proces care cuprinde urmatoarele etape:

a) evaluare de competente in cadrul careia se testeaza capacitatile si aptitudinile personale ale
candidatului. Evaluarea se realizeaza de comisia de concurs impreund cu specialisti in psihometrie;

b) proba scrisa;

c) interviu, in care se evalueaza capacitatile si aptitudinile personale ale candidatului, precum si
calitatea planului managerial si planului de actiune.

(5) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de invatamant
se realizeaza prin concurs national, organizat prin DJIP/DMBIP, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct personalul
didactic de predare titular in invatamdntul preuniversitar care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are diploma de licenta sau atestat de echivalare;

b) are o vechime in invatamant de cel putin 5 ani;
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¢) nu a fost condamnat, pentru fapte incompatibile cu functia didactica, in conformitate cu prevederile
art. 168 alin. (7);

d) a obtinut avizul cultului, in cazul invatamantului vocational teologic.

(7) Persoanele care au castigat concursul sunt numite in functiile de director si de director adjunct
pentru o perioadd de 4 ani, prin decizie a directorului general al DJIP/DMBIP. De la data numirii, in
vederea indeplinirii atributiilor specifice functiei, directorul si directorul adjunct incheie cu directorul
general al DJIP/DMBIP un contract de management educational.

(8) In urma selectdrii prin concurs, directorul supune avizarii consiliului de administratie al unitatii
de invatamant si, ulterior, primarului, in vederea aprobarii, planul de management administrativ-
financiar pentru perioada mandatului de 4 ani §i incheie cu primarul un contract de management
administrativ-financiar.

(9) Continutul contractului de management educational §i al contractului de management
administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei §i contine indicatori de
performanta care iau in calcul specificul unitatii de invatamant, obiectivele nationale si locale in zona
educatiei.

(10) Anual, autoritatea publica locala efectueaza evaluarea respectarii planului de management
administrativ-financiar si poate propune consiliului de administratie al DJIP/DMBIP eliberarea din
functie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar. Hotardrea finala apartine DJIP/DMBIP.

ART. 13

Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata.

ART. 14

(1) DJIP/DMBIP numeste comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director si director adjunct
al unitatii de invatamdnt preuniversitar sau al unitatii de invatamadnt pentru activitati extrascolare.
Comisia de concurs pentru functiile de conducere din Palatul National al Copiilor este constituita la
nivelul Ministerului Educatiei, prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director si director adjunct al unitatii de
invatamdnt preuniversitar se stabileste conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Din comisia de concurs fac parte si reprezentanti ai mediului economic §i de afaceri. La
organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct al
unitatii de invatamant preuniversitar participd cu statut de observator reprezentanti ai federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de negociere colectiva invatamdnt preuniversitar, un reprezentant al
elevilor, desemnat de Consiliul National al Elevilor, §i un reprezentant desemnat de federatiile
reprezentative ale asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la nivel national.

(3) Consiliul de administratie al DJIP/DMBIP valideaza rezultatele concursului de ocupare a
Sfunctiilor de director si director adjunct. Directorul general al DJIP/DMBIP emite decizia de numire in
functia de director si de director adjunct.

ART 15
(1)Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

(2)Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitagii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitdatile de invatamant special. Modelul
contractului de management administrativfinanciar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.
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(4)Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
Management este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6)Directorul unitatii de invagamdnt de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al DJIP, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitdtii de invétamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului
se analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotdrdrea consiliului
de administratie al DJIP, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatamant.

(7)Directorul unitatii de invatamdnt particular si confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea
consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia persoanei juridice fondatoare.
(8)In functiile de director sau de director adjunct ramase vacante in urma organizdrii concursului sau
in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de invatamant de stat,
conducerea interimard este asiguratd, pdand la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfargitul
anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar §i cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(9In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitamantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamdant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultimd situatie, in baza avizului consiliului de administratie al DJIP, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 16 (1)In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele atribufii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b)organizeaza intreaga activitate educationald;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamadnt cu cele stabilite la nivel national si
local,

e)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant,

flasigura aplicarea §i respectarea normelor de sandtate §i de securitate in muncd;
g)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant,; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor
§i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd, raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a DJIP/al municipiului Bucuresti §i postat pe site-ul unitatii de
invatamant, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:
a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de executie
bugetara,
b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant,
c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
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(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atribufii:

a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

C)raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamdantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invagamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdfile de invatamdnt preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional §i tehnic cu o pondere majoritara a invagamantului
dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicafi in instruirea practica §i pregdtirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romdnia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotardrii consiliului de
administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective,

i) numeste, in baza hotaradrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoard activitatea in structurile respective;
Jj) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant,

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

m) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invagamant,

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;
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o) asigurda, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare §i
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate,

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant,

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant,

u) numeste §i controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invagamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant,

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum i de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al
unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invagamant, precum §i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

v) asigurd implementarea hotardrilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamdnt, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamdnt si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora.

(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i
contractele colective de munca aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula membru
al consiliului de administratie.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) Tn care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 17 In exercitarea atributiilor §i a responsabilitdtilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii §i note de serviciu.
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Art. 18(1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitdtile de invatamant preuniversitar se face
in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de catre angajator, §i se dispune prin decizie a inspectorului gcolar
general. ( conform cap Il1- art 20-23 din ROFUIP nr. 4183/2022)

V.4. Directorul adjunct

Art. 19. (1)Functia de director adjunct al unitatii de invagamdnt de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cdtre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2)Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de invatamdnt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar §i, in baza
hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct
al unitatii de invatamant.

(3)Directorul adjunct al unitatii de invatamdnt particular poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

(4)Eliberarea din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare §i cu avizul Ministerului Apararii Nationale.
Art. 20 (1)Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management, anexa la
metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2)Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 21 (1)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(2)Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3)In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invdatdmdnt nu poate define,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,

Jjudetean sau national. ( conform art 25-27- ROFUIP nr. 4183/2022).
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VI. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
VI.1. Dispozitii generale

Art. 22. (1) In Colegiul ,,Jon Kalinderu” Busteni, personalul este format din personal didactic,
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Colegiul ,,lon
Kalinderu” Busteni se realizeaza prin Incheierea contractului individual de munca cu institutia
de Invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 23. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele reglementate de
legislatia n vigoare.

(2) Personalul Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din cadrul Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni trebuie sa aiba o tinutd morala
demnd, n concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din cadrul Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni ii este interzis sa desfasoare si
sa Incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din cadrul Colegiului ,,Jlon Kalinderu” Busteni ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, pe parcursul desfasurarii  programului scolar si a  activitdtilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din cadrul Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni. are responsabilitatea unei
comunicdri empatice, non-violente, aceea a adoptdrii unui comportament/limbaj lipsit de
etichete/umilitor, cf. art.2, alin. (2) din OMEC 4343/2020.

(8) Personalul din cadrul Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevului, inclusiv in
legdtura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Personalul Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni are obligatia sa asigure confidentialitatea
datelor cu caracter personal ale elevilor, salariatilor, conform Legii nr. 190/2018 privind
masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa fie legala, aceasta ar trebui efectuata pe
baza consimtdmantului persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, prevazut de lege
(art. 40din R.E.);
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(10) Prelucrarea, de catre Colegiul ,,lon Kalinderu” Busteni a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
realizeazd in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de Invatdmant de
asigurare a dreptului la invataturda, prin garantarea accesului si a desfasurdrii efective a
procesului educational in cazul 1n care acesta nu se poate derula fatd in fatd, conform
prevederilor legale in vigoare. Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate
cu respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5
din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisiercle expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii,

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.
(11) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor
desfasurate online.
Art. 24. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni.
(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
Art. 25. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld In subordinea directorului/directorilor adjuncti, in conformitate cu
organigrama Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni.
(2) In Colegiul ,Jon Kalinderu” Busteni, functioneaza urmitoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit
legislatiel in vigoare.
Art. 26. Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale n vigoare.
Art. 27. (1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
2. Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) Decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic
auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitétii unde se afld sediul unitatii;
b) O indemnizatie de instalare, in conditiile legii;
¢) In caz de deces al cadrului didactic cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii de
baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste de unitatea la care
a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;
d) Tn caz de deces al unui membru de famile, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat;
e) Tichete de cresa, in conditiile legii.
3. Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmanad, realizate prin
saptamana de lucru de 5 zile.
4. Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de categoria de personal si
de structura normei de munca. Zilele de repaus sdptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin
lege. Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii au dreptul la 5 (cinci) zile libere platite cu
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obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat corespunzator postului. Persoana care asigura
suplinirea nu va fi remuneratd pentru activitatea prestata.

5. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura (concediu
paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

c)casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucrtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

i)donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tatd a angajatului care solicita
acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in invatamant
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite
cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul care solicita acordarea
acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic
si este Insotita de o declaratie pe propria rdspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal
nu a solicitat zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de
la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzator

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatamantului pe bazd de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice
retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului
didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti,
consecutiv sau fractionat.

(8)In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din motive de

incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de
invatamant are obligatia sa emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare §i sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea
realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Pentru personalul didactic de conducere din unititile de invatamant si unititi conexe, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
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(8) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitdtii/institutiei, Tmpreund cu reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la una dintre
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al carei membru este angajatul, in
functie de interesul Invatamantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna
cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(9) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada vacantelor
scolare.

(10)in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(11) Personalul unitatii care a fost sanctionat disciplinar sau administrativ in cursul anului nu

poate obtine calificativul foarte bine.

(12) Personalul mentionat la alineatul precedent nu poate candida pentru obtinerea gradatiei de merit sau
ca membru in Consiliul de Administratie.

(13) Planificarea serviciului pe scoala se face lunar si se afiseaza in cancelarie. Acesta se desfagoara

conform graficului intocmit in functie de orarul scolii.

V1.2. Personalul didactic

ART.28 Personalul didactic de predare isi desfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor §i
principiilor prevazute in prezenta lege, precum §i interesul superior al beneficiarului primar.

(2) Personalului didactic 1i este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere valorilor §i
principiilor care guverneaza sistemul national de invatamant, acesta trebuie sa reprezinte un model de
etica §i integritate pentru elevi §i pentru societate.

(3) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare,
personalului didactic de predare ii este interzis sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara
contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia
de diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin
activitatea la clasa si prin programele de invatare remediala.

(4) Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), la nivelul unitatilor de invatamant se constituie
Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de interese §i procedura de
declarare a intereselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei, in termen de 3 luni de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

(5) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atdt principiile i valorile
consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(6) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210,LN daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incdt, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor,

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea §i integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor,

¢) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitafi de predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

20



(7) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (6) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant.

Art.29. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continud, respectiv respectarea
notelor interne emise de catre director;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
elev, astfel Incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui elev de
a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set de repere
valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinta in pregatirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in Indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insugirea de catre elevi a valorilor si a principiilor dintr-
o societate democratica;

J) comunicarea transparenta 1n evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului de
predare-invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuala si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie
deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sd ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n) sd transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei:

a) ocrotirea sandtatii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin: (1) supravegherea
atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul celor organizate de
unitatea de invatamant in afara acesteia; (2) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor
umilitoare asupra beneficiarilor directi ai educatiei; (3) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei,
prin sesizarea oricdrei forme de violenta verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de
discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; (4) combaterea oricaror forme de abuz; (5) interzicerea hartuirii sexuale si a
relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitai care genereaza coruptie: (1) fraudarea examenelor; (2) solicitarea,
acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor
servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub
amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea; (3) favoritismul; (4) meditatiile contra cost cu
beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este Incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
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d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care se asigura: a) stabilirea unei relatii de incredere
mutuala si de comunicare; b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului
la viata privata si de familie; c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile educationale oferite, d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu
precadere a celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

in relatiile colegiale:

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este
membru 1n consiliul de administratie al unitatii de invagamant sau al DJIP respecta si norme de conduita
manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

in exercitarea activititilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic ii este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sa organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau
a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permita si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc,

g) sd introduca si s comercializeze in scoala diferite produse sau sd organizeze actiuni de promovare a
acestora fard acordul conducerii scolii,

h) sd foloseascd elevii pentru manevrarea documentelor scolare sau sd pardseascd sala de clasa lasand
catalogul la dispozitia elevilor,

1) sa solicite elevii in timpul programului scolar si in afara lui, pentru activitd{i de interes propriu, j) sa
organizeze excursii, majorate sau alte activitafi recreative si de relaxare desfasurate in afara perimetrului
scolii in absenta reprezentantilor parintilor de la clasele respective si fara aprobarea din partea conducerii
scolii si/sau a DJIP/DMBIP conform legislatiei in vigoare,

k) sd foloseascd mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, in alte scopuri decat
cele aprobate, fara justificari pe bazd de documente si dincolo de termenele legale,

1) sa fumeze in incinta scolii,

m) sd scurteze durata activitdtilor didactice sau sa lipseasca in mod nejustificat de la acestea,

n) sa invoiasca elevii de la ore sau sa dea elevii afara de la ore,
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0) sd noteze elevii la disciplina pe care o predau pentru comportament sau pentru finuta vestimentara
(rezultatul evaluarii, exprimat prin notd nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict
rezultatele invatarii),

p) sd utilizeze telefoanele mobile n timpul orelor de curs cu exceptia interesului educational,
VI. In relatiile cu alte unititi si institutii de invitidmant, precum si cu institutiile si reprezentantii

comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care: a) asigura sprijin
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate; b) manifesta responsabilitate si transparenta in

furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei,
atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

VII.
a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Alte obligatii:

Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala conform orarului zilnic.

Profesorul sau invatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.45.

Profesorul sau invatatorul de serviciu pe scoala este obligat sa duca la indeplinire atributiile
specifice. (Anexa 1)
Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel Tncat
intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient
cele 50 minute ale lectiei .
Cadrele didactice sunt obligate sd nu absenteze nemotivat, s nu paraseasca orele de curs fara
aprobarea conducerii si sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun intarzierea sau absenta de la scoala.
Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila Tn relatiile cu colegii, intreg
personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal
sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.
Cadrele didactice au datoria sa consemneze zilnic prezenta in condica conform orarului.
Cadrele didactice au datoria sa participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate de
catre conducerea scolii, absenta nemotivatd de la o singura activitate atrage dupd sine
sanctionarea.
Cadrele didactice pot solicita maxim 5 zile de Tnvoire pe an in interes personal, cu conditia sa
asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificatd si sa depuna cererea la secretariat cu cel
putin o zi Thainte.
Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de
curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.
Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 30. Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa extragcolara pot fi
recompensate prin acordarea diplomei de excelenta, instituita de conducerea scolii pe baza urmatoarelor

criterii:

a) Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

b) Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoala;

c¢) Implicarea in proiecte europene;

d) Rezultate deosebite obtinute de elevi la examenele nationale;

e) Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare.
Art. 31. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.
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V1.3. Personalul didactic auxiliar

Art. 32. (1) Categoriile care compun personalul didactic auxiliar, ocuparea si cerintele postului
sunt stabilite de Legea nr. 1/2011, art.249-250. Drepturile si indatoririle acestora decurg in
conformitate cu Codul Muncii (Legea nr.53/2003) si Contractul colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama proprie si hotararile interne.

(3) Timpul de munca este de 40 ore pe saptamana pentru salariatii angajati cu norma intreaga.
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus succesiv.

V1.4. Personalul nedidactic

(1) Art. 33. (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
din Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de catre administratorul de patrimoniu.

(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de Invatamant si se aprobad de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(6) Consiliul de administratie/conducerea stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdfii de invatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Tnvatamant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

V1.5. Evaluarea personalului

Art. 34. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

(1) Fisa de evaluare, corelata cu fisa individuala a postului, se noteaza prin punctaj de la 1 1a 100.

(2) Procedura de evaluare se declanseaza prin autoevaluare, consemnata in fisa individuala a postului.

(3) Pentru personalul didactic de predare, fisa de evaluare, vizata, dupa caz, de catre seful de catedra sau de
catre responsabilul comisiei metodice si de catre directorul unitatii scolare, este analizata in consiliul de
administratie, care, In prezenta persoanei in cauzd, decide asupra punctajului final.

(4) In fisa de evaluare se puncteazi si activititile realizate in afara fisei individuale a postului in domeniul
invatdmantului, precum si alte activitati solicitate de conducerea unitdtii sau de organele ierarhic
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superioare.

(5) Fisa de evaluare constituie un document de baza pentru stabilirea drepturilor salariale, pentru promovarea
si accesul la programele de perfectionare.

(6) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Colegiul ,,lon
Kalinderu” Busteni se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva -
punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare
persoana evaluata.

c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 35. (1) Conducerea Colegiul ,,Jon Kalinderu” Busteni. va comunica in scris personalului
didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

(2) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/
calificativului acordat de consiliul de administratie.

(3) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul CIK. in 2 zile lucrdtoare de la expirarea

termenului final de acordare si comunicare a calificativului, conform O.M. nr. 6143/2011, art.
12.

VI.6. Riaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

ART.36 (1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210,din LE nr 198/2023, daca nu sunt sdvarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala Indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al carei angajat
este sau in cadrul careia presteaza  activitdfi de  predare-invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii,

f) fapte de naturad sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

g) nerespectarea notelor interne emise de catre director.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

ART. 37

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, In raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) - d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b) - e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218.

ART. 38

(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatdmant, pentru faptele savarsite de
personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic
de predare din unitatile de Invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3 - 5
membri, dintre care unul reprezintad federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.
In situatia in care la nivelul unititii de invatamant nu exista suficienti salariati care au functia didactica
cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel
putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatdmant
abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de Tnvatimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse 1n aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitdtii de invatamant preuniversitar.

ART.39

(1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat §i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii
scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are
dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitdtii de Invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institugiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei. Persoanei
nevinovate 1 se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitdfii de invatamant.
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(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incadlcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Réaspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control

ART. 40

Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatamant al
carei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de
naturd sd prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatdmantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

ART. 41

(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte
savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

(2) Pentru cercetarea Tmprejurdrilor si faptelor prevazute la art.46, savarsite de personalul de
conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul de
conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, comisii formate din 5 - 7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. Participa cu statut de observator un
reprezentant al elevilor i un reprezentant al parintilor;

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducétorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii.

ART. 42
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(1) In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate la art. 46 alin. (1) se stabilesc faptele si
urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 45.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre Tn invatdmantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.

(3)Pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant, personalul de indrumare si control al
DJIP/DMBIP, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP,
propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si
se comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunica celui 1n cauza, prin decizie scrisd, dupad caz, de catre directorul unitatii de
invatamant, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat

ART .43

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de Indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin
lege, se dispune altfel.

V1.7. Structuri functionale la nivelul unititii de invatamant

V1.7.1. Consiliul profesoral

Art. 44. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde si desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cad are norma de baza. Absenta nemotivatda de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinard. Absenta
nemotivatd de la mai mult de doud sedinte ale Consiliului Profesoral se considera abatere disciplinara si
se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual. Cadrele didactice care nu au norma de baza in
unitatea scolara participa la sedintele Consiliului profesoral, daca sunt in unitate in ziua respectiva.
(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea
de Invatamant.
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(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la Inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentant{i desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri n unitate.

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9)Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate Tn procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii
de Invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si iIndosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatamant.

(12)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, Tn sistem
de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 45 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau modificari ale
acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare Invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;

f)valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit

prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
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a unitatii de invatdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de Tnvatdmant cu
profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii
din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeaza elevi in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune
spre aprobare directorului;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual; 1)propune consiliului de
administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant; n)dezbate, la
solicitarea ministerului, a DJIP sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative
cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q) indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 46 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice; c)registrul de

procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.( conform art
54-56- ROFUIP nr. 4183/2022)

V1.7.2. Consiliul clasei

Art. 47. (1) Componenta:

Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar,

respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

Membri:

- totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva;

- cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din

invatamantul postliceal;

- reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(1)Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a

reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(2)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
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sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare 1n sistem de
videoconferinta.

(3) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic, teologic
si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru Invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de proceseverbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este nsotit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

V1.7.3.Consiliul elevilor

Art. 48. Reprezentarea elevilor in consiliul elevilor

1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul

primului modul. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea

reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei

elevilor.

(2) In fiecare unitate de invitdmant de stat se constituie consiliul scolar al elevilor, format din

reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art. 83. Mod de organizare

1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele elevilor din

invatdmantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza

n mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul sinevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va

asigura o comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va

implica n luarea deciziilor consiliului elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea consiliului elevilor, prin punerea la

dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitdfii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
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Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului consiliu al elevilor. Fondurile aferente
desfagurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea
activitatilor educationale.

Art. 84. Atributiile consiliului elevilor

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/
directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incélcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea unitatii de iInvatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind
din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatamant preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

K) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen
sau in cazul in care posturile sunt vacante;

I) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;
organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

m) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

n) Consiliul elevilor va completa 0 sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul unitatii de Tnvatamant, in care va preciza opinia elevilor fatd de
activitatile educative extrascolare realizate.

Art. 49. Adunarea Generala a consiliului elevilor
(1)  Forul decizional al consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
Adunarea Generala.
(2) Adunarea Generala a consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
formata din reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 50. Presedintele consiliului elevilor
2 Elevii din unitatea de Tnvatamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat Biroul Executiv al consiliului elevilor.Presedintele consiliului elevilor participa, cu
statut de observator, la sedintele consiliului de administratie al unitatii de invatamant, la care
se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unitatii de invatamant. in
functie de tematica anuntata, presedintele consiliului elevilor poate desemna alt reprezentant al
elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie.
(5) Presedintele consiliului elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal sau postliceal,
activeaza In Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitaii.
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(6) Presedintele consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

C) este purtatorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invagamant
preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii §i a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale,
daca acesta nu 1si respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;
(7) Mandatul presedintelui consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
presedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Dacd raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Art. 51. Vicepresedintele consiliului elevilor
1) Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
c) elaboreaza programul de activitati al consiliului;
(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale. Daca raportul
de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.
Art. 52. Secretarul consiliului elevilor
1) Secretarul consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) 1intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliului elevilor.

(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul
isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale. Daca raportul de activitate este
respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

Art. 53. Tntrunirile consiliului elevilor

Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor desfasura de
cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Art. 54. Membrii consiliului elevilor

1) Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are in componenta
departamentele prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre consiliul elevilor si sa asigure
aplicarea hotararilor luate n randul elevilor. Prezenta membrilor la activitdtile consiliului
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului elevilor
din unitatea de invatamant preuniversitar care inregistreaza trei absenfe nemotivate consecutive
vor fi Inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar au datoria de a
prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice

34



procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu
caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitdfi care sunt, ca desfasurare, de
competenta unitatii de invatamant. Fiecare membru al consiliului elevilor are dreptul de a vota
sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis.

VL.8. Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
VI1.8.1. Coordonatorul pentru programe si proiecte educative

Art. 55. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extragcolare la nivelul unitdtii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de paringi, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea Tn baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul CIK. stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 56. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea
de Invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, Tn urma consultarii consiliului
reprezentativ al pdrintilor, asociatiei de parinti si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
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1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 57. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 58. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare.
(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de Invatamant.

V1.8.2. Profesorul diriginte

Art. 59. 1)Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din Invatimantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
(3) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar.

Art. 60 (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitdtii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3)De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 61 (1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2)Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere §i orientare.
In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor
desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalda, care va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
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de prezenta.
(4)Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
(5)Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de
elevi.
Art. 62(1)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2)Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza
la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3)Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 63 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d)comportamentul elevilor in timpul activitétilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv educativ, care 11 implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de Invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
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activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;

4. Informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris,
ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitagi de Invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu
legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art. 64. Profesorul diriginte mai are $i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

c¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor;

J) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Art. 64 Dispozitiile art. 28-33 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul

prescolar si primar.
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V1.8.3. Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 66. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. Ccu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si Grupul de lucru antibullying;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

V1.8.3.1. Comisia pentru curriculum

Presedinte: director

Membri:
> director adjunct
> cadre didactice
Atributii:
a. elaborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati
si obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;
b. elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;
C. analizarea si vizarea CDS;
d. elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corecta a
schemei orare;
e. elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere §i orientare;
f. elaborarea programelor si planurilor anuale si semestriale;
g. stabilirea programelor si examenelor de diferente.
SUBCOMISII:
1. Subcomisia de elaborare a schemelor orare:
Responsabili:
> director adjunct
2. Subcomisia de alcatuire a orarului:
Responsabil: cadru didactic
Membri:
> cadre didactice
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Atributii:

a. alcatuirea orarului scolii respectand principiile pedagogice;

b. inaintarea catre CA spre aprobare a orarului si a modificarilor ulterioare.

C. intocmeste orarul respectand curba zilnicd si curba saptamanala de efort,
programul si gradul de incarcare al sélilor de clasa, atelierelor si laboratoarelor;

d. respecta planurile cadru in vigoare;

e. afiseaza orarul in cancelarie;

f. preda un exemplar al orarului la serviciul secretariat in vederea scrierii condicii;

g. anuntd orice modificare aparutd in timp util, modificd orarul scolii cand este

cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicarii ME, ISJ), afiseaza orarul claselor si al

cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase.

3. Subcomisia pentru stabilirea disciplinelor la care se sustin examenele de
diferenta.

Responsabili:

> directori
adjuncti Membri:
> cadre didactice

Atributii: stabileste pe baza consultarii foii matricole si a curriculumului, examenele de
diferente pe care trebuie sa le sustina.

Unitatea scolard 1si va constitui schema orard proprie pe baza planurilor cadru de
invatamant elaborate de ME si in conformitate cu proiectul managerial si curricular realizat
pana la 1 septembrie, anul scolar in curs.

Comisia pentru curriculum elaboreaza Oferta curriculara, pe baza propunerilor cadrelor
didactice, a disciplinelor optionale care se predau 1n unitatea de invatamant, stabilite prin vot
de Consiliul profesoral si a planurilor cadru aprobate anual prin ordinul Ministerului Educatiei.
Oferta curriculara, aprobata de Consiliul profesoral si avizata de inspectoratul scolar, cuprinde:

a. prezentarea finalitatilor si a obiectivelor scolii;

b. numarul de clase pe specializari si ani de studiu;

c. disciplinele de trunchi comun si numarul de ore alocat acestora prin planul cadru pentru
specializarile existente;

d. pachetele de optionale pe care le poate oferi scoala;

e. metodologia de selectie si de optiune in privinta curriculum-ului la decizia scolii;

f. modalitati de evaluare a elevilor la disciplinele optionale.

Alte atributii ale Comisiei pentru curriculum:

- aplica metodologia activitatii de consiliere i orientare;

- sondeaza si analizeazd opinia elevilor cu privire la realizarea orelor din CD$ din anul
trecut si propune noi discipline sau teme pentru oferta curriculara pentru anul scolar urmator
care sd corespunda si solicitarilor elevilor;

- elaboreaza proiectul pentru curriculum;

- sprijina cadrele didactice in vederea elaborarii programelor scolare de CDS si realizarea
acestora;

- organizeaza expozitii, programe artistice, activitati sportive, concursuri pe discipline, pe
ani de studii etc, care sa evidentieze deprinderile elevilor in cadrul programului scolar;

- asigura respectarea planurilor cadru de invatamant si a programelor scolare in vigoare;

- monitorizeaza parcurgerea ritmica si integrald a programelor scolare;

- propune variante de oferte educationale in functie de optiunile elevilor si parintilor,
solicitarile agentilor economici, nivelul si necesarul de cunostinte ale elevilor in vederea
promovarii examenelor specifice;

- propune CA curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul pentru dezvoltare locala;

- asigurd elaborarea si aprobarea programelor de CDS si CDL;
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- asigura consultarea agentului economic la realizarea CDL;

- stabileste disciplinele si programele utilizate pentru sustinerea examenelor de diferente;
- valideaza propunerile pentru cercurile extrascolare;

- inainteaza propuneri pentru planul de dezvoltare institutionala;

- realizeaza oferta educationala a scolii.

VI1.8.3.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Responsabil: cadru didactic
Secretar: cadru didactic

Membri:
> cadre didactice;
> reprezentant elevi;
> reprezentant Consiliul Local,
> reprezentant parinti.
ATRIBUTII:

- elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul ,,lon
Kalinderu” Busteni revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

- elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

- reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

- iIntocmeste Rapoarte de Neconformitate si Note de Constatare si propune masuri corective
si preventive;

- participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

- colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;

V1.8.3.3. Comisia de securitate si sinidtate in munca si pentru situatii de urgenta

a. Comitetul de securitate si sindtate in munca

Presedinte: director/director adjunct

Lucrator desemnat: cadru didactic;

Membri:

- cadre didactice;
- medic medicina muncii.

Atributii:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate Tn munca si planul de
prevenire si protectie, conform ROF si RI;

- urmareste realizarea planului de prevenire s§i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

- stabileste si urmadreste respectarea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea
mijloacelor de munca puse la dispozitie, normelor de protectie a muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor, de preintampinare si inlaturare a efectelor calamitdtilor naturale §i igienico-
sanitare.

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald existenti la locurile
de munca si ia masurile necesare de profilaxie;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
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- analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate cu atributii de securitate si sanatate Tn munca la
nivelul catedrelor si facultatilor;

- urmareste modul 1n care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri Tehnologice in completarea masurilor dispuse;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii Tn munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

b. Comisia de interventie in situatii deurgenta

Presedinte: cadru didactic

Membri: cadre didactice

Atributii:

- asigura materialele necesare preventiei si anihilarii incendiilor;

- asigurd materialul propagandistic si il afiseaza in sali de clasa, laboratoare, ateliere etc.;

- prelucreaza normele specifice personalului scolii, completeaza fisele de instruire;

- realizeaza simulari de evacuare 1n caz de incendiu;

- semnaleaza probleme tehnologice sau alte cauze care ar putea provoca incendii;

- colaboreaza cu brigada de pompieri si solicita instruiri periodice din partea acestora;

- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

- urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepdsare;

- Intruneste necesarul de mijloace si materiale pentru S.U. si solicitd conducerii unitatii
fondurile necesare;

- Intruneste planul de evacuare in caz de necesitate si-1 difuzeaza in silile de clasa,
laboratoare, cabinete, precum si normele de comportare in caz de incendiu;

- elaboreazd materiale informative si de documente care sd fie utilizate de diriginte,
profesori, laborant in caz de prevenire a incendiilor;

- participd la cursuri de instruire Tn domeniu.

42



~VI1.8.3.4. Comisia pentru controlul managerial intern
Presedinte— director adjunct

Membri:
» secretar sef
» administrator financiar
» administrator patrimoniu
Comisia va indeplini atributiile prevazute de legislatia in vigoare.

V1.8.3.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Presedinte: directorul adjunct

Membri:
- 5 cadre didactice alese de Consiliul profesoral;

Atributii:

- monitorizeaza respectarea R.O.F. cu privire la tinuta scolara;

- monitorizeaza periodic comportamentul elevilor in spatiul scolar, dar si frecventa acestora
la ore;

- intervine n cazul conflictelor dintre elevi;

- aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetului de parinti abaterile disciplinare ale elevilor
si propune Consiliului Profesoral sanctiunile;

- ancheteaza cazurile de abateri de la comportament, sesizate de profesori, elevi, parinti;

- consiliaza elevii pe probleme de disciplina;

- colaboreaza cu profesorii diriginti pentru stabilirea masurilor si metodelor necesare
indreptarii elevilor cu probleme de discipling;

- invitd la discutii in cadrul comisiei elevii si parintii sau sustindtorii legali ai elevilor cu
probleme de disciplin;

- relationeaza cu conducerea unitatii si cu Politia de proximitate Tn vederea prevenirii unor
eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante;

- monitorizeazd impreuna cu comisia dirigintilor si consiliul clasei  evolutia
comportamentala si a atitudinii elevilor problema;

- realizeaza o baza de date cu elevii problema;

- prezintd 1n cadrul Consiliului de Administratie al scolii rezultatele comisiei §i a
propunerilor de sanctionare;

- prezintda CP cazurile deosebite de abateri de la disciplind si propune CP masuri
disciplinare conform ROFUIP si ROF;

Monitorizeazd modul in care la nivelul unitatii scolare se respectd, se promoveaza sise
garanteazd drepturile copilului conform Legii nr. 272/2004.
Conform OMEN nr.6134/2016, aceastd comisie mai are si urmatoarele atributii:

- Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalititii exercitd urmatoarele atributii in
domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:
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a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile)
in unitatea de invatamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor
indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor
la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, ca la constituirea claselor de inceput de nivel de
studii sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnica, culturala etc. a
circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare clasa/ultimele doua banci/altele etc.;

¢) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile
aceleiasi unitati de invatdmant preuniversitar (acolo unde unitatea de Invataimant preuniversitar
isi desfasoara activitatea didactica in mai multe cladiri);

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor
didactice pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie 1n situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele
doua banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc.
in spatiul scolar si in activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si
interventie in situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc.
in structurile de conducere sau organismele consultative ale unitdfilor de Tnvatamant
preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitatii de invataimant preuniversitar,
comitetele de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse
umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor
minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in
educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunicd unitatii de Tnvatamant
preuniversitar;

J) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare scolara si
incluziune educationala;

I) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor cu dizabilitati;
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n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare
in circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritafi locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru
actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii unitatii scolare de invatamant preuniversitar parteneriate Cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale.

VI1.8.3.5. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Presedinte— director adjunct
Membri:
> cadru didactic responsabile

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticad sunt
urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii 1n cariera didacticd;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic
la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru
evolutia 1n cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice
unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare- invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitdtilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia
in cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare
si functionare a unitdtii de invatamant.
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V1.8.3.6. Comisia pentru revizuirea si popularizarea Regulamentului de organizare
si functionare
Presedinte: director adjunct

Membri:
> cadre didactice
> reprezentant sindicat
> reprezentant al parintilor
> reprezentant al elevilor
Atributii:

- colecteaza propunerile de revizuire a regulamentului de organizare si functionare de la
personalul scolii, de la elevi si de la parintii acestora;

- prezinta propunerile consiliului profesoral spre dezbatere;

- redacteaza propunerile de modificare stabilite de consiliul profesoral;

- popularizeaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern in cadrul
colectivelor de elevi, In randul parintilor si al profesorilor;

- prezinta modificarile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
si pe cele ale regulamentului intern, spre aprobare, consiliului de administratie.

V1.8.3.7. Comisia pentru verificarea, securitatea documentelor scolare si a
monitorizarii notarii ritmice si a frecventei elevilor

Subcomisia A:

Presedinte — director adjunct responsabil cu verificarea corectitudinii completarii
cataloagelor claselor

Subcomisia B:

Atributii:

- verifica daca sunt completate corect datele in cataloagele scolare (date de pe prima pagina,
numerotarea filelor, datele personale ale elevilor, Tncheierea proceselor-verbale de
predare/primire, schema orara etc.);

- asigurd securitatea documentelor scolare;

- verifica ritmicitatea notarii si mentioneaza obiectele, profesorii si clasele care au prezentat
probleme Tn rapoartele intocmite periodic;

- verifica Incheierea corectd a mediilor anuale si generale;

- raporteaza periodic CP si CA concluziile controalelor efectuate prin rapoarte scrise.;

- informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii;

- asigurd programarea corectd a lucrarilor de verificare pe clase pentru a evita aglomerarea.

- verificd existentei semnaturilor autorizate si modului de aplicare a sigiliului unitatii
(stampila unitatii) conform indicatorilor formularului respectiv;

V1.8.3.8. Comisia pentru planificarea serviciului pe scoala

Presedinte: cadru didactic

Membri: cadre didactice

Atributii:

- realizeaza graficul serviciului pe scoald pentru profesori, respectand prevederile ROF;

- afigeaza aceste grafice cu cel putin o saptdmana inainte de intrarea In actiune a secventei
de grafic;
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- urmareste problemele consemnate de profesorii de serviciu in caiet si informeaza periodic
conducerea in legatura cu acestea;

- pastreaza evidenta riguroasa a celor care au efectuat serviciul pe scoala si afiseaza periodic
situatia efectudrii serviciului;

- asigura Tnlocuirea profesorilor care nu-si pot onora sarcinile conform graficului;

- tine evidenta profesorilor care nu si-au efectuat serviciul pe scoala si informeaza
conducerea scolii in legatura cu aceasta in vederea aplicarii ROF.

V1.8.3.9. Comisia pentru acordarea burselor si a altor forme de ajutoare materiale
destinate elevilor

Presedinte: — director adjunct
Membri:
» cadre didactice
» ajutor analist programator
Atributii:
- popularizeaza in randul elevilor, parintilor si a cadrelor didactice prevederile metodologiei
de acordare a burselor scolare si a bursei “Bani de liceu”
- afigseaza necesarul de documente pe baza carora se intocmeste dosarul;
- primeste dosarele de burse de la diriginti;
- popularizeaza datele limita pana la care se primesc dosarele;
- analizeazd dosarele depuse si propune Consiliul de administratie lista cu ordinea de
prioritate Tn acordarea burselor;
- afigeaza listele cu elevii carora li s-au aprobat burse sau alte ajutoare;
- analizeaza lunar situatia absentelor nemotivate ale bursierilor si situatia scolara a elevilor
bursieri, propunand modificari esentiale in lista de prioritate;
- inainteaza propuneri de bursa sau alte ajutoare, in urma analizei dosarelor §i raspunde de
legalitatea propunerilor facute;
- actualizeaza cererile de bursa si documentele ce se impun;
- informeaza serviciul contabilitate in legitura cu bursele sau ajutoarele aprobate, in
vederea platilor.

V1.8.3.10. Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice

Presedinte: secretar sef

Membri:
> secretar
> ajutor analist programator
> secretar

Comisia va indeplini atributiile prevazute de legislatia in vigoare

V1.8.3.11. Comisia de gestionare SIHIR
Presedinte: director

Administrator SIIR: ajutor analist programator

Membri:
> secretar sef
> administrator financiar
> administrator patrimoniu
> cadru didactic
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> cadru didactic
Atributii: isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare.

VI1.9. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si

nedidactic

V1.9.1. Compartimentul secretariat

Art. 102. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar
si analist porgramator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Colegiului Ion Kalinderu Busteni
(3) Programul de lucru al secretariatului este 8.00-16.00.

(4) Programul de lucru cu publicul al secretariatului este de luni pana vineri, intre orele 10:00-

12:00, fiind aprobat de catre director. Eliberarea actelor de studii si adeverintelor de elev are loc n

intervalul 14.00 - 15.30
Art. 103. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cdtre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) nscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupad expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului Tn acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor CIK

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei CIK

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare a unitatii,
regulamentul intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.
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Art. 67. (1) Secretarul-sef/secretarul CIK. pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile previazute la alin. (1)) pot fi Indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente scolare.

V1.9.2. Serviciul financiar

Art. 68. (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul CIK in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar este subordonat directorului CIK

Art. 69. Serviciul financiar are urméatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii,

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
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Art. 70. (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invitimant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a CIK se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 71. Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 72 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

V1.9.3. Compartimentul administrativ

Art. 73 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului CIK.
Art. 74. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;

C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitda la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.
Art. 75. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de
invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 76. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art. 77. Bunurile aflate in proprietatea CIK sunt administrate de catre consiliul de
administratie.
Art. 78. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de Tnvatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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V1.9.4. Biblioteca scolara/Centrul de documentare si informare

Art. 79. (1) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara sau
centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Centrele de documentare si informare pot functiona in orice unitate de invatamant din
invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului Didactic,
pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Tntr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte
atributii din partea conducerii CIK, precizate explicit in fisa postului.

(6) In Colegiul ,,Ion Kalinderu” Busteni se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului
la Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de Invatamant si pentru a
acorda asistenta elevilor 1n timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

- PROGRAMUL ORAR AL BIBLIOTECII

Luni-vineri — 8:00-16:00

V1.9.5. Cabinetul medical

Art. 80. (1) In cadrul CIK si structurii SGREB, functioneazi un cabinet medical scolar cu
personal medical incadrat de catre Primaria Busteni, respectiv un medic si o asistenta.
Activitatea cabinetului medical este asiguratd conform actelor normative care reglementeaza
asistenta medicala din unitatile de invatdmant preuniversitar.

(2) Cabinetul medical asigura elevilor inscrisi servicii medicale preventive (individuale si
colective), consultatii pentru afectiuni acute si primul ajutor in caz de urgente. In cabinetul
medical scolar se efectueaza conform legii, examinari medicale periodice, anuale si de bilant
pentru a stabili starea de sdnatate a elevilor, n cadrul cdrora copiii se examineaza clinic.

(3) Cabinetul medical avizeaza scutirile medicale, in conditiile prevazute de prezentul
regulament, conform normelor legale in vigoare.

(4) Cabinetul functioneaza dupa urmatorul program:

Luni:
12-14-Colegiul "lon Kalinderu” Busteni
14-16- Camin
Marti:
10-12- Gradinita cu program normal nr.3
12-14- Scoala Gimnaziald Regina Elisabeta Busteni
14-16- Camin
Miercuri
12-14- Colegiul Ion Kalinderu Busteni
14-16- Camin
Joi:
10-12- Gradinita cu program normal nr.3
12-14- Scoala Gimnaziala Regina Elisabeta Busteni
14-16- Camin
Vineri

8-10 Gradinita cu program normal nr.5
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V1.9.6. Personalul nedidactic

Art. 81. Muncitorul de intretinere
Atributii:
- efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;
- igienizeaza spatiile de Tnvatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-
vopsitorie si, eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul;
- executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul,
- executa lucrari 1n alte sectoare in limita competentelor, in functie de nevoile unitatii de
invatamant;
- preia toatd instalatia de Incalzire si o mentine in stare de functionare;
- verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;
- efectueaza si alte lucrari de Intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie
de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;
- respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;
- in functie de nevoile specifice ale unitétii, salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage dupad sine
sanctionarea legala.
Art. 82. Ingrijitorul
Atributii:
- gestioneaza bunurile:

a) preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

b) preia materialele pentru curatenie;

c)raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa in perioada cat acestia
sunt la alte activitati;
- efectueaza lucrari de Ingrijire a sectorului:

a) stergerea prafului, maturat, spalat;

b) scuturarea/aspirarea covoarelor;

C) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, gresiei si a mozaicurilor;

d) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

e) executa lucrari de vopsire (cand este cazul);

f) curdtenia salilor de clasa (zilnic);

g) curatenia spatiilor verzi, a curtii scolii si a spatiilor de depozitare a deseurilor.
- conservd bunurile prin controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilerului, robinetilor si
semnaleaza defectiunile constatate administratorului sau muncitorului de intrefinere;
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga s indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii. Neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage dupa sine
sanctionarea legala.
Art. 83. Paznicul
Atributii:
- se prezinta la post cu cel putin 10 minute inainte de Inceperea serviciului;
- preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sdu;
- verifica daca toate usile, ferestrele, birourile, apa, curentul electric sunt inchise corespunzator.
- pune in functiune sistemele de alarma;
- anunta pe cei interesati comunicarile, evenimentele si dispozitiile, folosind adresele scrise si
numerele de telefon din mapa personalului;
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- dupa terminarea programului de lucru, impreuna cu paznicul de serviciu trebuie sa incuie
toate intrarile din unitate si sa le supravegheze;

- la declansarea sistemelor de alarma, verifica imediat cauza alarmei si anunta (in functie de
necesitate) persoana care asigurda permanenta conducerii in unitate, precum si persoanele care
raspund de siguranta unitatii;

- executa serviciul pe Intreaga perioada pentru care a fost numit prin planificarea facuta de
persoana care raspunde de aceasta;

- consemneaza in registrul de paza toate comunicarile, evenimentele petrecute in timpul
serviciului, sub semnatura, la plecarea din serviciu;

- are obligatia sa ramana la post pana la sosirea schimbului;

- pe parcursul serviciului va permite intrarea in liceu a personalului de conducere, ale organelor
de control si oraganele politiei, pe baza legitimatiei;

- nu va permite accesul elevilor in liceu, dupa terminarea orelor de curs;

- asigura paza obiectivului in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

- inchide portile de intrare in liceu si verifica usile de intrare n liceu;

- informeaza ori de cate ori este nevoie directorul liceului, precum si celelalte persoane
competente sd raspundd pentru siguranta liceului, de bunul mers al lucrurilor in perioada
executdrii serviciului;

-n schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor paza unitatii. In cazul
in care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt seconstata pe loc,
prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in
cadrul sedintei consiliului de administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

VII. ELEVII

VII.1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 84. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 85. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitdtii, ca urmare a solicitarii scrise
a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 86. Tnscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatimantul profesional,
respectiv in anul I din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual,
se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 87. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 88. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitdtii de Tnvatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art. 89. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.
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(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(9) Elevilor navetisti le este permisa plecarea cu maximum 20 de minute inainte de incheierea
ultimei ore de curs si intarzierea cu maximum 20 de minute la prima ora de curs. In acest sens,
parintii/reprezentantii legali sau, dupa caz, elevul major completeaza o solicitare prin care isi
asuma responsabilitatea securitdtii copilului, respectiv a persoanei proprii (in cazul elevului
major) In intervalul orar mentionat.

(10) In situatii speciale - urgente medicale, familiale:

* elevii majori pot pardsi incinta scolii dupa completarea unei cereri aprobata de profesorul
diriginte/directorul adjunct/directorul.

» elevii minori pot parasi incinta scolii, preluati de catre unul dintre parinti/bunici sau de catre
reprezentantul legal, de la dirigintele clasei/profesorul de serviciu prin consemnarea in

Registrul cu procese-verbale al profesorului de serviciu.

Art. 90. Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national §i international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 91. La cererea scrisd a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate si
cu recomandarea 1.S.J. Prahova, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si competitii de nivel local, national si international, cu conditia
recuperarii materiei in vederea incheierii situatiei scolare.

Art. 92. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de invatdmant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

VI1.2. Activitatea educativa extrascolara

Art. 93. Activitatea educativa extrascolara din cadrul Colegiului Ion Kalinderu este conceputa
ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale
a unitatii de Invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 94. (1) Activitatea educativa extragcolara din cadrul Colegiului Ion Kalinderu se
desfasoara in afara orelor de curs.
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(2) Activitatea educativa extragcolara organizata de CIK. se poate desfasura fie in incinta
unitatii de Invatdmant, fie in afara acesteia, In sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, n
cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art. 95. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in CIK. pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
profesor diriginte, cat si la nivelul unitétii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
Invatamant, impreunda cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de Tnvatimant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la Tnceputul anului
scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

Art. 96. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Colegiului ,,lon
Kalinderu” este parte a evaluarii institutionale.

VI11.3. Drepturile elevilor

Art. 97. (1) Elevii, ca membri ai comunitdtii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii i personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

Art. 98. Drepturi educationale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat
la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, In functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii
si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invdtdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
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c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia scolii, aflate Tn oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile
si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invatamant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetdtenie, varsta,
orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie SOCi0-economica, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat,
atat pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale,
conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

K) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special in acest sens, In baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane i materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, 1n timpul programului de functionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei $i nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

g) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte
ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si tradifiei
minoritatilor nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
an scolar;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de inviatare,
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si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitafii de invatamant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitafi extrascolare organizate de unitatea de Tnvatimant preuniversitar sau
de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si n asociatiile sportive scolare,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatad, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback anual cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasd/online si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invétare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de Tnvatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 99. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatdmantul de masa,
au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare
(OMENCS 5805/2016 si OMEN 3124/2017).

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului Educatiei si Cercetarii, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant
de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie
de tipul si gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Art. 100. (1) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile
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scrise, stipulat la art. 135, pct. 1), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal
al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

€) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte douda cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota
rezultatd in urma reevaluarii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de catre cele doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordata initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordata in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaluirii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura si aplica stampila unitatii de Invatamant.

g) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti profesori de
specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar,
cadre didactice din invatimantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Art. 101. Drepturi de asociere si de exprimare Elevii
beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor
de curs;

C) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele consiliului elevilor, in conditiile prevazute de Statutul
elevului;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 102. Drepturi sociale
(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
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a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial,
pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la
alin (1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei
pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuicelilor de transport, pe baza de abonament,
in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 16 calatorii
dus-intors, anual pentru elevii care care locuiesc la internat sau in gazda (localitatea de
domiciliu fiind la cel putin 50 km distantd de scoala);

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice
dezavantajate (,,bani de liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii
invatamantului profesional, pentru toti elevii din invatamantul profesional (,,bursa
profesionald”);

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze
de asistenta sociala constind in alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite
scolare, de imbracaminte si de incéltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitad in internate sau in centrele de
asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene,
de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului,

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile Tn educatia si formarea lor profesionala
sau 1n activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

K) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

[) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecdrui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei i ministrului sanatatii,
se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

m) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institugiile
publice, conform legii.

n) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana
din strdinatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1),
conform legii;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si

numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
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conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici,
ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile
legii;

e) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strdinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

(3). Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau
al colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau
fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de
internat.

(4). In conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneazi costurile aferente
frecventdrii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate,
precum si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

VI 4. indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 103. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) dea frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

€) deaaveauncomportament civilizat, de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia In vigoare
si cu regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau
lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului n
perimetrul scolii.

d) de arespecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune
in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza Th mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

i) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de invatdmant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;

I) de aavea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obfinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta 1n legatura cu situatia scolara;
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m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

n) deamanifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi
si personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

p) de aocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de
a respecta regulile de circulatie;

g) dea cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului.

r)  de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate;

s)  de a pastra linistea si ordinea necesare desfasurarii procesului de invatamant;

t)  de a parasi spatiile de invatamant (sald, laborator, scoala) in timpul orelor. Parasirea
spatiului de invatdmant se face numai in cazuri de fortd majora sau cu aprobarea cadrului
didactic, a profesorului de serviciu sau a directorului liceului (la solicitarea scrisa a parintelui
sau prin trimiterea unui SMS de informare de cétre parinte);

u) de a efectua serviciul pe clasa in grupe de cate 2, dupa un grafic intern al clasei stabilit de
profesorul diriginte. Elevii de serviciu pe clasd au urmatoarele indatoriri:

- sa prezinte la fiecare ora situatia elevilor clasei (prezenti, absenti);
- sd aeriseasca in pauza sala de curs;

- sa supravegheze menginerea curateniei in sala de clasa;

- sd asigure marker si burete la tabla la fiecare orad de curs;

- sd steargd tabla inaintea intrdrii profesorului la ord si in timpul orei.

v) la inceputul fiecarui schimb, unul dintre elevii de serviciu ai clasei au obligatia sa
inventarieze sala de clasd; eventualele deteriordri vor fi aduse la cunostinta profesorului de
serviciu, dirigintilor, ingrijitoarei sau conducerii scolii §1 consemnate in registrul clasei de cétre
profesorul instiintat. Pagubele sunt imputate celui care le-a produs sau, daca acesta nu se
cunoaste, intregii clase.

W) de pastrarea si integritatea bunurilor matericle comune, aflate pe culoarele liceului
(dulapuri, flori, planse, tablouri si alte elemente decorative), la grupurile sanitare si in anexe,
raspund elevii claselor in dreptul cirora se afla acestea sau care le utilizeaza. In cazul in care
elevii vinovati de distrugerea unor bunuri nu sunt identificati, pagubele vor fi suportate de catre
toti elevii. Elevii care produc distrugeri in spatiul de invatdmant vor fi sanctionati in
conformitate cu prevederile art.28 din Statutul elevului.

X)  Elevii claselor terminale isi vor achita toate datoriile fatd de scoald (restituirea
manualelor, a publicatiilor imprumutate de la bibliotecd, predarea, in buna stare, a camerei de
camin, etc.)

y)  Accesul in scoald al elevilor va fi permis doar cu 15 minute inaintea inceperii orelor
de curs.

z) Laterminarea programului, elevii vor parasi sala de curs imediat.

aa) Tinuta:
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“lelevii au obligatia sd poarte o tinutd decentd, adecvata unei institutii de invatamant, fara
culori stridente, croieli extravagante, pantaloni rupti, fuste si bluze foarte scurte, bluze
decoltate sau transparente.

‘Jelevele nu au voie sa poarte parul vopsit in culori extravagante, neingrijit, machiaj
strident.

[Ibaietii nu au voie cu parul vopsit, tunsori extravagante. Cei care isi poarta parul lung au
obligatia sa il tina legat la spate. Nu le este permisa purtarea pantalonilor foarte largi sau
scurti, a pantalonilor cu petice/rupti/imprimati/colorati strident (altfel decat negru/indigo/
albastru/gri/ albastru). Cei care poartad barba au obligatia ca aceasta sa aibd un aspect ingrijit
si 0 dimensiune decenta.
bb) Daca dupa 15 minute de la inceperea orei, profesorul nu a intrat in sala, seful clasei va

anunta profesorul sau directorul de serviciu, pentru rezolvarea situatiei create.

VILS. Interdictii

Art. 104. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

C) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) saintroduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitétii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta unitdtilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile
n timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau 1n situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

I) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

J) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

K) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

[) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) si invite/faciliteze intrarea in scoalad a persoanelor striine, fi ra acordul conducerii
scolii i al dirigintilor;

n) sa fumeze in incinta scolii;

0) sa vind la scoala cu obiecte de mare valoare sau sume importante de bani, scoala
neasumandu-si in niciun fel raspunderea disparitiei unor astfel de bunuri;
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p) sa introduca si sa utilizeze in perimetrul scolii boxe sau alte dispozitive de redare a
sunetului, cu exceptia situatiei in care sunt folosite in scop didactic;
g) sa stationeze pe coridoare sau in curtea scolii, in timpul orelor;

VIL.6. Sanctiunile aplicate elevilor

» Nota: Prevederile inscrise in aceasta sectiune au fost adoptate in Consiliul profesoral al CIK
si inscrise ca articole complementare prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor din invatdmantul
preuniversitar, Ordinul M.E.C. Nr. 4183/2022 completat cu Statutul Elevului
nr.4742/10.08.2016
Art. 105. (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati In functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau 1n cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de Invatdmant sau in afara activitdtilor extrascolare organizate de unitatea de
invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor din invatamantul obligatoriu sunt:

a) observatia;

b) mustrarea scrisa,

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in cadrul Colegiului ’Ton Kalinderu” Busteni;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatdmant;
1) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Insusirea unor bunuri si obiecte de valoare sau bani care nu le apartin se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 106. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

a)

b)

Art. 107. Observatia constd in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodatd atentia ca, in situatia In care
nu 1si schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

e Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte sau de cétre directorul scolii.

Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

e Sanctiunea este propusa, in conformitate cu regulamentele scolare si discutata in cadrul consiliului

clasei, in prezenta profesorului la ora caruia s-au intamplat faptele susceptibile de sanctionare.
Sanctiunea se consemneaza in Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si intr-un Raport
care va fi prezentat Consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar.
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e Documentul cu mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/reprezentantului
legal pentru elevii minori sau, in situatia cand acest lucru nu e posibil, prin Postd, cu confirmare
de primire.

e Sanctiunea se Inregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului de
sanctionare.

C) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul.
Sanctiunea este insotita si de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral.
d) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in cadrul Colegiului ”Ion Kalinderu” Busteni.

e Se consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul - diriginte/director, sub
semnaturd, parintelui/tutorelui/reprezentantului legal al elevului minor si elevului, dacd acesta a
Tmplinit 18 ani.

e Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In Registrul matricol.

e Sanctiunea, insotitd si de scaderea notei la Purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului clasei.

e nu se aplica invatamantului primar.

e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp; nu se aplica invatamantului primar. Suspendarea

elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi suspendat
pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
f) preavizul de exmatriculare;
- nu se aplica invatamantului primar.
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
- Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) si g) se pot aplica in invagamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant;
- nu se aplica invatamantului primar.
- Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. €) - h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdfi remediale.
1) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.
Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi Insotite si de scaderea notei la purtare.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati In
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;
(3) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
(4) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,
dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.
(5) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
(6) Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.
Pentru toti elevii din invatdamantul preuniversitar la fiecare 10 absente nejustificate pe modul din totalul
orelor de studiu sau la 10 absente nejustificate din numarul de ore pe modul, la o disciplind sau modul,
va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.
a)Avertismentul pentru scdaderea notei la purtare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru
elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 10% din totalul orelor
de la o singura disciplina/ modul, semnat de catre acesta si de director si se inmdneaza si sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
Anularea sanctiunii

Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevului i s-a aplicat
una din sanctiunile: observatia individuala, mustrare scrisd, retragerea temporara sau pe durata intregului
an scolar, mutarea disciplinara la o clasa paraleld, suspendarea elevului pe o durata limitata de timp,
preavizul de exmatriculare, da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8
saptamani de scoald, pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare poate
fi anulata.

Anularea masurii privind scaderea notei la purtare, se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se face de catre elev sau, dupa caz, parinte, tutore sau
sustindtor legal al elevului minor, in scris, Consiliului de administratie al scolii, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

e Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul scolii.
Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii scolare, conform legii.

Art. 148. Pentru absente nemotivate notele la purtare vor fi scazute astfel:

1 Tntre 10-19 absente nemotivate - 1 punct

intre 20-29 absente nemotivate - 2 puncte

intre 30-39 absente nemotivate - 3 puncte

intre 40-49 absente nemotivate- 4 puncte

intre 50-59 absente nemotivate - 5 puncte

intre 60-69 de absente nemotivate - 6 puncte

peste 70 de absente nemotivate - 7 puncte

0 B A
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Art. 108. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, revenind
ntregii clase/claselor.

(3) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Art. 109. Contestarea

1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de Tnvatamant,
conform legii.

VI1.7. Recompensarea elevilor

Art. 110. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoalda sau in fata consiliului
profesoral,

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard
si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie Tehnologico-stiintificd si artistica si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de
Ministerul Educatiei;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al
Elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la nvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
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limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupari care meritd sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni, cu conditia ca aceste medii sa nu fie mai mici de 8;
acordarea premiilor si a mentiunilor este conditionata de obtinerea mediei 10 la purtare;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau
international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,

e) au finregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii, la cererea cadrului didactic sau a dirigintelui,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
fondurile asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale si altele asemenea.

V11.8. Evaluarea elevilor

VI1.8.1. Evaluarea rezultatelor elevilor. incheierea situatiei scolare

Art. 111. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 112. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Invatdmant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 113. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 114. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare scrisd/test pe an
scolar.
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Art. 115. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

Art. 116. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin note de la 1 la 10 in invatamantul
secundar si in invatamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,,Nota/data”.

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 117. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec 1n catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de Tnvatimant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de reguld, 1n ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

Art. 118. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa Incheie situatia scolara
a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de
catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 119. (1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurda medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face In momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 120. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul
in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical,
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numadrul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru sdlile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 121. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc sa 1si exercite dreptul de a participa la ora de religie isi exprima optiunea in scis, intr-0
cerere adresata scolii (In care precizeaza si numele cultului solicitat, daca nu este cel ortodox)
la inceputul ciclului de invatamant.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisa a elevului
major, respectiv a parintelui, tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) Tnscrierea/neinscrierea elevilor la orele de Religie se va face - in conditiile art. 18 din Legea
educatiei nationale nr. 198/2023, modificat prin Legea nr. 153/2015, precum si ale Ordinului
M.E.S. nr. 5232 privind Metodologia de organizare a disciplinei Religie in invatdmantul
preuniversitar - la inceputul fiecarui ciclu de scolarizare, in conformitate cu optiunea angajata
de parinte/tutorele legal instituit la depunerea dosarului de inscriere la liceu a elevului. Aceste
optiuni, odata facute, isi pastreaza valabilitatea de-a lungul intregului ciclu de scolarizare,
putand fi revocate numai printr-o cerere scrisa formulata, in acest sens, de catre parinte/tutorele
legal instituit/elevul major si depusa la secretariatul CIK..

Art. 122. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
ntr-un an scolar la disciplinele/modulele respective i nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializatd;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 123. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
ntr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una
sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 124. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare
la cel mult doud module.
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(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
ntr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, In ultima saptdmand de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 125. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat examenele de corigentd In sesiunea speciald, organizata in conformitate
cu art. 166 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 166 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se
inscrie in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere 1n aceeasi
unitate de invatamant sau in alta unitate de Invatamant”.

Art. 126. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repeta, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi
la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul
postliceal care repetd a doua oara un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a
treia oara se poate realiza in Tnvatdmantul cu frecventa redusa.

Art. 127. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul s@ solicite reexaminarea. Aceasta se
aproba de catre director, in cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 128. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
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(5) Tn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei 1n care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 129. (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatdmant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invatamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua
sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 130. (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatamant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de cétre inspectoratele
scolare judetene, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul 1n care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strdinatate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de catre directorul unitdtii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului Intocmit de o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la
nivelul unitdtii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psthocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza pdrintii, pe rdspunderea acestora asumatd prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de lainscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este Inscris in catalogul clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata — note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzdtoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre

71



inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister, iar Intre ultima clasa echivalata si
clasa In care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in
scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) in contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele
din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei
clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la
alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreazd 1n unitatea de invatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd
procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd
continuarea studiilor si Tnscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste
studiile efectuate in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari,
care nu sunt inscrise In Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invitamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat In vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de
studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu
promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal,
respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
primei examiniri, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi nici in urma
reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roméana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere In limba roméand se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Pentru persoanele care solicita sau beneficiazd de o forma de protectie internationala,
inscrierea in invatdmantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in
cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor
sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatimantul preuniversitar se poate face, in conditiile
participdrii la cursul de initiere In limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea
procedurilor prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de
protectie internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A
doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu
participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in nvatamantul
preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg
la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata,
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pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii Tn domeniul
scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 131. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinatd de timp,
li se rezerva locul 1n unitatea de invatimant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul
de Tnvatamant roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente,
dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strdinatate.

Art. 132. (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatdmant valideaza situatia scolard a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invatdmantul postliceal), precum si numele elevilor
cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

VI11.8.2. Examenele organizate de unitatea de invatamant

Art. 133. (1) Examenele organizate de Colegiului lon Kalinderu. sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de Tncheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;
(2) Organizarea in unitatea de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si
evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare
(4) La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.
Art. 134. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupd caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisa si
proba orala.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si
specializdrii/calificarii profesionale, este necesara si proba practicd, modalitatile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua probd de examen sunt stabilite de directorul unitatii de
invatamant impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
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corigente are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabilad de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invitimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, n
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,
in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 135. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatamantul
secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisd contine
doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/ respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota
intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 136. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de
un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 137. (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilitda de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 138. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de cdtre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de Invatamant, in termen de maximum
5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 179 (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.
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(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de Invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile
elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 179 (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum $i situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 139. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au
participat la aceste examene.

VI11.9. Transferul elevilor

Art. 140. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o forma de invatdmant la alta, In conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant la care se face transferul.

Art. 141. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera. Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a
cererii.

Art. 142. (1) In invitamantul invitimantul profesional, liceal, postliceal, precum si in
invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invatamant, sau de la o unitate de Tnvatdmant la alta, n limita efectivelor maxime de elevi
la formatiunea de studiu.

(2) In invatamantul dual, transferul elevilor de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatdmant, sau de la o unitate de Invatdmant la alta nu se poate efectua decat cu
avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 143. (1) In invitimantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invitimantul dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/
calificarea profesionala este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre
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consiliul de administratie al unitétii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum.

Art. 144. (1) Elevii din invatamantul liceal, din Invatamantul profesional si din invatdmantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a
documentelor medicale justificative, si In situatiile exceptionale prevazute la art. 188 alin. (4),
in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XI1/XI11-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicita transferul;

) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egala cu media
ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul, doar 1n situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde exista, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 188 alin. (4), in limita
efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a
se pot transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastad prevedere se aproba
de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in Invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta,
in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din Tnvatdmantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea
examenelor de diferentd;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventd cursuri de zi la invatdmantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. c)—f) se aplica si in cazul invatdamantului profesional si tehnic dual.
Art. 145. Elevii din invatdmantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventd, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel
putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, 1n limita efectivelor maxime de elevi la clasa si
potrivit criteriilor prevdazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa
terminald de la invatamantul cu frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu
un an, care se pot transfera in clasa terminald din Invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa
redusa, In limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventd la invatdmantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupd sustinerea, daca este
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cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din Tnvatdmantul profesional si tehnic dual se pot
transfera in invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, 1n limita efectivelor maxime de elevi la
clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; elevii din Invatdmantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in
invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 146. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau
specializarea se efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele
perioade: a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele
scolare; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la Tnvatamantul profesional si
tehnic si de la/la invatamantul dual la invatdmantul liceal tehnologic. Transferurile n cursul
anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vard, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sanatate publica;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de Invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 147. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al CIK.

Art. 148. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia
de reorientare se 1a de catre comisia de orientare scolard si profesionala din cadrul centrului
judetean de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
Art. 149. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la
care se transfera elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pana la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participd la cursuri in calitate de audient.
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VII1.PARINTII

VIIIL1. Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 150. (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali
ai unitatilor de invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si Imbundtati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.
Art. 151. (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art. 152. (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces 1n incinta unitétii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de nvatimant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali In unitatea de invatamant.
Art. 153. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.
Art. 154. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
elevului Tn care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de Invatamant implicat, profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invatdmant, printr-o cerere scrisa, in vederea
rezolvarii problemei.
(2) Tn cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitdtii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

VII.2. Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 155. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.
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(4) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdnatos la nivel formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stérii de
sandtate a celorlalti elevi din unitatea de Tnvatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatdmantul profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de
a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii
de invatamant pentru desfasurarea n conditii optime a acestei activitati.

Art. 156. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatdmant.

Art. 157. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a CIK. este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

VIIL3. Adunarea generala a parintilor

Art. 158. (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii
legali ai elevilor de la formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a CIK. privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii/elevi,
si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv. Art. 201. (1) Adunarea
generald a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

VIIL4. Comitetul de parinti

Art. 159. (1) In unitatea de invitamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, In adunarea
generald a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.
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(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, In consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 160. Comitetul de périnti pe clasad are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul clasei si al unitatii de Invatdmant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si unitdtii de Invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de Invatdmant,
conform hotararii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 161. Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti
si, prin acestea, in relatie cu conducerea CIK. si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 162. (1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

VIILS. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 163. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din CIK. este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de Tnvatdmant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de Invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul unitatii de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 164. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali In organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 165. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitdtile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

I) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii
in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului

»ocoala dupa scoald”.
Art. 166 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre scoala,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si din straindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;
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e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate
prin hotarare de catre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor
la nivel local, judetean, regional si national

IX. Masuri pentru intarirea securitatii si sigurantei, pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar

IX.1. Securitatea institutiei si serviciul pe scoala

Art. 167.. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

- de catre paza proprie la intrarea in unititile de invatamant din structura Colegiului ,,lon
Kalinderu”;
- prin intermediul camerelor video.
Art. 168. (1) Accesul elevilor, al intregului personal al scolii, al parintilor si al altor persoane in
incinta institutiei, se face prin doud intrari, intrarea principald si secundara sub supravegherea
personalului de paza si profesorilor de serviciu.
(2) Accesul elevilor se realizeaza pe la intrarea elevilor. Pe tot parcursul programului scolar, ei se vor
deplasa doar pe scara elevilor.
Art.169. Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev, vizat pe anul scolar in curs.
Art. 170. Accesul parintilor si al altor persoane in unitatea de invatamant se face conform art. 159
din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, dupa
cum urmeaza.
(1) Parintii si alte persoane care intra Tn scoald dupa ora 8.00 sunt consemnate 1n registrul aflat
la intrarea in institutie, pe baza actelor de identitate.
(2) Nu este permis accesul in incinta scolii al parintilor elevilor claselor primare nici la
inceperea si nici la incheierea cursurilor.
(3) Este permis accesul parintilor/tutorilor legali, care a fost solicitat / programat pentru o
discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant.
(4) Este permis accesul parintilor/altor persoane care desfasoara activitati Th comun cu
cadrele didactice.
(5) Este permis accesul parintilor/altor persoane la secretariatul unitatii de invatamant in
intervalul orar stabilit.
(6) Este permis accesul parintilor/altor persoane care participa la ntélnirile programate cu
invatatorul/profesorul diriginte.
Art. 171. (1) Accesul auto este permis doar personalului scolii, conform programului orar aprobat
de conducerea unitatii; alte persoane, care solicita accesul cu autoturismul in unitate n interes de
serviciu vor fi inregistrate in registrul aflat in posesia personalului de paza.
(2) La SGREB este strict interzis accesul auto in curtea scolii. Blocarea accesului in incinta unitatii
pe la ambele intrari este strict interzisa.
(3) Fumatul la intrarea in institutie nu este permis.
Art. 172. (1) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.
(3) Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoald in zilele metodice si in zilele in care
programul orar este format din cat mai putine ore de curs.
Art. 173. (1) La Colegiul ,,Jon Kalinderu”, serviciul pe scoald va fi asigurat zilnic de catre doua
cadre didactice distribuite astfel:
- un cadru didactic in curtea scolii si parter; acesta va fi ajutat si de catre personalul nedidactic,
- Un cadru didactic la etajele I, II si I1I; acesta va fi ajutat de catre ingrijitori.
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In zilele in care vremea nu permite iesirea elevilor incurtea scolii, cadrul didactic desemnat cu
supravegherea curtii va ajuta colegul responsabil cu supravegherea etajelor.

(2) La Scoala ,,Regina Elisabeta”, serviciul pe scoala va fi asigurat zilnic de catre doua cadre
didactice, astfel:

- un cadru didactic in corpul B de cladire si curtea aferentd; acesta va fi ajutat si de catre personalul
nedidactic;

- un cadru didactic in corpul A de cladire si curtea aferenta; acesta va fi ajutat si de catre personalul
nedidactic.

(3) La Scoala Sanatoriala, elevii vor fi scosi in holul mare, la parter, unde vor fi supravegheati
de catre profesorul de serviciu.

Art. 174. Supravegherea elevilor va fi asigurata de catre profesorul de serviciu pentru elevii de la
invatamantul gimnazial - liceal si de catre profesorii invatatori pentru invatamantul primar, conform
graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala.

Art. 175. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu pe
fiecare zona, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

Art. 176. (1) Profesorii de serviciu de la Scoala ,,Regina Elisabeta”, vor consemna prezenta zilnica a
elevilor, cu semnatura, la prima ora, in vederea intocmirii documentatiei pentru programul ,,Corn si
lapte”.

(2) La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul - verbal in care vor consemna
aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

(3) Cadrele didactice de la gradinite vor consemna zilnic, sub semnatura, prezenta prescolarilor.
Art. 177. Atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu sunt detaliate in Anexa nr. 1 a
prezentului regulament;

IX.2. Reguli privind disciplina muncii

Art. 178. Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are urmatoarele obligatii:
- sa respecte programul de lucru;
- sd foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;
- sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu si nu pentru lucrari in interes personal;
Art. 179. In cazul in care angajatul intrd in concediu medical, acesta va anunta din prima
zi unitatea privind perioada de concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca
certificatul medical;
Art. 180. Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a
fi aprobate de conducerea unitatii (absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobata, se
considerd absentd nemotivata.) ;
Art. 181. Se interzice consumul de alcool Tn timpul programului. Tn cazul in care un salariat
este gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat
de persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in cadrul sedintei
consiliului de administratie, dupa ancheta comisiei disciplinare.
Art. 182. La locurile de munca care presupun folosirea de masini, instalatii si utilaje se va
asigura functionarea acestora la parametrii optimi prevazuti de normele tehnologice.
Art. 183. Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si
gospodarire, furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa si
serviciile de telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de
economie si la nivelul maxim de eficientd posibil.
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X. ANEXE

Anexa 1l ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarei luni a anului
scolar. Atributiile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:

1.
2.
3.

10.

11.

Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute Tnainte de inceperea orelor.

Supravegheaza intrarea elevilor in scoala.

Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat
conducerea unitdtii pentru a se lua masurile corespunzatoare).

Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine
in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza
ulterior Tn procesul verbal.

Verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente impreuna cu
conducerea unitatii.

Ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea liceului.
Verifica respectarea normelor de igiena din scoala si asigura ordinea si curdtenia in curtea scolii,
cu ajutorul Tngrijitorilor.

In cazul prezentei oricirei persoane striine in scoala, profesorul de serviciu ofera informatiile
necesare indrumand persoana 1n cauza spre compartimentele corespunzatoare.

Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta conducerii unitatii,
avand dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.
Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia
masuri operative daca este cazul.

Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele
deosebite care se petrec In perioada desfagurarii serviciului sau.

Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala si/sau
sanctionati conform legislatiei in vigoare.
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Anexa 2. Codul de conduita a personalului didactic, nedidactic si auxiliar al
Colegiului ,,Jon Kalinderu” Busteni

CODUL DE CONDUITA ETICA AL PERSONALULUI
COLEGIULUI “ ION KALINDERU “ BUSTENI

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Cod de conduita etica a personalului (denumit in continuare Cod) este elaborat
in baza art.10 si art.16 din OMECTS nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar.
(2) Codul este aplicabil intregului personal al Colegiului “lon Kalinderu “Busteni, responsabil cu
instruirea si educatia si care, In conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Nationale 1/2011,
indeplineste functia didactica de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, precum
si functii de conducere, indrumare si control.
Art.2. Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locala si personalul didactic la Colegiului, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald
capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.
Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Colegiului “Ion Kalinderu “Busteni, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului responsabil cu instruirea si educatia, in special a cadrelor didactice;
c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in unitate;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;
g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei;
Art.4. Orice persoana din cadrul Colegiului responsabila cu instruirea si educatia are datoria morala

si profesionald de a cunoaste prevederile prezentului Cod.
CAPITOLUL 11

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art.5. Misiunea Colegiului “Ion Kalinderu “Busteni
,In scoala noastra sunt identificate si dezvoltate competentele elevului realizindu-se

educatia prin parteneriatul elev-scoala-comunitate locala, oferind astfel o sansa fiecarui elev de a-
si construi viitorul §i de a se adapta unei societati dinamice.”
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Ne propunem furnizarea serviciilor educationale de calitate, pentru a forma elevi:
- bine pregatiti teoretic si profesional

- demni si toleranti

- deschisi spre valorile umaniste si stiintifice

- orientati profesional

- integrati social

Art.6. Viziunea Colegiului “Ion Kalinderu “Busteni
Educatia elevilor de azi, succesul Romdaniei de mdine
Art.7.Personalul responsabil cu instruirea si educatia, cadrele didactice din cadrul Colegiului “Ion
Kalinderu “Busteni trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori i principii:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
C) integritate morala si profesionald;
d) confidentialitate;
e) activitate Tn interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuala;
1) respect si toleranta;
J) autoexigenta in exercitarea profesiei;
K) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
I) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a

prestigiului Colegiul “Ion Kalinderu “Busteni; m)
respingerea conduitelor didactice nadecvate;

Art.8. In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, cadrele didactice au
obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitia. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe parcursul activitatilor in scoald cat si in cadrul celor
organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii securitatii depline a tuturor celor
implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

C) asigurarea protectiei fiecarui elev prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

2 Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri de la parinti;
¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitdti de evaluare
(examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare, etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

(5) Interzicerea participarii elevilor in activitafi de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in
cadrul Colegiului “Ion Kalinderu “Busteni” sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii i recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.9 Tn relatia cu pirintii/tutorii legali, cadrele didactice vor respecta si aplica urmitoarele

norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva,

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) personalul didactic nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea /primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a

copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.
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9)

Art.10. Cadrele didactice din cadrul Colegiului “Ion Kalinderu “Busteni vor respecta si vor

aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizadnd convingerile
politice si religioase;

) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie
n process de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utilize criteria care au in vedere performanta si

rezultatele profesionale;
f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standard
superioare de calitate in activitatea didactica;

orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative 1n vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina, etc.)

h) intreaga activitate a cadrelor didactice trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza
pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si
publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si
asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

1) reactia publica- prin drept la replicd, discurs public, Intrunire, atunci cand o anumita situatie creata
de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza
imaginea unitafii.

Art.11. Directorul si directorul adjunct vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduita
manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau legitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii,

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuite;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.
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Art.12. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii.

h) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al cadrelor didactice;

Art.13. Tn relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, cadrele didactice vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate

educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, n scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,

ONG-urile si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si
partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL 111

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art.14. (1) Orice persoand, participantd/implicatd In mod direct sau indirect in activitatile
educationale din cadrul Colegiului care considera, in mod Intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din
partea unui coleg/colege are dreptul de a sesiza Comisia judeteana de etica.

Toate aricolele prezentului cod sunt aplicabile intregului personal al Colegiului “Ion Kalinderu
“Busteni, responsabil cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, indeplineste functia didacticd de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, precum si functii de conducere, indrumare si control.
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Art.15. Comisia judeteana de etica va stabili daca este vorba de o incalcare intentionata gi/sau una
neintentionata a prevederilor Codului si va inifia masurile ce se impun.

CAPITOLUL IV
DISPOZITIILE FINALE

Art.16. Prezentul Cod nu se substituie legilor si reglementarilor in vigoare in domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art.17. Codul este elaborat de un grup de lucru numit prin decizie a directorului.

Art.18. Aprobarea si modificarea Codului se pot face ca urmare a propunerilor a 2/3 din totalul
membrilor Consiliului profesoral.

Art.19. Codul intra in vigoare de la data aprobarii lui.

Prezentul cod de etica a fost avizat in sedinta Consiliului Profesoral din data de
................................. si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Colegiului “Ion
Kalinderu “Busteni dindatade.......................ooeeuee.. :

Director,
Prof.
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Anexa 3. Codul-Cadru de etici al personalului didactic din invatimantul
preuniversitar

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

ART. 1 (1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si
16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din Tnvatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de
stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in
cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, in
inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care
are obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului cod.

ART. 2 Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa ncontribuie
la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3 Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 11 - Valori, principii si norme de conduita

ART. 4 Personalul didactic trebuie sa 1si desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate §i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionald;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate §i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei,
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n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,
domeniului in care 1si desfasoara activitatea;

0) implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART. 5 In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate n unitatea de invatamant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia,
(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai educatiei;
(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violentd verbala
sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
(iv) combaterea oricaror forme de abuz;
(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea,
(i) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;
c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.
ART. 6 In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respectd si aplicd norme de conduita prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;
b) respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si de
familie;
C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizifionarea celor contra cost.
ART. 7 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.
ART. 8 Personalul didactic care Indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al inspectoratului scolar
respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
¢) evaluarea obiectiva conform atribugiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

92



ART. 9 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic fi este
interzis:

a) sa foloseasca baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficia materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate Tn incinta unitatii sau a institutiei de Invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi
ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri i jocuri de noroc.

ART. 10 In relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cnd interesul si nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL 11l - Dispozitii finale

ART. 11 Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor 1n vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 12 Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i nici activitatilor
institutiilor statului abilitate.

ART. 13 Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se
inainteazd Ministerului Educatiei si Cercetarii.

ART. 14 Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei In vigoare.
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Anexa 4. Masuri privind reglementarea accesului persoanelor in unitatea de

invatamant

Asigurarea pazei unitatii de invatdmant

1. Paza unitatilor de invatdmant preuniversitar se realizeazd cu personal specializat
autorizat.

2. Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor
de politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc regulile
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun
acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de
paza, profesorul de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatdmant pot
suna 1n situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de Tnvatamant a unor
persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avand comportament agresiv ori
intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

Asigurarea serviciului pe scoala

3. In cadrul unitatii de invitimant se organizeazd permanent, pe durata desfasurdrii
cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

4. Serviciul pe scoald al cadrelor didactice este organizat in afara orelor de curs ale acestora sau
in zilele cu program mai putin Incarcat al acestora. Serviciul pe scoald va fi efectuat de catre trei
profesori in schimbul de dimineata si doi profesori in schimbul de dupd-amiaza.

Reglementarea accesului in unitatea de Tnvatamant

5. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite
corespunzator.

6. Accesul elevilor 1n unitatea de invatamant este permis, in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare, pe baza carnetului de elev.

7. Accesul 1n scoala al persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori,
etc.), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de conducerea scolii (punctul
de control), si este permis, cu aprobarea directorului sau pe baza programarii facuta telefonic,
dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de conducerea scolii in acest
scop si dupd primirea ecusonului pentru vizitatori.

8. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducerea unitatii
scolare care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinméanate si de a viza anual
valabilitatea celor aflate Tn uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare
inscrise 1n acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de
control.

9. Personalul mentionat la punctul 7 va inregistra la punctul de control numele, prenumele,
unitatii de invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de
invatamant.

10. Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii
de invatamant 1n acest scop inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii
au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolara si de a-l
restitui la punctul de control, Tn momentul parasirii acesteia.

11. Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatdmant va conduce vizitatorul
pana la locul stabilit de conducerea unitatii de invatdmant pentru intalnirile personalului unitatii
de invatamant cu terti $i anunta persoana cu care vizitatorul solicitad Intalnirea.
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12. Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in unitate si s nu paraseasca locul stabilit pentru intalnire cu persoanele
din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului
11, fara acordul conduceriii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatdamant a persoanei respective, de catre
organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.

13. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si cladirile unitatii de Invatamant
este permis in urmatoarele cazuri:

a) la solicitatea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatilor de invatamant b)

la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in
unitatea de invatamant;

¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implicd relatia directda a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului unitatii de invatamant, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/
conducerea unitatii de Invatamant;

d) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali programate de comun acord cu
profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatilor de Tnvatamant;

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul
unitatilor de invatdmant, la care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;

f) in cazul unor situatii speciale precizate explicit in regulamentele interne ale unitatii de
invatamant.

14. Unitatea de Invatamant stabileste locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta
iesirea copiilor de la cursuri sau pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa
elevii i parintii despre acesta.

15. Parintii/tutorii legali instituiti nu au acces in unitatile de invatamant decat in pauze, cu
exceptia cazurilor de fortd majora.

16. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea in institutia de Tnvatdmant.

17. Se interzice intrarea vizitatorilor nsotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

18. In vederea organizirii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu CES in cadrul
activitatilor scolii, n urma deciziei CA, s-au hotarat urmatoarele:

a) Parintii /reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap grav cu
asistent personal pot solicita aprobarea de catre scoald a unui facilitator, in masura in care
familia si echipa de caz considera necesard si benefica prezenta acestuia alaturi de elevul
integrat;

b) atasarea la Contractele cu familia, in cazul elevilor cu CES, a Anexei nr. 1, adaptare a
Anexei nr. 16 la Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 din procedura
operationala privind prezenta in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale

c) completarea de cereri, conform Anexei nr. 2 a procedurii operationale privind prezenta
in scoald a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale, de catre familiile/
reprezentantii legali ai elevilor cu CES care necesita/solicita admiterea facilitatorilor in cadrul
activitatilor scolii;

d) semnarea, de catre persoancle desemnate ca facilitatori, a unor fise de sarcini, continand
obligatiile de lucru ale acestora pe parcursul prezentei lor in scoala- Anexa nr. 3 din procedura
operationald privind prezenta in scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale
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e) Eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in scoald, pentru facilitatorii
aprobati in CA. si transmiterea listelor acestora catre profesorii de serviciu.

f) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap grav cu
asistent personal sunt obligati, conform legislatiei, s nominalizeze un facilitator si sa
completeze documentele procedurii.

Responsalilitati

18. Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza
al unitdtii de invatamant prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza si
circulatia 1n interiorul obiectivului;

b) stabileste atributiile profesorilor de seviciu si a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor straine,
mentinerea ordinei si a disciplinei 1n timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile
cu personalul de paza pentru preintampinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita
in incinta scolii;

C) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare
in scoala si le afiseaza la punctul de control;

d) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului Tehnologico-administrativ
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

e) informeaza elevii si parintii acestora despre reglementarile interne referitoare la accesul
in unitatea de invatamant;

f) informeaza, in regim de urgenta, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar
asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publicd, precum si asupra
prezentei nejustificate a unor persoane 1n scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

g) asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate
in uz, aplicand stampila institusiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in act.

19. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

b) sa informeze, in regim de urgenta, conducerea unitatii de invatamant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte
grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau personalului,
vor fi informate cu prioritate organele de polifie/jandarmerie;

c) conducerea unitatii de invatamant si profesorii diriginti vor organiza si realiza instruirea
elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern i
procedurilor care reglementeazd prezenta si comportamentul acestora In unitatea de
invatamant.
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ANEXA 5

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CAMINULUI INTERNAT AL COLEGIULUI

,ION KALINDERU”, BUSTENI

PREAMBUL

Prezentul regulament stabileste principiile si modalitatile prin care se vor desfasura activitatile
din cdmin incepand cu anul scolar 2023-2024. Se stabileste de asemenea modul de organizare
a activitatilor, atributiile principale ce revin persoanelor implicate n acest proces.

Capitolul | — Dispozitii Generale

1. Regulamentul de organizare si functionare al cdminului Colegiului ,,lon Kalinderu”, Busteni
cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui camin pentru elevi,
precum si drepturile si obligatiile acestora.

2. Regulamentul de organizare si functionare al cdminului Colegiului ,,Jon Kalinderu ”,
Busteni este parte integranta a acordului de cazare, prevederile regulamentului constituind
obligatii acorduale.

3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si pentru
elevii cazati In camin.

4. Tn incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitagi
care incalca normele morale si care pun in pericol sanatatea fizica si/sau psihica a elevilor.

5. n cazul in care elevul cazat in cdmin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaza de
unul din parintii ori intretinatorii legali.

6. Taxa de cimin se achit anticipat pentru luna urmatoare. in cazul in care elevul absenteazi
motivat (scutire medicald sau invoire de la parinti) el este scutit de la platd pe perioada
absentei.

7. Tn limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi si cadre didactice de la alte institutii de
invatamant, pe baza recomandarii eliberate de institutia respectiva si cu conditia incheierii
acordului de cazare pentru un an scolar.

8. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, Tn locul special amenajat in acest
sens.

Capitolul lI. Organizarea activititii internatului

1. Activitatea de cazare a elevilor se va realiza de comitetul de administratie.

2.La cazarea In camin elevii semneaza contractul de cazare cu scoala si primesc in
folosinta, pe baza de proces verbal individual, cazarmamentul si alte obiecte (bunuri de
inventar din camera), pe baza de proces verbal colectiv de responsabilul de camera
numit.

3.Prin contract se va stabili cu exactitate perioada de locuire in camin si pentru care se
achita taxele de camin.

4.Persoanele cazate in camin raspund material, pentru lipsurile si deteriorarile produse
bunurilor din inventarul comun si din cel individual, precum si pentru cele provocate in
incaperile de uz comun din camin.

5. Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 ore de la constatarea acestora de catre
administratia (personalul) caminului, vinovatii vor achita contravaloarea pagubei.
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1.

b)

c)

d)

6. Persoanele care distrug, cu intentie, bunuri de folosintd comuna si individual, pe langa
acoperirea pagubelor produse, vor fi evacuate din camin.

7. Distrugerea sau deteriorarile deosebit de grave asociate cu manifestdri antisociale, se
sanctioneaza cu pierderea definitiva a dreptului de cazare in camin pe toata durata
studiilor.

8. Accesul persoanelor cazate in camin se face pe baza carnetului de elev vizat la zi.

9.Este obligatorie prezentarea legitimatiei si a actelor de identitate de cei aflati Tn
interiorul caminului la solicitarea organelor de administrare si paza.

Capitolul 111 — Drepturile elevilor interni
Persoanele cazate In camin au dreptul sa faca sugestii si propuneri administratiei si institutiei
de invatdmant in legatura cu imbunatatirea conditiilor de viata si de studiu in camin.
Sa utilizeze spatiile destinate folosirii in comun (sala de studiu, sala de recreere).
Elevii interni nu au dreptul sa primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate n
camin.
4. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera,
un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectérii normelor PSI in vigoare, cu
acordul pedagogului si al colegilor de camera.
5. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras Tn urmatoarele conditii:
a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii
(cercuri sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in
particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.). Cererea va fi Insotitd de o
adeverinta din partea organizatorului activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in
afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o
saptamana inainte si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a
pedagogului.
in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea
intervalului orar pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia, dar nu mai tarziu de orele
18.00.
in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii Tn cazul
deplasdrilor in grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente); in situatii
de urgenta, Tn baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioara a acesteia;
in cazul in care elevii interni sunt invitati sd isi petreaca noaptea in afara caminului (la o ruda,
un coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile Tnaintea
datei pentru care se solicita invoirea.
5. Elevii interni au dreptul s@ plece acasa sau sda ramana in camin in fiecare week-end, cu
conditia sa 1si anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30.
6. Administratia caminului asigura zilnic curatenia n spatiile de folosinta comuna.

Capitolul V. Tndatoririle persoanelor care locuiesc in internat
1. Sa participe la toate actiunile desfasurate in camin indiferent de natura lor.
2.S4a foloseasca in mod civilizat instalatiile si obiectele de uz comun din inventarul caminului.
3. Sa sesizeze orice situatie care vine 1n contradictie cu prevederile prezentului regulament si
cu normele sociale de convietuire in camin.

4.Sa cunoasca In mod responsabil Indatoririle care le revin prin rdspunderea contractuala.
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5.Sa participe la intreaga activitate de intretinere a caminului si sa pastreze curatenia in toate
spatiile cdminului.

6. Sa prezinte o tinuta si o comportare civilizata si sa colaboreze cu comitetul de administrare
al caminului, luand atitudine fata de actele de indiscipline savarsite in camin.

7.8Sa utilizeze in mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice si sanitare puse
la dispozitie.

8.Sa pastreze linistea necesara atmosferei de odihna si studiu.

9.Sa pastreze curatenia in camerd si s facd curdtenie generald in camerd la plecarea in
vacanta.

10.  Sarestituie integral si in buna stare bunurile primite in inventar.

11. Sa prezinte la panoul de administratie o cheie de la camera care raimane permanent aici
pentru interventii si sa-si predea cheia personala la sfarsitul anului scolar.

12.  Sa se legitimize la solicitarea personalului de paza si a celor care exercitd controlul in
camin.

13.  Sa plateasca institutiei de invatamant, regia de camin in conformitate cu prevederile
contractului de nchiriere.

14. Sa vegheze la asigurarea utilizarii raionale a energiei electrice, apei, si a materialelor
puse la dispozitie.

15.  Sa raspunda pentru lipsurile si deteriorarile aduse camerei si bunurilor din camera ca si
din incaperile de uz comun conform prevederilor prezentului regulament.

16. Sa anunte imediat administratia despre existenta unor imprejurari de naturd sa provoace
incendii.

17.  Sa nu distrugd mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor.

18. Sarespecte prevederile procedurilor privind activitatea Tn cdminul internat pe perioada
starii de alertd/urgenta.

Capitolul V — Interdictii pentru elevii interni

Tulburarea linistii publice indiferent de modalitate.

Practicarea jocurilor de noroc.

Introducerea in cdmin a animalelor.

Nedeclararea locurilor ramase libere prin plecarea neanuntatd a locatarilor.

Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a

substantelor halucinogene, administratia ciminului avand dreptul si obligatia legala de

a anunta organele de politie competente 1n situatia in care exista indiciile savarsirii unor

astfel de fapte.

6. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in camin sub influenta
alcoolului nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca

ok wbdE

circumstante agravante.

Petrecerile in camin sunt interzise.

Fumatul in camin este interzis.

In camere este interzis gititul si pastrarea alimentelor perisabile.

10. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator,
ventilator, placad de indreptat parul, etc.).

11. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

12. Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

13. Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.

© o N
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14. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii cdminului

si, implicit, unitatii de invatdmant.

Capitolul V1. Pedagogul
Pedagogul scolar este prima persoana care are in directa supraveghere elevii ciminului internat.
In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual

de munca, pedagogul scolar are urmatoarele indatoriri:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

sa protejeze si sa conserve patrimoniul mobil si imobil al caminului internat;

sa coordoneze activitatea zilnica a elevilor din cdminul internat cu respectarea stricta
a tuturor prevederilor din regulamentul de ordine interioara;

pe timpul serviciului in camin, sa interzica accesul oricarei persoane straine in camin
sau, in cazul in care persoanele se dovedesc a fi apartinatori ai elevilor, sa li se
permita accesul numai in baza prezentarii unui act de identitate, cu consemnarea
acestuia n registrul pedagogului.

sd nu permita, sub niciun pretext, altor persoane straine sa ramana in camin pe timpul
zilei sau sa innopteze.

sa verifice cu atentie ZILNIC starea obiectelor de patrimoniu ale cdminului si sa
instiinteze imediat conducerea in cazul 1n care existd deteriordri ale acestora.
Accesul la etajul elevelor se va face DOAR de catre personalul feminin al ciminului.
sa supravegheze participarea la activitatile recreative ale elevilor asigurandu-se de
respectarea programului si ordinii in spatiul special amenajat;

sa coordoneze programul de curdtenie zilnicd din camerele de camin, aerisirea
corespunzatoare. Se va asigura ca in camere nu existd aparate electrice de Tncalzit
care pot provoca incendii sau alte stricaciuni.

sd supravegheze elevii astfel incat sa se evite introducerea in camin a bauturilor
alcoolice, tigarilor sau a altor substante interzise de lege.

sa interzica accesul vreunui elev in stare de ebrietate in camera de camin si s
instiinteze imediat conducerea scolii. Elevul va fi tinut sub supraveghere pana la
sosirea directorului/directorului adjunct/ parintelui.

sa pastreze o relatie de bund-intelegere, respect si cooperare cu toti elevii cdminului,
inclusiv cu parintii acestora;

s organizeze, impreund cu elevii, activitti culturale, educative, recreative DOAR
in timpul liber al acestora si cu respectarea regulamentului de ordine interioara;

sa asculte doleantele elevilor si sd aibd o atitudine si o tinuta decenta care sa impuna
respect din partea elevilor.

sa raspunda, in conditiile legii, oricaror solicitari venite din partea conducerii scolii.
in cazuri speciale pedagogului ii este INTERZIS sd anunte alte autoritati (politie,
ambulantd, serviciul 112) pana nu va primi incuviintarea conducerii. Exceptie fac
cazurile de MAXIMA URGENTA.

Capitolul VII — Dispozitii Finale
1. Acest regulament intra in vigoare incepand cu data de 11.09.2023.
2.1n cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul ciminului va anunta imediat,
telefonic, conducerea scolii si, cu aprobarea acestuia, organele de politie.
3.1n cazul nerespectirii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul regulament,

administratia cdminului este Indreptdtitd sa propuna rezilierea acordului de cazare.
4. Anterior rezilierii, administratia ciminului va inainta conducétorului unitatii de invatdmant
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un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa
rezulte Tn mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale
regulamentului de ordine interioara, solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5 zile
lucratoare.

5.Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, administratia caminului va anunta si familia
locatarului.

6.Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor
mentionate la punctele 3 i 4, incepand cu data de intai a lunii urmatoare (daca taxa de cazare
pe luna 1n curs a fost achitatd), fara restituirea vreunei sume de bani.

7. Locatarul exclus din camin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele
ale regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodata §i nu i se va mai permite
accesul Tn camin nici ca vizitator.

8. Fiecare elev si parinte al elevului intern va lua la cunostintd (sub semnatura) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele
specificate in cazul nerespectarii acestuia.

9. Se asigura cazarea pe timpul vacantelor elevilor care desfasoara instruirea practicd sau au
contracte de munca pe perioadd determinata, incheiate cu agentii economici din zona, cu
conditia ca parintii sa isi asume securitatea lor.

10.Functionarea in timpul vacantelor pentru cazarea unor persoane participante la actiuni
ocazionale organizate pe plan national, turistic, de perfectionare se aproba de conducerea
institutiei de invatdmant, sumele incasate reprezentand venituri suplimentare extrabugetare.

Director,
prof. dr. PETREA CONSTANTIN
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ANEXA 6

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand Tn vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, art. 14, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4183/2023, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie
prezentul contract educational:

l. Partile semnatare
1. COLEGIUL ,,JION KALINDERU”, cu sediul in str. Alpinistilor, nr.1, reprezentata prin
director, domnul prof. dr. Petrea Constantin,

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in
3. Beneficiarul direct al educatiei,

.............................................................................................. in calitate de elev(a).

. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea condifiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi
ai educatiei.

II. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in LEN 198/2023,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
n vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant s aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
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generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect §i transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obfinerea oricarui tip
de avantaje;

J) sa desfasoare 1n unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
n niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv
a personalului unitatii de nvatamant;

k) sd se asigure ca 1n unitatea de invatamant sunt interzise activititile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a elevului In invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, In vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

C) trimite copilul 1n colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios;

d) 1a legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel pufin o datd pe luna,
pentru a cunoaste evolutia comportamentala si intelectuala a copilului/elevului;

e) de a raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) de a respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) de a prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de nvatamant.
Parintele/ tutorele legal are cunostintd despre faptul ca in unele spatii de Invatamant (clase), dar si
in exteriorul cladirilor, exista camera de supraveghere video pentru depistarea corecta si imediata
a oricaror comportamente neadecvate in perimetrul scolii. Imaginile sau fragmentele video nu pot
fi folosite decat in conditiile Legii Educatiei Nationale 198/2023, art. 66.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

103



e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitagii de Tnvatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invataimant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza 1n unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de Invatimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m )de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul
primar/profesorului

diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

Incheiat astazi, ............c.ocvevveevennn. , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Director,
prof. dr. Petrea Constantin
Beneficiar indirect(Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal)

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul (in varsta de cel putin 14 ani
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ANEXA7

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
y COLEGIUL ,,ION KALINDERU", BUSTENI
Sr. Alpinistilor, nr. 1, 105500, CUI 2844405

‘@
\A Tel: 0244/320051, ion_kalinderu@yahoo.com
\’. 2\

Nr.

MINISTERUL EDUCATIEI

ef/ isj
CONTRACT DE DARE iN FOLOSINTA A UNUI SPATIU DE LOCUIT
CAMERA

Partile contractante
Intre Colegiul Ion Kalinderu, Busteni, str. Alpinistilor, nr. 1, CUI 2844405, tel:
0244320051, titular al dreptului de administrare a caminului de elevi, in calitate de locator,
reprezentat de director, prof. dr. Petrea Constantin, pe de o parte
S1

EIEVUL ... , Clasa.......... , reprezentat de
parinte/tutore  legal......ccceeieieiieniieeeeeeeee e , cu domiciliul  stabil in
localitatea.........cooeverineeieiese s y Sl nr......, bl....,
<] T ap....ooens judetul, posesor al Cl, seria......., Nr............. ,eliberatde.......ccccovveeiiiininenn, ,la

a intervenit prezentul contract de dare in folosinta a unui spatiu de locuit.

Obiectul contractului

ART.1. Obiectul contractului il constituie darea in folosintd incepand cu datade ............c..ccecevennene ,
a unei suprafete locative (un loc) cu destinatia de locuinta Tn caminul Colegiului ,,lon Kalinderu”,
Busteni, a camerei, a instalatiilor si spatiilor comune aferente precum si a inventarului prevazut in
procesele verbale de predare - primire, anexate la prezentul contract.

Termenul:

ART.2. Termenul de dare in folosintd este de 1a .........c.ccoveeiiiiiiinenn. pana la incheierea anului
scolar, in functie de clasa. Pe perioada vacantelor, camera se preda pedagogului, pe baza de
proces-verbal. Contractul este valabil de la data semnarii acestuia de catre partile contractante.
Tariful de cazare:

ART .3 Tariful de cazare este ................... RON/luni (prin luni intelegandu-se zilele de cursuri)
reprezinta regia de camin - cheltuielile cu utilitatile si fondul de camin — cheltuielile cu materialele
de curdtenie si intretinere, reparatiile curente, pentru fiecare loc de cazare. Tariful se recalculeaza
DOAR 1in cazul prezentarii unui document oficial (adeverintd medicald) care sd ateste absenta
elevului/elevei din camin si numarul de zile absentate. Elevii din Republica Moldova sau ai caror
parinti sunt cadre didactice sau sunt scolarizati la Invitimant Dual beneficiazi de gratuitate.
ART .4 Plata tarifului de cazare se va face lunar pana la sfarsitul lunii pentru care se face plata.
Plata se face numerar la casieria unitatii scolare.

ART.5 Tn caz de neplati a tarifului in termenul mentionat mai sus, in mod repetat locatarul
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va pierde dreptul de sedere in camin.

OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

ART.6 Locatorul se obliga:
Sa predea camera cu dotarile aferente, specificate n obiectul contractului in stare corespunzatoare
folosintei pentru destinatia de locuinta pe baza de proces verbal de primire-predare.
Sa asigure executia lucrarilor de intretinere si reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor de
folosinta comune ale caminului.
Sa asigure permanent efectuarea curateniei in spatiile de folosintd comuna ale caminului (holuri,
sali de lectura, scari, ghene de gunoi) si in spatiile exterioare, aferente caminului cat si evacuarea
zilnica a reziduurilor menajere.
Sa interzica orice modificare a spatiului oferit, cu instalatiile aferente sau folosirea lui in alte
scopuri.
Sa verifice modul in care locatarul foloseste sau intretine suprafata locativa inchiriata, inventarul
dat spre folosinta si spatiile comune ale caminului.
Sa recupereze imediat de la data constatarii lipsurilor si deterioririlor produse de elevi a

bunurilor din_camera si din spatiile de folosinta comuna ale ciminului, prin incasarea
contravalorii lor si a manoperei de instalare.
Sa asigure paza la intrarea in cdmin, respectarea normelor igienico-sanitare si a normelor de
prevenire a accidentelor si incendiilor.
Sa asigure ori de cate ori este nevoie schimbarea lenjeriei din camera data in folosinta elevilor.
Sa puna la dispozitia elevilor sala de studiu pentru desfasurarea activitatilor didactice.
ART. 7 Locatarul (elevii) se obliga:
1. Sa preia camera cu dotarile aferente specificate in obiectul contractului in stare corespunzatoare
folosintei pentru destinatia de locuintd, pe baza de proces-verbal de predare-primire.
2. Sa achite tariful fixat pentru cazarea in camin pana la data de 30 ale fiecarei luni, pentru luna in
curs. Neplata sumei stabilite, in mod repetat, atrage dupa sine pierderea dreptului de a beneficia
de locul in cdmin.

3. Sa foloseascd in mod corespunzdtor bunurile din inventarul cdminului, instalatiile electrice si
sanitare puse la dispozitie. Contravaloarea striciciunilor provocate de elevi, in camere vor fi
suportate de cel ce le-a provocat. Tn cazul in care autorul este necunoscut, acestea vor fi
suportate de toti elevii din camera respectivi. De asemenea, contravaloarea striciciunilor
provocate la spatiile de folosintd comuna va fi suportati de autor, iar in _cazul autorului
Necunoscut, aceasta va fi recuperata de la toti elevii de la palierul respectiv, conform art. 107
(17) din LEN 198/2023.

4. Sa elibereze camera Tn perioada solicitata, in cazul actiunilor coordonate de catre DJIP/DMBIP
sau M.E. (olimpiade, concursuri), ce necesita asigurarea unor locuri de cazare.

5. Sa asigure ordinea si curdtenia In spatiul primit, sd nu arunce in jurul cdminului si pe aleile
complexului ambalaje si resturi menajere.

6. Sa pastreze linistea si curatenia, Tn orele de odihna si Tn perioadele de studii.

7. Sa permita accesul persoanelor din conducerea Colegiului Ion Kalinderu, a organelor
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competente (Politia) pentru a efectua controlul in camera, In vederea constatarii modului de
respectare a prevederilor prezentului contract. Sa restituie bunurile preluate, la expirarea
contractului, n starea in care le-a gasit, fiind considerat ca le-a primit n stare buna.

8.Sa nu efectueze nici o modificare n spatiul oferit si a instalatiilor aferente, in spatiile de folosinta
comune ale caminului si sa nu schimbe folosinta acestora in alte scopuri contrare destinatiei
initiale.

9.54 nu lipeasca afise, postere si anunturi pe pereti decat Tn locurile special amenajate (aviziere).
10.Sa respecte normele de acces in camin, normele igienico-sanitare si a normelor de prevenire
a accidentelor si incendiilor.

11.Sa anunte administratia despre aparitia eventualelor defectiuni ale instalatiilor caminului Tn
vederea efectuarii remedierilor respective.

12.Sa nu foloseasca resouri, calorifere sau orice alt aparat de preparat sau incalzit mancare.
13.Sa anunte administratia in cazul in care nu mai doreste sa locuiasca in camin, sa-si achite
toate datoriile.

+ Se interzice aducerea altor persoane si cazarea lor in camera (camera va fi folosita
numai de cei ce au incheiat contract de dare in folosintd), introducerea animalelor
in camin, organizarea de onomastici si alte aniversari cu caracter de petrecere etc.

RASPUNDERE CONTRACTUALA:
ART. 8
Clauze speciale. Retragerea din camin se face numai cu cererea scrisa a parintilor/tutorilor legali.
Parintii/ tutorii legali au obligatia sd pastreze legdtura cu personalul care asigurd educarea si
supravegherea elevului in internat (pedagogi, supraveghetori de noapte, diriginti) depunand toate
eforturile necesare pentru ca, lunar, sd8 comunice cu persoanele autorizate mentionate.
ART. 9 Seinterzice cu desavarsire:

1. Consumul de alcool sub orice forma in interiorul caminului (camere, holuri, sili de
lectura,etc.), sau n perimetrul acestuia;
Accesul in camin sub influenta bauturilor alcoolice;
Consumul de droguri sub orice forma;
Consumul medicamentelor care nu sunt prescrise de medicul specialist;
Fumatul in interiorul sau in perimetrul caminului;
Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in camerele de locuit;
Lovirea, aducerea de injurii (personalului didactic si nedidactic, colegilor),
folosireaamenintarilor de orice fel.
incilcarea oricirui alineat de la articolul 9 duce la evacuarea imediati din cimin si
informarea, fara exceptie, a organelor competente.

No ok~ wd

ART. 10 Orice alte nerespectari ale obligatiilor contractuale se reglementeaza pe cale juridica in
baza legislatiei in vigoare.

ART. 11 Prezentul contract se completeaza in mod corespunzator si cu prevederile legislatiei in
vigoare si se ncheie in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Incheiat astizi data de
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SEMNATURA
Locator
Parinte

Elev

Pedagog,

Locatar,
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